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2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, 05 Kasim 1999 tarihli ve 23867 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 23 Ekim 1999 tarihli ve 99/13483 sayili Bakanlar Kurulu karar1

ile Nigde Universitesi, Aksaray Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak kurulmustur. 17 Mart 2006 tarihinde yayrmlanan 5467 say1li Kanun'un ek 64.
maddesiyle Aksaray Universitesi’nin kurulmastiyla birlikte Aksaray Universitesi biinyesinde yer alan fakiiltelerden biri haline gelmistir.

Kuruldugu giinden bu yana akademik ve bilimsel ¢alismalarla tilkemizin énemli egitim kurumlarindan biri olmay1 basaran Fakiiltemiz, bugiin
Arkeoloji, Bati Dilleri ve Edebiyatlari, Biyoloji, Felsefe, Fizik, Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Sosyoloji, Tarih ile Ttrk Dili ve
Edebiyati olmak iizere toplam 11 boliim ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2019 yilinda hizmete giren 4500 m? kapali alana sahip ek binamizla birlikte toplamda 9000 m? kapali alanda konumlanan iki modern binamiz, bilgi
ve teknolojiyi bir araya getiren donanimlr altyapisiyla dikkat cekmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 19 derslik, 3 gelismis uygulamali 6grenci aragtirma
laboratuvari, 1 arkeoloji laboratuvart ile 1 konferans ve 5 seminer salonu bulunmaktadir. Bu altyapi, modern bir 6grenme ve aragtirma ortami sunarak
ogrencilerimizin akademik basarilarini desteklemektedir.

Fen ve sosyal bilimlerin bir arada sunuldugu béliimleriyle Fakiiltemiz, bilimsel arastirma, yenilik¢i egitim anlayisi ve sosyal sorumluluk projeleriyle
akademik zenginlik sunarken, kiiltiirel mirasi ve gesitliligi birlestirerek 6grencilerine genis bir perspektif kazandirmay1 amaglamaktadir.

Fakiiltemiz, yalnizca ders odakli bir egitim yaklagimini benimsememekte, ayn1 zamanda 6grencilere sorgulama, yaratici diisiinme ve is birligi yoluyla
yeni bilgi alanlarini kesfetme firsatlar1 da saglamaktadir. Teorik bilginin yani sira, 6grendiklerini uygulama sansi taniyan Fakiiltemiz, 6grencilerini
kariyerlerine donanimli bireyler olarak hazirlamay1 hedeflemektedir.

Evrenseli diisiinen, yereli gézeten bir anlayisla, kokli gegmisi ve giiclii altyapisiyla Fakiiltemiz, bilimin, kiiltiiriin ve sanatin harmanlandigi, akademik
milkemmeliyeti destekleyen vizyoner bir egitim yaklagimini benimsemektedir. Bilimsel bakis agisiyla, akil ve bilimi kendine rehber edinen,
iilkemizin temel degerleri ve liniversitemizin stratejik hedeflerine uygun ulusal ve uluslararasi ortamlarda kendinden emin bireyler yetistirme
misyonuyla hareket etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin Misyonu

Fakiiltemizin misyonu, bilimsel yaklagimi benimsemis, akil ve bilimi kendisine rehber edinen, iilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine
uygun, ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan, grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimine yardimeci, evrensel
gegerliligi olan bilgi ve becerilerle donatilmis bireyler yetistirmektir. Bunun yani sira, 6grencilere teorik bilgiyi pratige doniistiirebilecekleri bir
dgrenme ve arastirma ortami saglamak, onlarin elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve inovasyon yeteneklerini gelistirmelerine katkida bulunmak
temel Onceliklerimiz arasindadir. Fakiiltemiz, egitim siire¢lerinde evrensel standartlar1 benimseyerek, bireylerin yalnizca akademik olarak degil,
toplumsal sorumluluk bilincine de sahip, farkli kiiltiirlere saygili ve kiiresel meseleler konusunda duyarl bireyler olmalarini hedeflemektedir.
Fakiiltemizin Vizyonu

Fakiiltemizin vizyonu, 6zgiin arastirmalar yapan, ulusal ve uluslararas: problemleri evrensel degerler 1s18inda ele alan, yeniliklere agik bilim insanlari
yetistirerek kaliteli ve etkili ¢6ziimlerle paydaslarin ihtiyaglarini karsilayan bir fakiilte olmaktir. Bu dogrultuda, bilimsel aragtirmalarda oncii olmak,
disiplinler arasi ¢aligmalart desteklemek ve toplumsal fayda saglayan projeler gelistirmek amaglanmaktadir. Fakiiltemiz, gii¢lii altyapisi, ileri
teknoloji imkanlar1 ve yenilik¢i egitim anlayisiyla, kiiresel sorunlara ¢oziim iireten ve toplumlarin gelisimine katki saglayan bireyler yetistirmeyi
hedefleyen bir Fakiiltedir.

Fakiiltemizin Degerleri

o Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip,

e Bilimsel temelli ¢6ziim tiretebilme ve analitik diisiinme becerileri olan,

e Disiplinler arasi igbirligini etkin bir sekilde kullanabilen,

e Evrensel Ol¢iitlerde aragtirma yapabilen mezunlar yetistiren,

o Milli kiiltiir ve medeniyet degerlerimizi gozeten bir Fakiilte olmak.

Fakiiltemizin Hedefleri

e Lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmek ve gelistirmek,

e D1s paydaslarla olumlu iligkiler kurmak ve stirdiirmek,

e Ortak egitim programini genisletmek,

e (ift ana dal ve yan dal programlarini agmak,

o Scktor bazinda AR-GE projeleri gelistirmek,

e Disiplinler arasi ¢alismalarin sayisini artirmak,

e Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin ve atif sayisini artirmak,

o Ulusal ve uluslararasi proje sayisini artirmak.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Fakiiltemizin 2547 say1il1 Yiiksekogretim Kanunu, ilgili yonetmelikler ve tiniversite i¢ diizenlemeleri ¢ergevesinde, seffaf, hesap verebilir ve katilimer

bir yonetisim modeli benimsemistir. Fakiilte genelinde karar alma siiregleri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte komisyonlar1 ve Bolim

Kurullar arasindaki gii¢lii koordinasyon sayesinde demokratik bir anlayisla yiiriitiilmektedir (OD4), (OD4), (OD4). Bu yonetim anlay1si, akademik
ve idari personelin yani sira 6grencilerin de siireglere aktif katilimimi destekleyen, ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyetini 6nceleyen bir
yapidadir . Fakiiltenin idari yapisi, bolim baskanliklart ve bunlara bagli anabilim dallari ile fakiilte sekreterligi ve bagl idari birimler bazinda gorev
tanimlari ve hiyerarsik durumlar net bir sekilde belirlenmis, organizasyon semalar1 dogrultusunda organize edilmistir (OD4).

Is akas siiregleri, web sitesinde yaymlanarak tiim paydaslarca bilinirligi saglanmis ve fiili uygulamalarla uyumlu hale getirilmistir (OD4),

(OD4). Birim igerisindeki bilgi ve belge akisi, operasyonel hizi artiran ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglayan Elektronik Belge Y onetim
Sistemi (EBYS) iizerinden gevre dostu bir bigimde gergeklestirilmektedir (OD4). Kalite giivence ¢alismalari, birim yénetimi ve Universite Kalite
Koordinatorliigii rehberliginde, kurumun stratejik plan hedefleriyle uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde PUKO
dongiisti esas alinmis, rektorligiimiiziin Giniversite genelinde yaptigi, 6grenci memnuniyet anketleri, mezun geri bildirimleri ve tiim paydas gorisleri
stirekli gelisim i¢in temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Fakiiltemiz, egitim-6gretim kalitesinin

stirdiirtilebilirligini saglamak ve stratejik amaglara ulagsmak adina Rektorliik ve diger akademik birimlerle is birligi igerisinde faaliyetlerini

siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz yiiksekogretim ekosistemindeki degisimlere hizla uyum saglayabilen, dinamik ve kapsayici bir liderlik modeli benimsemektedir.
Fakiiltemiz biinyesindeki yonetim siiregleri, hem akademik hem de idari alanlarda giiglii bir koordinasyon kiiltiiriiyle yiiriitiilerek, tiim paydaslar igin
seffaf, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir anlayisla tesis edilmistir. Karar alma mekanizmalarinda ¢ogulculugu esas alan bu yaklasim, tim personelin
stireglere aktif katilimini tesvik ederek kurumsal aidiyeti giiclendirmis ve fakiiltenin stratejik hedeflerine ulasmasinda etkin bir rol oynamistir (OD4),
(OD4), (OD4), (OD4). Ayrica, egitim kalitesini artirmak amaciyla 6grenci ve personel geri bildirimleri sistematik olarak degerlendirilmis tiim
faaliyetler tiniversitenin genel stratejik plani ve bolgesel kalkinma vizyonuyla tam uyumlu sekilde icra edilmistir (OD4), (OD4),

(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Fakiiltemizde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) standartlar1 dogrultusunda kalite giivencesi sisteminin i¢sellestirilmesi ve yayginlastiriimast

konusunda duyarl bir yonetim iradesi ve sahiplik duygusu mevcuttur. Siireg liderleri, belirsizlik veya kriz durumlarinda kontrolii saglama,
motivasyonu yiiksek tutma ve siireci kararlilikla yonetme yetkinligine sahiptir. Bu liderlik anlayisi, yalnizca akademik ¢iktilarla smirli kalmayip,
yetki paylasimi (OD4), is yiikii dengesinin korunmast ile stres yonetimi ve personelin mesleki gelisiminin desteklenmesi gibi galigma ortaminin
stirdiirtilebilirligini saglayan unsurlari da icermektedir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Liderlik uygulamalarinin etkinligi ve kalite kiiltiiriine
katkist diizenli olarak izlenmekte, anketlerden ve 6z degerlendirme siireglerinden elde edilen veriler 1s18inda siirekli iyilestirme ¢aligmalari
gerceklestirilmektedir (OD4), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz, bilimsel ve teknolojik ilerlemeleri kurumsal alt yapisina entegre ederek kurumsal doniisiim kapasitesini ve adaptasyon kabiliyetini siirekli
artirmaktadir. Arastirma imkanlariin ¢agdas standartlarda modernize edilmesi, egitimde yenilik¢i metotlarin igsellestirilmesi, ulusal ve uluslararasi
proje ekosistemine saglanan nitelikli katilim, fakiiltemizin dinamik gelisimini besleyen temel unsurlardir (OD4). Bu faaliyetler, birimin vizyoner

liderlik anlayisiyla birleserek, fakiiltemizin yiiksekdgretim standartlarinda uygun bir yapiya sahip olmasini saglamaktadir.

Fakiiltemiz, akademik ve idari personelin siirekli mesleki gelisimini kurumsal bir deger olarak desteklemekte (OD4), (OD4), (OD4),

(OD4), (ODA4) ogrencilerine ise ileri diizeyde egitim ve disiplinler arasi arastirma firsatlar1 sunmaktadir (OD4), (OD4). Sosyal bilimlerden fen
bilimlerine kadar genis bir yelpazede yiiriitiilen is birlikleri, sektorel ortakliklar ve AR-GE projeleri sayesinde fakiilte hem teorik hem de uygulamali
alanlarda stratejik bir konuma sahiptir (OD4). Bu ¢ok boyutlu yapi, fakiiltemizin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisen sartlara karst hizli bir uyum
stirecini miimkiin kilmaktadir. Stireg liderlerimiz, herhangi bir kriz veya degisim déneminde kontrolii ele alma, kalite giivencesi odakli sahiplik

duygusu gelistirme ve siireci yiiksek bir motivasyonla yonetme yetkinligine sahiptir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki siireglerinde kalite standartlarin iist seviyede tutmak ve bu standartlar: siirdiirtilebilir bir
gelisimle ileriye tasimak adina, katilimei liderlik anlayisiyla biitiinlesmis, veriye dayali ve etkin i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

olusturulmustur (OD4), (OD4). Fakiiltemiz biinyesindeki kalite siireleri, {iniversitenin kalite politikalari ve stratejik plantyla tam uyumlu, PUKO
dongiisti esas alinarak yiiriitilmektedir. Bu dogrultuda diizenli olarak 6lgme ve degerlendirme ¢alismalari yapilmakta, paydaslardan gelen bildirimler
toplanarak analiz edilmektedir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Fakiiltemiz genelindeki

kalite siirecleri takvim yili bazinda planlanmakta (OD4), tiim akademik ve idari birimlerde hangi mekanizmalarin ne sekilde devreye girecegi, gorev

tanimlari ve is akig semalartyla net bir sekilde yapilandirilmaktadir (OD4), (OD4). Fakiiltemizde takvim yilina bagl kalmaksizin streklilik arz eden
ders degerlendirmeleri, 6grenci ve personel geri bildirimleri ile akademik performans raporlart gibi veri odakli siiregler titizlikle isletilmektedir
(OD4). Universite Kalite Koordinatérliigiiniin rehberliginde gergeklestirilecek faaliyetler igin ilgili giincel belgeler, tiim personel igin erisilebilir
durumdadir ve fakiiltedeki kalite caligmalarinin temel ¢ergevesini belirlemektedir (OD4). Fakiiltemiz bu rehberler 1s18inda kalite siireclerini
i¢sellestirmekte, yiiksekogretim ekosistemindeki belirsizliklere ve degisimlere karsi etkili bir liderlik modeliyle bu siiregleri yonetmektedir.
Fakiiltemiz ve boliimlerimiz diizeyindeki kalite komisyonlari, i¢ kalite glivencesi sisteminin gelistirilmesinde, program akreditasyon siireclerinin

desteklenmesinde ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesinde yonlendirici bir rol tistlenmektedir (OD4).
Olgunluk Diizeyi: 4 - I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, yonetim anlayiginin merkezine kurumsal seffaflik, 6zerklik ve hesap verebilirlik ilkelerini yerlestirmistir. Kamuoyunu bilgilendirme

stireci, kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik ilkelerinin birbirini tamamlayici nitelikte oldugu anlayisiyla ele alinmaktadir (OD4), (OD4), (OD4),

(OD4), (OD4). Fakiiltemiz, akademik ve idari 6zerkligini korurken, faaliyetlerini ve bilimsel ¢iktilarini i¢ ve dis paydaslarin denetimine agik bir
sekilde yuriitmektedir (OD4). Bu ¢ercevede yillik faaliyet raporlari, degerlendirme toplantilar1 paydas geri bildirim mekanizmalari araciligiyla tiim
kurumsal siire¢ler kamuoyunun denetimine agik bigimde yiiriitilmektedir. Bilgiye erisimi kolaylastirmak ve yayginlastirmak amaciyla fakiilte web
sitesi ve sosyal medya kanallari, yalnizca mevcut paydaslara degil potansiyel 6grenciler, akademik ¢evreler ve sektorel is birlik¢ilerine yonelik
kapsamli bir bilgi ag1 olarak kullanilmaktadir (OD4), (OD4), (OD4).

Fakiiltemizde, hesap verebilirlik sorumlulugu ilkesine uygun olarak egitim kalitesinin artirilmasi igin gerekli izleme ve degerlendirme faaliyetleri
diizenli olarak yiriitiilmektedir (OD4). Fakiiltemizde bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin performansinin artirilmasina yonelik 6grenci memnuniyet
anketleri ve diizenli degerlendirme toplantilart yapilarak, hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak veriye dayali bir gelisim anlayisi

olusturulmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz stratejik planinda kurumsal olarak misyon ve vizyon tamimlanmistir (OD4). Kurum ¢alisanlarinca bilinmekte ve paylasiimaktadir.
Kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikas vardir, paydaslarin gortisii alinarak
hazirlanmigtir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalar birimlere agiklanmigtir. Ayni sekilde egitim ve

Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde) (OD4), arastirma ve gelistirme (OD4), toplumsal katki (OD4), yonetisim sistemi (OD4) ve

uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yanstyan etkileri vardir, 6rnekleri sunulabilir (OD4). Fakiiltemiz biinyesinde yer alan boliimlerimiz ortak misyon, vizyon ve politikalar
dogrultusunda; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilagma alanlarinda biitiinciil bir kalite giivencesi yaklasimiyla
faaliyetlerini stirdirmektedir. Fakiiltemizde, fen ve sosyal bilimler alanlarinda temel bilgi ve kavramlara hakim, elestirel ve analitik disiinebilen, etik
sorumluluk bilinci yiiksek, yaratici, yenilik¢i ve toplumsal duyarliliga sahip bireyler yetistirilmesi temel misyon olarak benimsenmektedir (OD4).
Egitim-6gretim alaninda, Fakiiltemiz biinyesindeki bolimlerde kalite standartlarina uygun miifredat gelistirme ve glincelleme ¢aligmalar diizenli
olarak yriitiilmiis (OD4). Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda, Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlari ve grencilerin bilimsel
iiretim kapasitelerini artirmaya yonelik altyap: ve destek mekanizmalari giiglendirilmistir (OD4). TUBITAK, BAP ve ulusal/uluslararasi fon
kaynaklar araciligiyla projeler yiriitiilmiis, Arkeoloji boliimiinde saha ve tarihlendirme ¢aligmalari, Biyoloji ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik
bolimlerinde biyomedikal, ¢evresel ve biyoteknolojik arastirmalar, Kimya ve Fizik boliimlerinde yenilik¢i malzeme, hidrojel, enerji ve temel bilim
uygulamalar1 gergeklestirilmistir . Sosyoloji ve Tarih boliimlerinde toplumsal yapu, kiiltiirel miras ve bolgesel arastirmalara odaklanilmis, Bati Dilleri
ve Edebiyatlari ile Tiirk Dili ve Edebiyat1 bolimlerinde edebi, filolojik ve kiiltiirel analizlere yonelik bilimsel ¢aligmalar yapilmistir (OD4), (OD4),

(OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Ogrencilerin lisans ve lisansiistii diizeyde arastirma projelerine katilimi tesvik edilmis, 6grenci projeleri, tez
¢alismalari ve bilimsel yayin iiretimi sistematik olarak izlenmistir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3)
(OD3), (OD3), (OD3). Uluslararasilagma politikalari dogrultusunda, ERASMUS ve benzeri akademik degisim programlar: kapsaminda 6grenci ve

ogretim elemani hareketliligi artirilmis, uluslararasi ortak projeler gelistirilmis ve yabanci tiniversitelerle kurumsal is birlikleri giiclendirilmistir

(OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Sosyoloji Béliimiiniin uluslararast akademik aglara katilimi saglanmis, Arkeoloji ve Tarih boliimlerinin

uluslararasi arastirma baglantilar1 gelistirilmis, fen bilimleri bolimlerinde uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan yayin ve atif sayilarinda artis

saglanarak Fakiiltemizin kiiresel goriintirliigii giiglendirilmistir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Bu siiregler birgok boliimde diizenli olarak

izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Toplumsal katki ve siirdiriilebilirlik politikalar1 kapsaminda, fakiiltemiz tarafindan bolgesel ihtiyaglar1 gozeten, ¢evreye duyarl ve kamu yararini
onceleyen faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Arkeoloji ve Tarih boliimlerinde kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik ¢aligmalar gergeklestirilmistir (OD3),
(OD3). Sosyoloji Boliimiinde toplumsal sorunlara iliskin analiz ve farkindalik faaliyetleri diizenlenmistir (OD3). Fen bilimleri boliimlerinde ise

saglik, cevre, enerji ve sanayi odakli uygulamalr arastirmalarla topluma dogrudan katki saglanmistir (OD3), (OD3), (OD3). Béliimlerimiz diizeyinde

yiiriitiilen bu uygulamalar paydas geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmis ve siirekli iyilestirme anlayistyla gelistirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizde stratejik plan kiiltiiri ve gelenegi vardir. Mevcut donemi kapsayan, {iniversitemizin stratejik planinda kisa, orta ve uzun vadeli amaclar,
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmakta olup s6z konusu stratejik plan tim
paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir (OD4). Egitim-6gretim alaninda fakiilte genelinde stratejik olarak; nitelikli 6grencilerin fakiilteye
kazandirilmasi, cagdas ve uygulama agirlikli egitim programlarinin gelistirilmesi, ders igeriklerinin glincellenmesi ve 6grenci merkezli 6gretim
yaklasimlarinin yayginlastirilmasi hedeflenmistir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4),(0D4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Fen bilimleri
boliimlerinde laboratuvar altyapisinin giiclendirilmesi, ¢agdas teknik ve ekipman kullaniminin artirilmasi ve arastirma temelli egitim anlayisiin
benimsenmesi amaglanirken, sosyal ve beseri bilimler boliimlerinde elestirel diisiinme, analitik analiz, akademik yazim ve disiplinler arast yaklagim
becerilerinin gelistirilmesi dncelikli hedefler arasinda yer almistir. Bu hedeflerin gergceklesme durumu béliimler bazinda izlenmis ve
degerlendirilmistir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4) (OD4). Arastirma-gelistirme alaninda fakiilte stratejik

hedefleri, bilimsel yayin sayisi ve niteliginin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi projelere katilimin yayginlastirilmasi, disiplinlere 6zgii 6zgiin arastirma

alanlarinin giiglendirilmesi ve dgrenci-ogretim iiyesi is birliginin artirilmasi dogrultusunda belirlenmistir. TUBITAK, BAP ve diger fon kaynaklari
aracilifiyla yiiriitiilen projeler desteklenmis, fen bilimlerinde deneysel ve uygulamali arastirmalar, sosyal bilimlerde ise kuramsal, nitel ve nicel
analizlere dayali ¢alismalar tesvik edilmistir. Arastirma hedeflerinin ger¢ceklesme durumu yillik faaliyet raporlart ve boliim/fakiilte kurullar
araciligiyla izlenmis, gerekli durumlarda iyilestirici onlemler alinmistir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),

degisim programlarinin etkin kullanilmasi, uluslararasi yayin ve atif sayilarinin yiikseltilmesi ve yabanci tiniversitelerle akademik is birliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu hedefler dogrultusunda Arkeoloji, Tarih, Sosyoloji ve fen bilimleri boliimlerinde uluslararasi akademik aglara katilim
artirilmus, stiregler diizenli olarak izlenmistir (OD4), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemiz performans yonetim mekanizmalari biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda
stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir (OD4), (OD4), (OD4). Fakiiltemizin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla

stirdiiriilmektedir. Fakiiltemizde performans yonetimi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel stiregleri kapsayacak sekilde,

tiniversitenin kalite giivencesi sistemi ve stratejik planlama mekanizmalariyla uyumlu olarak yiritiilmektedir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Fakiiltemiz biinyesindeki boliimler, performans gostergelerini tiniversite tarafindan tanimlanan takvim, 6l¢iit ve raporlama esaslart dogrultusunda

takip etmekte, elde edilen veriler kalite siireglerinin temel girdileri olarak kullanilmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Performans gostergeleri

kapsaminda, 6grenci basari oranlari, ders ve program ¢iktilari, 6gretim eleman1 akademik tiretkenligi, bilimsel yayim ve proje ¢iktilari, toplumsal katki
faaliyetleri ve paydas geri bildirimleri diizenli olarak izlenmektedir (OD4), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, idari faaliyetler ve kalite giivencesi siireclerinin etkin, seffaf, izlenebilir ve
stirdiiriilebilir bir bigimde yiiriitilmesini saglamak amaciyla entegre bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki tim
akademik birimler, tiniversite genelinde sunulan kurumsal bilisim altyapisi iizerinden karar alma, belge yonetimi, veri toplama, analiz etme ve
raporlama siireglerini esgiidiimlii bigimde yiiriitmektedir. Fakiiltemizde genelinde bilgi yonetim sistemleri yalnizca operasyonel siiregleri
desteklemekle kalmayip, ayn1 zamanda i¢ kalite giivencesi, siirdiirtilebilirlik, kurumsal hafiza olusturma ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin
yerlesmesine katk1 sunmaktadir. Bu kapsamda basta Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) olmak iizere, Aksaray Universitesi Bilgi Yénetim
Sistemi, Akademik Tesvik Odenegi Siireg Sistemi, Ek Ders Ucreti Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Sistemi (PBS) ve
Aksaray Universitesi Mobil Uygulamasi (ASUM) aktif olarak kullanilmaktadir. S6z konusu sistemler araciligiyla akademik ve idari siireglerde
gerekli olan kurumsal bilginin elde edilmesi, depolanmasi, glincellenmesi, giivenli sekilde saklanmasi ve yetkili kullanicilar tarafindan etkin bigimde
kullanilmasi saglanmaktadir (OD4), (OD3), (OD4), (OD4), (OD3), (OD4). Fakiiltemiz personeli ve 6grencilerin taleplerine hizli bir doniis
saglayabilmek i¢in "72 SAAT" Talep ve Geri Bildirim Formu fakiiltemiz web sayfasina eklenmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi, iiniversitenin ilgili mevzuati, stratejik plani ve kurumsal diizenlemeleri dogrultusunda, liyakat, esitlik,
seffaflik ve stirdiiriilebilirlik ilkeleri temel aliarak yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personelin istihdami, gérevlendirilmesi, yetki ve
sorumluluklari ile caligma siiregleri belirlenmis kurallar ¢er¢evesinde uygulanmakta; bu siirecler fakiilte genelinde bilinir ve erisilebilir durumdadir
(OD4). Insan kaynaklari yonetimi kapsaminda fakiiltemizde oncelikli olarak nitelikli akademik ve idari personelin istihdam edilmesi, mevcut
personelin mesleki ve akademik gelisiminin desteklenmesi ve kurumsal aidiyetin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir (OD4), (OD4), (OD4),

(OD4). Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla 6gretim elemani ihtiyaglart diizenli olarak
degerlendirilmekte, y1llik kadro planlamalar yapilarak ilgili akademik ve idari birimlere iletilmektedir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4),
(OD4). Fakiiltemiz biinyesinde insan kaynaklari siirecleri, boliim kurulu toplantilari, fakiilte akademik kurul toplantilari ve yillik akademik

degerlendirme toplantilar1 araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir (OD4). Bu toplantilar yoluyla akademik performans, is yiikii dagilima,
personel ihtiyaglari ve gelistirilmesi gereken alanlar ele alinmakta; alinan kararlar dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir
(OD4), (OD4), (OD4).

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligi artmakta ve insan kaynaginin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Ogrencilerin arastirma projeleri ve
laboratuvar ¢alismalarinda aktif gérev almalari tesvik edilerek hem akademik becerilerinin gelisimine katki saglanmakta hem de gelecegin akademik
insan kaynaginin yetistirilmesine yonelik bir yap1 olusturulmaktadir (OD4).

Akademik ve idari personelin mesleki gelisimi, hizmet i¢i egitimler, akademik tesvik uygulamalar1 ve kurumsal destek mekanizmalari araciligiyla
desteklenmektedir. Akademik Tesvik Odenegi siireleri ve diger 6zliik islemleri, {iniversite genelinde tanimli sistemler iizerinden yiiriitiilerek adil ve
seffaf bir yap1 saglanmaktadir (OD4).

Calisan memnuniyetinin izlenmesi ve geri bildirimlerin alinmast amaciyla iiniversite genelinde olusturulan mekanizmalar fakiilte diizeyinde de etkin
bi¢imde kullanilmaktadir. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin (OD4) goriis, oneri ve sikayetleri agik iletisim kanallar1 ve kurumsal sistemler
araciligryla toplanmakta, elde edilen geri bildirimler diizenli olarak degerlendirilerek iyilestirme ve Onleyici faaliyetler planlanmaktadir (OD4),
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Universitemiz tarafindan belirlenen terfi, gérev dagilimi ve performans degerlendirme siirecleri ile ilke ve kurallar fakiiltemizde de yiiriitiilmektedir.

Basarili personelin tegvik edilmesi ve motivasyonunun artirilmasi amaciyla gesitli 6diillendirme ve destek mekanizmalari uygulanmaktadir (OD4),

(OD4), (OD4), (OD4). Bu yaklasim, insan kaynaklar1 yonetiminin yalnizca idari bir siire¢ degil, ayn1 zamanda kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme

sisteminin temel bir bileseni olarak ele alinmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/60/display-report 6/17


https://asum.aksaray.edu.tr/
https://fef.aksaray.edu.tr/72-saat
https://ebys.aksaray.edu.tr/
https://fef.aksaray.edu.tr/YKLF
https://fef.aksaray.edu.tr/EOF
https://fef.aksaray.edu.tr/AGF
https://fef.aksaray.edu.tr/TKF
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/9_8215_13_Performans_Degerlendirme_Raporlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/9_8215_2_Akademik_Performans_Hedefleri_Cizelgesi_ZEYNEP_KARAHALILOGLU.xls.xls
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/9_8215_13_Performans_Degerlendirme_Raporlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/9_8215_92_Akademik_Performans_Hedefleri_Tablosu_Ustyazi.pdf
https://fef.aksaray.edu.tr/fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://fef.aksaray.edu.tr/idari-personel-ile-kalite-kapsaminda-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi-6
https://fef.aksaray.edu.tr/fakultemiz-ogrencileri-ile-degerlendirme-ve-istisare-toplantisi-gerceklestirildi
http://ebys.aksaray.edu.tr/
https://ubys.aksaray.edu.tr/ubys/
https://asum.aksaray.edu.tr/
https://pbs.aksaray.edu.tr/
https://obs.aksaray.edu.tr/
https://basvuru.aksaray.edu.tr/
https://fef.aksaray.edu.tr/72-saat
https://fef.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/9_8243_100_Hizmet_Ici_Egitim_Ustyazi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/9_8243_66_Hizmet_Ici_Egitim_Ustyazi_NVKC58.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/9_8243_91_Hizmet_Ici_Egitim__EBYS_Resmi_Yazsma_Usul_ve_Esaslar_Ustyazi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/9_8243_28_Hizmet_Ici_Egitim_Ustyazi_RPajC2.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/9_8243_26_Kadro_Talep_Ogr.Uyesi_Ustyazi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/9_8243_52_Kadro_Talep_Ogr.Uyesi_Ek_YKK_Ornegi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/9_8243_53_Kadro_Talep_Ogr.Uyesi_Ek_Tablo_3.docx
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/9_8243_100_2025_Yl_Norm_Kadro_Planlamas_Ustyazi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/9_8243_64_2025_Yl_Norm_Kadro_Planlamas_Ek_YKK_Ornegi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/9_8243_66_Kadro_Talep_Ogr.Uyesi_Ek_Tablo_1.docx
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/9_8243_39_2025_Yl_Norm_Kadro_Planlamas_Ek_Norm_Kadro_Planlama_Tablosu.xlsx
https://fef.aksaray.edu.tr/fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://biyoloji.aksaray.edu.tr/dosya/a97c21e4-1289-4b1b-b1a0-eae2fc127111.pdf
https://kimya.aksaray.edu.tr/dosya/1e18965d-b554-43c1-bc35-c4c1f96174c1.pdf
https://kimya.aksaray.edu.tr/dosya/3ddc2b3b-82a8-4685-95ff-98d3c8494bcb.pdf
https://bmb.aksaray.edu.tr/dosya/4cef7c11-d33d-47b4-9e80-cec0a578b249.pdf
https://basvuru.aksaray.edu.tr/
https://fef.aksaray.edu.tr/fakultemiz-ogrencileri-ile-degerlendirme-ve-istisare-toplantisi-gerceklestirildi
https://fef.aksaray.edu.tr/yokak-kalite-ve-akreditasyon-sureclerine-iliskin-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://fef.aksaray.edu.tr/idari-personel-ile-kalite-kapsaminda-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi-6
https://fef.aksaray.edu.tr/fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://fef.aksaray.edu.tr/72-saat
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/9_8243_65_72_Saat_Geri_Bildirim_.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/9_8243_29_2._DEKANLIK_OGRENCI_BULUSMASItum_evraklar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/9_8243_2_1._DEKANLIK_OGRENCI_BULUSMASItum_evraklar.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf
https://fef.aksaray.edu.tr/fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://fef.aksaray.edu.tr/fakultemiz-idari-personeli-haydar-yilmaza-tesekkur-plaketi-verildi
https://fef.aksaray.edu.tr/dosya/aa6e5675-a7f3-4d83-8efd-b49b86fdeda7.pdf

17.03.2026 11:01 ASU | BODR - BOLUM DEGERLENDIRME RAPORU

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde finansal yonetim, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, ilgili ikincil mevzuat ve Aksaray Universitesi’nin kurumsal
mali yonetim ilkeleri dogrultusunda yirttiilmektedir (OD4). Fakiiltenin mali kaynaklari, seffaflik, hesap verebilirlik, mali disiplin ve stirdiiriilebilirlik
ilkeleri esas aliarak planlanmakta, izlenmekte ve kullanilmaktadir. Fakiilteye tahsis edilen biit¢e, merkezi biitgeden saglanan devlet katkisi ile
arastirma faaliyetlerine yonelik ulusal ve uluslararasi fonlardan olugmaktadir. Biitge planlamasi, kaynaklarin tahsisi ve harcama siiregleri, tiniversite
genelinde oldugu gibi fakiilte diizeyinde de Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte, mali isleyise iliskin usul ve esaslar ilgili
daire bagkanliginin resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir (OD4).

Akademik ve idari personelin maas, ek ders ve diger 6zlik 6demeleri, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmekte, ek ders iicretleri Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
yayimlanan tebligler dogrultusunda MY'S iizerinden hesaplanmaktadir. Bu siiregler, tiniversitenin ilgili idari birimleri tarafindan standart ve
denetlenebilir bir yapi igerisinde gergeklestirilmektedir.

Finansal yonetim siireclerinde, fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi, arastirma-gelistirme kapasitesinin artirilmasi ve akademik
performansin desteklenmesi dncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin finansmani agisindan TUBITAK, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve diger ulusal/uluslararasi fon saglayict
kuruluglardan yararlanma 6nemli bir yer tutmaktadir. Akademik personelin bu kaynaklara erisimini artirmaya yonelik tesvik edici bir yaklasim
benimsenmekte, dis kaynakli projeler araciligiyla fakiiltenin arastirma biit¢esinin ¢esitlendirilmesi hedeflenmektedir. Elde edilen proje gelirleri,

uiniversitenin mali sistemleri tizerinden izlenmekte ve raporlanmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (ODA4).

Fakiiltenin ihtiyag duydugu, teknik altyap1, donanim ve bakim-onarim hizmetleri; {iniversitenin idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig ile Bilgi Islem Daire Baskanlig: biitceleri ve personeli araciligryla karsilanmaktadir. Bu sayede hizmetlerin uzman personel
tarafindan ve kurumsal standartlar ¢ergevesinde sunulmasi saglanmaktadir.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan finansal yonetim siirecleri diizenli olarak izlenmekte, biitce uygulamalar1 ve mali performans,
fakdiltenin stratejik hedefleriyle iliskilendirilerek degerlendirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde siire¢ yonetimi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim faaliyetlerinin etkin, verimli ve kalite giivencesi
ilkelerine uygun bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla biitiinciil bir yaklasimla ele alinmaktadir. Fakiilte genelinde tiim temel faaliyet alanlarina
iliskin siiregler ve bu siireglere bagli alt siiregler tanimlanmis, sorumluluklar, is akislari, siire¢ sahipleri ve yonetim mekanizmalar yazili hale
getirilmistir. Tanimli siirecler, yiiz yiize ve uzaktan egitim uygulamalarini kapsayacak sekilde yapilandirilmistir (OD4), (OD4). Siire¢ yonetimi
kapsaminda miifredat gelistirme ve giincelleme, 6grenci kabul ve kayit islemleri, danigmanlik hizmetleri, lgme ve degerlendirme uygulamalari,
arastirma projelerinin yiirtitiilmesi, laboratuvar ve uygulama alanlarmin kullanimi, arastirma ¢iktilarinin degerlendirilmesi, idari isleyis ve paydaslarla

is birligi gibi kritik siirecler sistematik bir bigimde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Fakiiltemizde siireclerin izlenmesi

ve iyilestirilmesinde siirekli iyilestirme yaklasimi esas alinmakta, PUKO dongiisii temel siireclerde isletiimektedir. Bu kapsamda rektorliigiimiizce
ogrenci memnuniyet anketleri, program ¢ikti degerlendirme anketleri, mezun ve dis paydas geri bildirimleri ile akademik ve idari performans
gostergeleri diizenli olarak analiz edilmekte, elde edilen bulgular fakiiltemizce degerlendirilerek karar alma ve iyilestirme siireglerine yansitilmaktadir
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Siire¢ yonetiminin etkinliginin

artirllmasi amaciyla dijitallesme ve otomasyon uygulamalarindan yararlanilmaktadir. Kalite Yonetimi Bilgi Sisteminin (KYBS) aktif kullanimiyla

birlikte siirecler daha sistematik, izlenebilir ve karsilastirilabilir bir yaprya kavusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilhimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilnm

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydas katilimi, egitim-6gretim, arastirma, yonetisim ve toplumsal katki siireglerinin niteligini artirmak amaciyla tanimli
mekanizmalar lizerinden saglanmistir. Fakiiltemizde i¢ paydaslar (akademik, idari personel ve dgrenciler) ile dis paydaslarin goriisleri diizenli olarak
gerceklestirilen toplantilar, memnuniyet anketleri ve geri bildirim mekanizmalari araciligiyla alinmis, elde edilen veriler karar alma ve iyilestirme
stireglerine entegre edilmistir (OD2), (OD2), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Ayrica Fakiiltemizde Arkeoloji ve Tarih béliimlerinde dis paydaslara

katki olarak Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, miize miidiirliikleri, yerel yonetimler ve uluslararasi akademik kuruluslarla yiiriitiilen is birlikleri araciligiyla

paydas katkis1 saglanmistir (OD4), (OD4), (OD4). Bu kapsamda arkeolojik kazilar, saha calismalari ve ortak projeler yiiriitiilmiis, s6z konusu

faaliyetler programlarin akademik niteligini ve toplumsal katki boyutunu gii¢lendirmistir (OD4).

Fakiiltemiz bolimlerinde i¢ ve dis paydas katilimini miimkiin kilan mekanizmalar olusturulmus, paydas gortsleri agirlikli olarak 6grenci temsilcileri,
akademik kurul toplantilar1 ve bireysel geri bildirimler yoluyla alinmistir. Bununla birlikte bu mekanizmalarin fakiilte genelinde daha sistematik bir
yaptya kavusturulmasi gerekliligi tespit edilmistir (OD2), (OD3), (OD3), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar

bulunmaktadir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde dgrenciler, i¢ paydas olarak kalite giivencesi siireclerinin temel unsurlarindan biridir. Ogrenci geri bildirimleri; ders degerlendirme
anketleri, memnuniyet anketleri ve donemsel toplantilar araciligiyla diizenli bigimde toplanmis ve egitim-6gretim siireglerinin

iyilestirilmesinde kullanilmigtir (OD3), (OD3), (OD4), (OD4). Fakiiltemiz genelinde 6grenci temsilcileri araciligiyla 6grencilerin gortisleri

diizenlenen toplantilara taginmis, ders igeriklerinin ve 6gretim yontemlerinin gelistirilmesinde bu geri bildirimlerden yararlanilmistir (OD4),
(OD3), (OD3), (OD3) (OD4), (OD4), (OD4).

Fakiiltemiz genelinde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde

iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde

iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Fakiiltemizde mezun iligkileri yonetimi, agirlikli olarak bolimler diizeyinde yiiriitiilen uygulamalar tizerinden gergeklestirilmistir. Boliimlerimizden
mezunlarin istithdam durumu, mesleki deneyimleri ve program ¢iktilariyla uyumuna iliskin geri bildirimler alinmis, bu bilgiler program gelistirme

calismalarinda dolayl girdi olarak kullanilmistir (OD3), (OD3), (OD2), (OD2). Mezunlarla iliskiler saha ¢aligmalari, akademik etkinlikler ve mesleki

is birlikleri araciligtyla siirdiiriilmiis, mezunlarin uygulama alanlarindaki deneyimleri egitim-6gretim siireglerine yansitilmistir. Bununla birlikte,
mezunlarla daha saglikli ve nitelikli bir iletisim kurulabilmesi i¢in kurumsal diizeyde sistematik bir yapinin olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Boliimlerimizde, mezunlarla iletisim noktasinda tiniversitenin Mezun Bilgi Sistemine bagl kalimmustir (OD3). Fakiiltemiz genelinde mezun izleme
sistemi uygulamasi vardir. Ayrica, 2026 yilindan itibaren fakiiltemizin tiim mezunlarina SMS ve e-posta yoluyla ulasilacak, ‘Mezun Goriisleri’

formunun doldurulmasi saglanacak ve elde edilen geri bildirimler fakiiltemizdeki tiim siire¢lerde dikkate aliacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde, uluslararasilagma siireglerinin, tiniversitenin uluslararasilasma politikalar1 ve stratejik hedefleriyle uyumlu olarak planlanmis ve
yiriitiilmektedir. Kimya, Biyoloji, Fizik ve Matematik Boliimlerinde uluslararasilagsma faaliyetleri agirlikli olarak Erasmus+ 6grenci ve dgretim
elemant hareketliligi, ikili anlagmalar ve akademik degisim programlari iizerinden gergeklestirilmistir. Bu siirecler, boliim Erasmus koordinatorleri ile
fakiilte ve tiniversite diizeyindeki ilgili birimlerin esgtidiimiiyle

yiriitilmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Arkeoloji ve Tarih béliimlerinde uluslararasilasma
stiregleri, hareketlilik programlarinin 6tesine gecerek is birlikleri yoluyla siirdiiriilmektedir. Bu faaliyetler, boliimlerin uluslararasi akademik aglara
dahil olmasini saglamis ve kurumsal goriniirliigiinii artirmistir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Bati Dilleri ve Edebiyatlari, Felsefe,

Sosyoloji ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimlerinde uluslararasilasma faaliyetleri agirlikli olarak bireysel akademik girisimler ve uluslararasi bilimsel

etkinliklere katilim tizerinden yiiriitiilmektedir (OD4), (OD4). Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimsel ve organizasyonel yapisi takip edilmekte,
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemizde, uluslararasilasma faaliyetleri, {iniversite tarafindan saglanan kurumsal destekler ve Erasmus+ programi kapsaminda sunulan mali
kaynaklar aracilifiyla desteklenmektedir. Béliimlerimizde bu kaynaklar, 6grenci ve 6gretim elemant hareketliligi ile uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilim amaciyla kullanilmaktadir. Fakiiltemiz bolimlerinde uluslararasilasma kaynaklari, yabanci tiniversitelerle yiiritiillen bilimsel is birlikleri
kapsaminda degerlendirilmekte ve arastirma faaliyetleriyle iliskilendirilmektedir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Fakiiltemiz uluslararasilagma kaynaklari, ilgili mevzuat ¢ercevesince yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizde uluslararasilasma performansi bolimler arasinda farkli diizeylerde gergeklesmektedir. Tarih boliimiinde, yabanct tiniversitelerle
yiiriitiilen is birlikleri somut ve siireklilik arz etmektedir (OD4), (OD4). Kimya boliimiinde uluslararasilagsma performansi Erasmus+ hareketlilikleri,
uluslararas1 kongre katilimlari ve akademik yayinlar tizerinden sekillenerek bu faaliyetler belirli bir diizeyde siireklilik gostermektedir

(OD3), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1, Felsefe, Sosyoloji ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimlerinde
uluslararasilasma performansi daha sinirl kalmig, Fakiiltemiz genelinde performans gostergelerinin daha goriiniir hale getirilmesi gerekliligi

belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
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A.6. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

A.6.1. Giiclii Yonler

Fakiiltemizde yonetisim anlayisina uygun bir yonetim modeli ve kurumsal bir idari yapt bulunmaktadir. Fakiiltemizde liderlik, akademik vizyonu
ortak degerlerle bulusturarak ekip ¢alismasin gii¢lendiren ve kaliteyi siirdiiriilebilir kilan en 6nemli giictimiizdiir. Tiim paydaslar i¢in seffaf hesap
verilebilir ve siirdiiriilebilir bir iletisim aginin tesis edilmis olmasi gii¢lii yon olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik
amaglar ve hedefler ile performans yonetim uygulamalari, iiniversitemiz stratejik plani dogrultusunda diger birimlerle koordineli bir sekilde
yiriitiilmektedir. Toplumsal katki, idari faaliyetler, egitim 6gretim siirecleri, akademik faaliyetler ve kalite giivencesi siiregleri etkin seffaf izlenebilir
ve siirdiiriilebilir bir bicimde yiiriitiilmektedir. Bu amagla rektorliigiimiiz tarafindan kullanima sunulan bilgi yonetim sistemleri kullaniimaktadir.
Ayrica, Fakiiltemizde kullanilan bilgi yonetim sistemleri (72 SAAT vb.) araciligiyla i¢ ve dis paydas katilimu ile 6grenci geri bildirim siiregleri etkin

bir sekilde uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - .

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Mezunlara erigim, iletisim siklig1, veri giincelligi ve mezun istihdam bilgilerinin diizenli olarak toplanmasi konularinda gelistirmeye agik yonler
bulunmaktadir. Bu yonii giiclendirmek amaciyla, 2026 yilindan itibaren web sayfamiz iizerinden Mezun Goériisleri Formu araciligiyla geri bildirimler
alinacak ve degerlendirilecektir. Akademik is birliklerinin gesitlendirilmesi, 6grenci ve personel hareketliliginin artirilmasi, yabanci uyruklu 6grenci
¢ekme kapasitesinin giiclendirilmesi ve programlarin uluslararasi goriiniirligiintin artirilmasi ise uluslararasilasma alaninda gelistirilmeye agik bir

diger husustur.

Olgunluk Diizeyi: 4 - .
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve web sayfasinda yayinlanmigtir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu géz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri, ulusal ¢ekirdek programi dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlar, dngériilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢a ifade etmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
stireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar olusturulmustur. Program diizeyinde hangi yeterliliklerin kazandirilabilecegi,
yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri ile belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan)

kazandirilabilecegi tanimlanmistir. Programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar ve erisim gibi unsurlar dikkate alinmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde, ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenir (OD4).
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir (OD4). Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir

(OD4). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlart uyumlu olacak sekilde yapilmistir. Bu kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir (OD4). Ayrica ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir (OD4). Bununla birlikte, 2026 yilindan itibaren ders 6grenim ¢iktilarinin miifredatla uyumunu ve 6lgme-

degerlendirme siireclerini izlemek ve iyilestirmek amactyla Ders Ogrenim Ciktilart Formu olusturulmustur (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders kazanimlarinim program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degerleri, web sayfasi iizerinden paylasilmakta ve 6grenci is yikii takibi danismanlar tarafindan yapilmaktadir (OD4),
(OD4). Bazi1 boliimlerimizde staj ve mesleki uygulama firsatlart mevcuttur. Bu firsatlar, 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde yeterince
degerlendirilmektedir (OD4). Gergeklestirilen uygulamalarin niteligi detayli bir sekilde incelenmektedir. Boylece ders tasarimi, 6grenci merkezli bir

anlayisla, 6grenme siirecini destekleyen ve siirdiiriilebilir bir is yiikii dagilimi sunan bir yapiya kavusur.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde bulunan her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan) belirlenen amaglar ve 6grenme ¢iktilari izlenmektedir (OD4). Bu siireg, paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve sonuglar iizerinde tartigilmaktadir. Egitim 6gretim ile ilgili tiim siiregler periyodik bir sekilde izlenmekte, tartigilmakta
ve degerlendirilmektedir (OD4), (OD4), (OD4). Bu sayede kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirekli olarak siirdiiriilmektedir. Universitemizin
program akreditasyonu i¢in planlama, tesvik ve uygulama siiregleri mevcuttur. Bu perspektifle 2026 yilindan itibaren fakiiltemizde akreditasyon ile
ilgili gerekli ¢alismalar baslatilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, egitim ve dgretim siireglerini biitlinsel bir sekilde yonetmek amaciyla organizasyonel bir yapi, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim faaliyetleri, dekanligin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar net
bir sekilde tanimlanmigtir (OD4), (OD4), (OD4). Egitim ve 6gretim programlarinin tasarimi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in
iiniversitemiz genelinde ilke ve esaslar ile bir takvim belirlenmistir (OD4), (OD4). Programlarda 6grenme kazanimlari, 6gretim programi, egitim
hizmetinin sunum sekli (6rgiin, uzaktan), 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme uyumu gibi unsurlar, dekanlik tarafindan titizlikle takip
edilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme

yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6gretim yontemleri benimsenmektedir. Teorik derslerin yani sira laboratuvar uygulamalari, proje
tabanli 6grenme ve grup ¢alismalar gibi yontemlerle grencilerin aktif katihimi tesvik edilmektedir. Ayrica, giincel teknolojiler ders sunumlarinda
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ogrenme-6gretme siireclerinde, aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan, disiplinler aras1 galismaya tesvik

eden ve arastirma/dgrenme odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta, bu uygulamalardan gesitli sonuglar elde edilmektedir (OD4).
Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6grencilerin akademik basarilari, cesitli 6lgme ve degerlendirme yontemleri araciligiyla nesnel bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu
stiregte, ara siavlar, final sinavlari, biitiinleme siavlari, 6devler, projeler ve laboratuvar performanslart gibi farkli degerlendirme araglari
kullanilmaktadir. Bu yontemler sayesinde, 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyleri 6l¢iilmekte ve ders kazanimlarini ne 6l¢tide edindikleri
belirlenmektedir (OD4). Ayrica, 2026 yilindan itibaren Ders Ogrenim Ciktilarinin miifredat ve sinav sorulartyla uyumu, Ders Ogrenim Ciktilar

Formu araciligiyla izlenecek ve degerlendirilecektir (OD4).
Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizde 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen merkezi sinav sistemiyle gerceklestirilmektedir. Ayrica yatay/dikey
gecis, YOS ve 6zel 6grenci yoluyla da 6grenci kabul edilmektedir. Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri, iiniversitemizin
ilgili yonetmelikleri ¢ergevesinde yiiriitiilmekte olup dgrencilerin 6nceki egitim deneyimlerinin degerlendirilmesi saglanmaktadir (OD4).
Fakiiltemizde 6grenci kabulii, tiniversitemizin 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve planlar1 dogrultusunda ilgili

mevzuta gore yiiriitilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

glincellemeler ilan edilmektedir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde bulunan béliimleri bagariyla tamamlayan 6grencilere, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan diplomalar verilmektedir. Mezunlar,
aldiklar1 diplomalarla birlikte ilgili programin kazandirdig: yeterlilikleri ve yetkinlikleri belgelemektedirler. Ayrica diploma eki uygulamasiyla
mezunlar yeterlilikleri detayl bir sekilde sertifikalandirilmaktadir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, Lisans
seviyesinde zorunlu meslek derslerini tamamlamak, gerekli mesleki segmeli ders, alan dis1 segmeli ders ve mesleki olmayan mesleki dersler ile
birlikte en az 240 AKTS’yi tamamlayan 6grenciler Lisans seviyesinden mezun olmaktadir (OD4). Cift ana dal ve yan dal igin gerekli ve yeterli sartlar
yonetmelikler ile agik¢a belirtilmistir (OD4). Fakiiltemizde ¢ift ana dal programi (CAP) ve yan dal kabul islemleri, Universitemizin ilgili mevzuatlart

kapsaminda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemiz, 9.000 m? kapali alanda 19 derslik, 1 arkeoloji laboratuvar: ve 3 gelismis uygulamali arastirma laboratuvari ile modern bir egitim altyapisi
sunmaktadir (OD3), (OD4) . 2025 verilerine gore dgrencilerimiz, Merkez Kiitiiphanede bulunan 121.803 basili kitap, 31.254 e-kitap ve 73 adet
elektronik veri tabanindan olusan zengin bir bilgi koleksiyonuna (OD4) hem kampiis i¢cinden hem de Eduroam iizerinden uzaktan erisebilmektedir.
Fakiiltemizin akademik kadrosu, 2025 yil1 itibartyla toplamda 132 akademik personelden (OD4) olusmakta, bu kadro i¢inde 50 profesoér, 39 dogent,
21 doktor 6gretim iiyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 19 arastirma gorevlisi gorev alarak dgrenci-6gretim elemani etkilesimini nitelikli bir diizeye
tasimaktadir (OD4). Ogrenme kaynaklarmin kullanimi ve ortamin ergonomisi, kullanici dostu bilgi yonetim sistemleri (OD4) iizerinden diizenli

olarak izlenmekte, laboratuvar ve dijital kiitiiphane olanaklar1 paydas ihtiyaglar1 dogrultusunda periyodik olarak giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde akademik destek hizmetleri kapsaminda, 6grencilere danismanlik hizmetleri sunulmakta ve bireysel 6grenme ihtiyaglarina yonelik

rehberlik saglanmaktadir (OD4), (OD4). Universitenin sundugu kariyer hizmetleri, grencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida

bulunmaktadir (OD4). Fakiiltemize kayit yaptiran her 8grenciye Ogrenci Danigmanligi Uygulama Y dnergesi uyarinca 6grenim siireleri boyunca
dgretim elemanlarimiz tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir (OD4). Ogrenciler akademik danismanlara hafta ici 6gretim iiyelerinin
belirledigi goriisme saatlerinde ve ASUM uygulamasi ve e-posta yoluyla kolayca ulasabilmektedirler (OD4). Ogretim iiyelerimizin 6grencilere aktif
birebir danigmanlik vermesi, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarini saglamaktadir.
Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti ve diger destek hizmetleri Universite Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanlig1 ve Universite Hastanesi
tarafindan sunulmaktadir (OD4). Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kariyer gibi farkl alanlardaki ihtiyaclarini ve gelisimlerinidesteklemek amactyla
topluluklar kurulmustur (OD4). Danigmanlik sisteminin etkinligi danismanlar tarafindan diizenli olarak takip edilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir
(OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla

iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in gerekli tesis ve altyapiya sahiptir. Derslikler,
laboratuvarlar ve diger egitim alanlari, 6grencilerin ihtiyaclarina uygun nitelik ve niceliklerde diizenlenmistir (OD4). Fen Edebiyat Fakiiltesi
Universiteye ait tesis ve altyapilardan yararlanmaktadir. Ogrencilerin kullanimina sunulan tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor olanaklar1 vb.)
iiniversitemiz blinyesinde mevcuttur ve 6grencilerin erisimine agiktir (OD4). Fakiiltemizde laboratuvar derslerinin gergeklestirildigi donaniml
laboratuvarlarm yaninda, ASUBTAM'da akademik arastirma amach kullanilabilecek ileri teknoloji analiz cihazlari bulunmaktadir (OD4), (OD4).
Teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, uzaktan egitim altyapisi ve bilisim hizmetleri tiniversite tarafindan saglanmakta, saglik ve ulasim hizmetleri de
ogrencilerin kolaylikla erigebilecegi sekilde diizenlenmektedir. Tesis ve altyapilarin kullanimi ve yeterliligi, 6grenci geri bildirimleri ve donemsel

degerlendirmeler araciligiyla irdelenmektedir (OD4). Bu degerlendirme sonuglarina dayanarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tesis ve altyapilarin kullanimi izlenmekte ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda ihtiyaglar tespit edilerek sistematik

iyilestirmeler yapilmaktadir.
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi, esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik ilkeleri gozetilerek saglanmaktadir (OD4). ASU biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bagli Engelli Ogrenci Birimi,

ogrenim goren engelli 6grencilere akademik, fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir (OD4), (OD4). Engelsiz iniversite uygulamalari kapsaminda
kampiis icerisinde erisilebilirlik iyilestirmeleri yapilmaktadir. Maddi olanaklari sinirlt 6grenciler i¢in yemek bursu (OD4), barinma destegi gibi

sosyal imkanlar saglanmaktadir. Fakiilte birim engelli 6grenci temsilcimiz tarafindan dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina erisimi diizenli

olarak izlenmekte (OD4), bu gruplardan alinan geri bildirimler dogrultusunda destek hizmetleri ve fiziksel altyapisi iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine yonelik uygulamalar (engelsiz tiniversite hizmetleri, sosyal destek

programlari, uzaktan egitim altyapist) yiiriitilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz, 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli imkanlar sunmaktadir. Bu faaliyetler,
ogrencilerin ders dis1 zamanlarini verimli gegirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Fakiiltemizde kurulan 6grenci
topluluklar1, Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi kapsaminda faaliyetlerini yiiriitmektedir (OD4). Topluluklar
etkinliklerinin gerceklestirilmesi i¢in gerekli mekan, biit¢e ve rehberlik destegi tiniversite tarafindan saglanmaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanlig tarafindan idare edilen yar1 olimpik havuz, yiizme havuzu, tenis kortlari, basketbol, voleybol ve futbol sahalar gibi sportif tesisler

ogrencilerin kullanimina agiktir. Ayrica, kampiis i¢inde ticretsiz olarak hizmet veren bisikletler bulunmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Universitemiz SKS daire baskanlig tarafindan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenli olarak izlenmekte, 6grenci katilim

ve geri bildirimleri dogrultusunda faaliyetlerin niteligi ve ¢esitliligi iyilestirilmektedir.
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz, dgretim iiyeligine atanma, yiikseltilme ve gérevlendirme siireclerinde bilimsel kaliteyi artirmay1 hedefleyen objektif ve denetlenebilir
kriterler icermektedir. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Atanma ve akademik
yiikseltmelerde Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi'nin yani sira Aksaray Universitesi, Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesi uygulanmaktadir. Bu uygulama dijital ortamda yiiriitiilmektedir (OD4), (OD4), (OD4). Bu kriterler

akademik liyakati gozetmekte ve firsat esitligini saglamaktadir. Ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak belirlenip paylasiimaktadir (OD4).

Kurumun 6gretim tiyesinden beklentileri tanimli ve bireyler tarafindan bilinmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek dnlemler

alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz akademik personelin yetkinliklerini artirmak amactyla iiniversitemiz, ihtiyag analizleri temelinde gesitli egitim programlari, seminerler,
calistaylar ve webinarlar diizenlemektedir (OD4). Ayrica, rektorliigiimiizce hizmetici egitimler de diizenlenmektedir (OD4), (OD4), (OD4). Bu sayede
Ogretim elemanlarinin alanlarindaki gelismeleri takip etmeleri, pedagojik ve teknolojik becerilerini gelistirmeleri tesvik edilmektedir. Aksaray
Universitesi, 6gretim tiyelerinin akademik ¢alismalarinda kaliteyi artirmak ve uluslararasi standartlara ulasmak amaciyla multidisipliner seminerler
diizenlenmektedir (OD4). Bu etkinlikler 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirmaya yonelik sistematik bir yaklasim

saglamaktadir. ASU Kiitiiphane Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1 tarafindan egitim amacl webinar hizmetleri sunulmaktadir (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Rektorligiimiizce 6gretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme sonuglari

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dédiillendirme

Universitemizde, yaratict ve yenilikci egitim uygulamalarini desteklemek amactyla 6gretim elemanlari igin tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari
bulunmaktadir. Bu mekanizmalar egitim faaliyetlerinde rekabeti ve niteligi artirmay1 hedeflemektedir. Universitemiz akademik personelin egitim ve
aragtirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla Akademik Tesvik Odenegi uygulamasi yapmaktadir. Bu kapsamda, dgretim elemanlari belirli kriterler
dogrultusunda degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tesvik 6deneginden yararlanmaktadir (OD4), (OD4). Universitemiz ve Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarini akademik ve diger bakimlardan daha basarili olmaya tesvik etmek, ulusal ve uluslararasi basar seviyesini yiikseltmek amaciyla
odiillendirme yénetmeligi gercevesinde uygulamalar yapmaktadir (OD4), (OD4). Idari personelin performansini degerlendirmek ve gelistirmek
amactyla performans degerlendirme yonergesi mevcuttur (OD4). Ayrica, Fakiiltemizde 6zveriyle ¢alisarak Fakiiltemizin kurumsal kimligine katki
sunan akademik ve idari personel ile idari gorev siiresi sona eren personele ¢aligmalarini takdir etmek amaciyla tesekkiir belgesi ve plaket
verilmektedir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B.5. Giiglii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

B.5.1. Giiglii Yonler

Fakiiltemizde ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart dikkate alinarak yapilmakta, giiclii akademik kadro ile 6grenci odakl
egitim siiregleri yiiriitiilmektedir. Oryantasyon programlari, kalite giivencesi siireglerine 6grenci katilimi, lisansiistii egitim tegvikleri ve ortak egitim
uygulamalartyla 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimleri desteklenmektedir. Ayrica, akademik danigmanlik hizmetleri, 6grenci topluluklar: ve
sosyal-kiiltiirel etkinlikler ve artan fiziksel imkanlar ile birlikte biitiinsel gelisime katki saglamaktadir. Modern laboratuvarlar ve ileri teknoloji
imkanlari ile uygulamali egitim sunmaktadir. Engelli 6grencilere yonelik destekler kapsayict bir ortam olustururken, 6gretim elemanlariin pedagojik
gelisimini hedefleyen egitimler ve ddiillendirme mekanizmalari egitim kalitesini artirmaktadir. Universitemizde her yil diizenli periyotlarla
gerceklestirilen anketler araciligiyla 6grenci, akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyleri degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde 6grenci,
akademik ve idari personelin talep ve onerileri, 72 saat iginde isleme alinan Talep ve Geri Bildirim Formu araciligiyla izlenecek ve
degerlendirilecektir. Ayrica, 2026 yilindan itibaren mezunlarla daha saglikli bir iletisim kurmak ve geri bildirim almak amaciyla "Mezun Gorisleri
Uygulamasi Formu" hayata gegirilmistir. Fakiiltemizde her egitim-6gretim déneminde, akademik ve idari personel ile 6grencilerin ve dis paydaglarin
katilimiyla diizenli degerlendirme ve istisare toplantilar1 ger¢eklestirilmekte, paydas goriisleri siirece etkin bigimde yansitilmaktadir. Bunun

diginda Fakiiltemizin tiim alanlarinda yiiksek hizli internet erisimi 6grencilerimizin, personelimizin ve misafirlerimizin hizmetine sunulmustur.

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

Fakiiltemizde yapilan degerlendirmeler sonucunda, gelisim alanlar1 olarak birkag nemli konu &ne ¢ikmaktadir. Oncelikle, Fizik ve Kimya
Boliimlerinin lisans diizeyinde 6grenci aliminin kapali olmas: dikkat cekmektedir. Ayrica, ingiliz Dili ve Edebiyati ile Felsefe gibi boliimlerimizde
Yiiksek Lisans programlarinin heniiz agilmamis olmasi, akademik gesitliligi sinirlamaktadir. Bunun yani sira, fakiiltemizde bir kiitiphane
bulunmamasi, kaynak erisimini zorlastirmakta ve 6grencilerin arastirma yapma olanaklarini kisitlamaktadir. Bu bulgular, akademik programlarin ve
altyapinin giiclendirilmesi gerektigini gostermektedir. Ozellikle, kapali olan bdliimlerin 6grenci alimina agilmast, lisansiistii programlarinin
baslatilmasi ve kiitiiphane gibi temel kaynaklarin saglanmasi, Fakiiltemizin gelisimi i¢in kritik dneme sahiptir. Sonug olarak, bu alanlarda atilacak

adimlar, hem 6grenci memnuniyetini artiracak hem de akademik basariy1 destekleyecektir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz biinyesindeki béliimler, arastirma siireclerini Aksaray Universitesi Stratejik Plani'nda belirlenen akademik dncelikler ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Fakiiltemiz boliimleri, aragtirma faaliyetlerini planlama, uygulama, raporlama ve
sonuglandirma asamalarini kapsayan biitiinciil ve sistematik bir gercevede ele almaktadir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Aragtirma siirecleri, BAP Koordinasyon Birimi'nin organizasyonel yapisiyla uyum i¢inde yiiriitiilmekte, projelerin etik ve akademik standartlara

uygunlugu, etik kurullar ve ilgili komisyonlar tarafindan titizlikle denetlenmektedir (OD3). Arastirma ¢iktilart ve 6gretim elemanlarinin
performanslari, boliim akademik kurullarinda yillik olarak degerlendirilmektedir (OD3). Bu toplantilarda elde edilen veriler dogrultusunda,

arastirmacilari tesvik edici ve gelistirici onlemler alinmaktadir (OD3),(0OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz, aragtirma faaliyetlerinin siirekliligini giivence altina almak iizere iiniversite i¢ ve dis kaynaklarini gesitlendirerek etkili bir finansman
yonetim stratejisi yiiriitmektedir. I¢ kaynaklar arasinda, BAP birimi, Fakiiltemiz béliimleri i¢in temel finansman destegi sunmaktadir (OD4). Ayrica,
ASUBTAM biinyesindeki laboratuvar altyapisi, deneysel galigmalar igin kritik bir rol oynamaktadir (OD4). Arastirmacilarin motivasyonunu artirmak
amaciyla, kurum her y1l diizenli olarak "Akademik Personel Performans Degerlendirme Odiilleri" vermekte ve Fakiiltemiz akademik genel kurulunda
basarili personeli onurlandirmaktadir (OD4), (OD4). Dis kaynaklar agisindan, Fakiiltemiz TUBITAK (1001, 1002, 3501 vb.), TUSEB Avrupa Birligi
fonlar1 ve kalkinma ajanslari gibi ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarimni aktif bir sekilde kullanmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (ODA4).
Dis paydas is birlikleri konusunda somut basarilar elde edilmistir. Ornegin, Biyoloji Boliimii'nde bir 6gretim iiyesi Aksaray Teknopark biinyesinde
sirketleserek iiniversite-sanayi is birligi temelli projeler yiiriitmektedir (OD4). Arkeoloji Boliimii ise Miize Miidiirliikleri ve Il Kiiltiir Turizm
Miidiirliigii ile is birligi yaparak kazi ve yiizey arastirmalar gerceklestirmektedir (OD4). Fakiiltemizin arastirma kalitesinin uluslararasi diizeydeki en
belirgin kanit, Kimya Béliimii'nden gelmektedir. Boliim gretim iiyeleri Stanford Universitesi tarafindan hazirlanan "Diinyanin En Etkili Bilim
Insanlar1" listesinde ("Y1llik Etki" ve "Kariyer Boyu Etki" kategorilerinde) ve AD Scientific Index siralamasinda yer alarak Fakiiltemizin arastirma
yetkinligini kanitlamislardir (OD4), (OD4). Fakiiltemiz, hem i¢ hem de dis kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanarak arastirma faaliyetlerini
desteklemekte ve bu alandaki basarilarini artirmaktadir. Arastirmacilarin motivasyonunu artirmak igin uygulanan diil sistemleri ve dis paydaglarla

kurulan i birlikleri, fakiiltemizin uluslararas: diizeydeki arastirma kalitesini gii¢lendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Fakiiltemiz, arastirma politikalar1 ve stratejik hedeflerle uyumlu bir sekilde birgok boliimde doktora programi mevcuttur (OD3), (OD3). Doktora
programlarina basvurular, dijital ortamda seffaf bir sekilde alinmakta ve program yeterlilikleri "Doktora Bilgi Paketi" araciligiyla adaylara

iletilmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Ayrica, doktora sonrasi arastirma firsatlari ve uluslararasilagma konusunda 6nemli adimlar atilmugtir.

Ornegin, Kimya Boliimii doktora 6grencileri Erasmus staj programlari kapsaminda sirastyla Almanya Mainz Johannes Gutenberg Universitesi ve

Polonya Lodz Universitesi'nde arastirmalar yaparak fakiiltemizin uluslararas1 baglantilarini giiglendirmistir (OD3), (OD3). Bunun yani sira, mezun

aragtirmacilarin akademik kariyerlerine devam etmelerini desteklemek amaciyla laboratuvar imkanlari sunulmaktadir (OD3). Ancak Arkeoloji,

Felsefe, Sosyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati ile Bati Dilleri ve Edebiyatlart Béliimlerinde halihazirda doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi

imkanlar yiriitilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz, zengin akademik kadrosuyla, personel ve 6grencilerin arastirma yetkinliklerini ve bilimsel iiretkenligini artirmak amaciyla hazirlanan

dogrultusunda abone oldugu birgok veri tabantyla, hem personel hem de 6grenciler i¢in 6nemli bir arastirma kaynag: sunmaktadir (OD3).
Fakiiltemizde tamamlanan veya devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglari, birim diizeyinde sistematik bir sekilde degerlendirilmis ve yil

sonunda diizenlenen akademik kurulda (OD3) tiim i¢ paydaslarla paylasiimistir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Aksaray Universitesi’nin 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan ’Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek” politikastyla uyumlu olarak Fakiiltemiz
boliimlerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar gelistirilmektedir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Fakiiltemiz boliimleri iiniversite

biinyesindeki diger disiplinlerle lisans dersleri, disiplinlerarasi yiiksek lisans programlari, projeleri ve is birlikleri yiiriitmektedir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar, diger iiniversitelerle isbirligi cergevesinde basta TUBITAK (OD4), (OD4), (OD4), (OD4) olmak iizere farkli arastirma
kurumlarmim destegiyle gergeklestirilen ortak projeler, arkeolojik kazilar (OD4), yayimlanan kitaplar, kitap boliimleri ve ulusal ile uluslararasi

dergilerde ¢ikan ortak makalelerle bu isbirliklerini somutlastirmaktadir (OD4). Uluslararasi isbirlikleri ise basta Erasmus+ programi araciligiyla
personel hareketliligi ve yabanci 6gretim iiyeleri ile gerceklestirilen ortak yaynlarla giiglendirilmektedir (OD4). Universitemiz, disiplinlerarast
isbirliklerini tesvik etmek amaciyla yurtdisindaki birgok seckin iiniversite ile yeni sozlesmeler imzalamaya devam etmektedir (OD4). TUBITAK
2209-A ve 2209-B Projeleri (OD4) kapsaminda 2025 yilindaki bagvuru ve basarili bulunan proje sayisindaki biiyiik artis, Fakiiltemiz 6grencilerinin

arastirma ve bilimsel nitelikli yayim tiretme konusundaki 6nemini artirmistir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimlerde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinligi sistematik, veriye dayali ve periyodik bir mekanizma ile
takip edilmektedir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4) . Bu siiregte ii¢ aylik periyotlarla toplanarak rektorliige gonderilen

performans raporlari ile yillik faaliyet raporlar1 temel veri kaynagini olusturmaktadir (OD4). Performans sonuglari, her yil diizenlenen Akademik

Kurul toplantilarinda i¢ paydaslarla paylasiimaktadir (OD4). Ozellikle Kimya boliimiimiizdeki arastirma faaliyetleri ulusal ve uluslararasi siralama
kuruluglarinca (Research.com vb.) degerlendirilmis ve basari siralamasi paylasilmistir (OD4). Fakiiltemiz genelinde arastirma kiiltiiriinii canli tutmak
amactyla, yiiksek performans gosteren 6gretim tiyeleri yillik akademik toplantilarda ve torenlerde akademik performans 6diili, tesekkiir belgesi ve
plaket ile taltif edilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarimizin performansi, yayin sayilari, atif oranlari, Q1 ve Q2 kategorisindeki dergi ¢iktilar, ulusal/uluslararasi proje
yiiriitiiciilikleri (TUBITAK, BAP), danismanlik yapilan lisansiistii tezlerin basaris1 ve toplumsal katki faaliyetleri baz alinarak yillik ve ¢ aylik
periyotlarla analiz edilmektedir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Performans degerlendirme sonuglari, Universitemiz

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Fakiilte Yonetimi tarafindan sistematik olarak izlenmekte, yiiksek performans gosteren akademisyenler

Universite ana sayfasinda ilan edilerek basarilari seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylagilmaktadir (OD4). Ayrica, her yil diizenlenen Fakiilte Akademik
Kurul toplantilarinda basar1 belgesi, plaket ve tesekkiir belgeleri takdim edilmektedir (OD4). Yiiksek performansh 6gretim iiyelerine Universite BAP
birimi tarafindan proje kotasi artirimi saglanarak yeni arastirmalar i¢in ek kaynak olusturulmaktadir (OD4). Kimya Bolimiimiizde "Stanford
Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1" ve "AD Scientific Index" gibi prestijli listelere giren 6gretim iiyelerimiz 6zel olarak onurlandirilarak kurumsal

motivasyon artirilmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogretim elemanlariin arastirma gelistirme performanst izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
C 4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Giiclii Yonler

Fakiiltemiz biinyesinde, temel bilimlerden sosyal bilimlere uzanan genis bir yelpazede, lisansiistii programlarla (Yiiksek Lisans ve Doktora)
desteklenen giiclii bir arastirma ekosistemine sahiptir. Boliimlerimizde lisansiistii 6grencilerin projelerde (TUBITAK, BAP) bursiyer veya yardime1
arastirmact olarak yer almasi Fakiiltemizdeki bilimsel ivmenin ne denli arttigini gostermektedir. Ayrica "Geng Tarihgiler Ogrenci Sempozyumu" gibi
etkinliklerle arastirma ¢iktilarinin 6grenci topluluklariyla biitiinlestirilmesi saglanmaktadir. Fakiiltemizde baz1 6gretim iiyelerimizin uluslararasi
onemli siralamalarda yer almasi, Erasmus+ hareketlilikleri ve ikili anlagmalarla saglanan uluslararas1 aglar Fakiiltemizin kiiresel goriiniirligtini
pekistirmektedir. Fakiiltemizin arastirma faaliyetlerinin iniversite stratejik plantyla uyumlu olarak net, dlgiilebilir ve izlenebilir hedeflerle
yiriitiilmesi, yayin, proje ve atif bazli performansin sistematik olarak degerlendirilmesi ve basarili arastirmacilarin tiniversitemiz tarafindan (BAP ek
proje kotasi, basar1 belgesi vb.) odiillendirilmesi kurumsal bir standart haline gelmistir. Aksaray ve Kapadokya Bolgesinin tarihi mirasinin arkeoloji
ve tarih arastirmalart igin sundugu dogal laboratuvar imkanlari, ASUBTAM biinyesindeki laboratuvarlar Fen Bilimleri arastirmalarinda sagladig
teknik altyap1 ve Aksaray TEKNOPARK biinyesindeki girisimcilerin kurmus olduklar: sirketler ile tiniversite-sanayi isbiriligi olanaklarinin artirilmasi

bolgesel avantaj olarak 6ne ¢ikmaktadir.

C.4.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Fakiiltemizin bazi bolimlerinde arastirma gorevlisi yetersizligi, akademik faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini ve idari siireclerin yonetimini
zorlastirmaktadir. Bati1 Dilleri ve Edebiyatlari ile Felsefe boliimlerinde lisansiistii; Tiirk Dili ve Edebiyati ile Sosyoloji boliimlerinde ise doktora
programlarmin bulunmamast, arastirma kiiltiiriniin derinlesmesini ve uzun vadeli akademik tiretkenligi sinirlamaktadir. Lisansiistli egitimin tiim
bolimlerde kurumsallagmasi, fakiiltenin arastirma kapasitesini dogrudan artiracak bir gelisim alani olarak goriilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin
biiyiik 6l¢iide iiniversite ici BAP kaynaklarina dayali olmas, biitge kisitlarini beraberinde getirmektedir. TUBITAK, AB Cerceve Programlart
(Horizon Europe) ve sanayi is birligi projelerinin sayisinin artirilmasi, 6z kaynak dis1 fonlara erisim icin tesvik mekanizmalarmin giiclendirilmesi
gerekmektedir. Tiim arastirmacilar igin ¢aligma siireglerinde yolluk ve yevmiye, konferans destekleri ve uzman daveti gibi 6zgiin tesvik
mekanizmalari sistematik hale getirilmelidir. Arastirma sonuglarmin toplumsal faydaya, kiiltiirel miras politikalarma daha goriiniir bigimde
yansitilmasi ve dis paydaslarla gergeklestirilen Ar-Ge faaliyetlerinin artirilmas: beklenmektedir. Mezun izleme sisteminin arastirma ¢iktilartyla
iliskilendirilmesi fakiiltemiz agisindan firsat olarak degerlendirilmektedir. Bunun disinda, YOK'iin 2030 vizyonu dogrultusunda yillik bazda 6gretim

tiyesi basina diisen yayin sayisinin artirilmas: beklenmektedir.
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D.1.

D. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, toplumsal katki siireglerini etkin bir sekilde yonetmekte ve bu alandaki performansini siirekli olarak izleyip degerlendirmektedir (OD4).

Fakiiltemiz, tiniversitemizin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Bu siirecte, i¢ ve

dis paydaslarin katilimi saglanarak toplumun ihtiyaglarina yonelik faaliyetler gelistirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir gekilde

yiiriitiilmesi i¢in fakiiltemizin mevcut imkanlar1 kullandirilmaktadir. Fakiiltemizde asagidaki bir¢ok faaliyet y1l igerisinde gerceklestirilmistir (OD4).

Universitemiz Kizilay Toplulugu tarafindan yiiriitiilen “Cocuk Universitesi” projesi kapsaminda, Selguk Tlkokulu 6grencileri Fakiiltemiz Kimya
Bolimii’'nii ziyaret etti (OD4).

Fakiiltemiz, geng nesillerin bilimle erken yasta tanigmasini saglamak amaciyla ortaokul ve lise 6grencilerine destek saglamaktadir (OD4).
Fakiiltemiz Kimya Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Didem Balun KAYAN, Nigde ili Bor ilgesindeki Kamil Alakus Ortaokulu 6grencileri ve
Ogretmenleriyle bir araya geldi (OD4).

Fakiiltemiz Kimya Boliimii Ogretim Uyesi ve Toplumsal Katki Koordinatorii Prof. Dr. Berkant KAYAN, Medicana Grup MBA Okullari
Aksaray Kampiisii lise 6grencileri ile bir araya gelerek 2025-2026 egitim-6gretim yili i¢in “Akademiye Giden Yol” baslikli agilis dersini
gergeklestirmistir (OD4).

Fakiiltemiz Matematik Boliimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. Ayhan ERCIYES, geng 6gretmenlere yonelik Aksaray Bilim Merkezi'nde “Ogretmenlik
Sanat1” ile ilgili konusma yapt1 (OD4).

Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik Il Emniyet Miidiirliigii personelince “Narko Genglik ve Narko Rehber Egitimi” semineri diizenlendi (OD4).
Fakiiltemiz akademik ve idari personeline yénelik olarak, Universitemiz Tip Fakiiltesi Acil Tip Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. {lker
KACER tarafindan “Temel Yasam Destegi” konulu bir egitim gergeklestirildi (OD4).

ASU Sosyoloji Toplulugu kéy okulunun duvarlarini renklendirdi. (OD4)

Geng Matematikgiler Toplulugu Nevsehir iline kiiltiirel ve akademik icerikli bir gezi diizenledi (OD4).

Arkeoloji Boliimii 6gretim elemani Dr. Ogr. Uyesi Fadime Isil DEMIRTAS, Aksaray Miizesi tarafindan Miizeler Haftas1 kapsaminda
diizenlenen etkinlikler ¢cer¢cevesinde sunum gergeklestirdi (OD4).

Arkeoloji Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Meral CELIK tarafindan “Panta Rhei” baslikl kisisel resim sergisi diizenlendi (OD4).

Fakiiltemizde gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi Ergin ALTUNSABAK, Dr. Ogr. Uyesi Selim KARAGOZ ve Arkeoloji Boliimii Arastirma Gérevlisi
Iraz Asli YAMAN Aksaray Turizm master planinda gorev aldi (OD4).

Arkeoloji Boliimii Arastirma Gorevlisi Iraz Asli YAMAN, Asikli Hoyiik'te beyin cerrahisinin tarih 6ncesi kokenleri hakkinda sunum yapti
(OD4).

Felsefe Boliimii 6gretim elemani Ars. Gor. Dr. Umit TASTAN 1n, Giincel Kelam: Din—Felsefe-Bilim Uzerine Konusmalar adli YouTube
programinda yeni kitab1 "Yapay Zekay: Kant’la Diistinmek: Hesap Kuramsal Karmasiklik Ekseninde Makine Zekasmm Sinirlar1" konulu
sunum gergeklestirdi (OD4).

Bilim Genglerle Kazanacak projesi kapsaminda Bilim Kahramanlar1 Dernegi tarafindan diizenlenen “Bilimde Yaratic1 Zeka ve Hayal Giiciiniin
Etkisi ile Nanoteknoloji” baslikli cevrim i¢i konferansta Fakiiltemiz Fizik Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Engin DELIGOZ lise 6grencilerine
sunum yapt1 (OD4).

Aksaray Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kimya Teknolojileri Alanindan 11. sinif 6grencileri
Fakiiltemiz Kimya Boliimiinii ziyaret etti (OD4).

ASU Sosyoloji Toplulugu tarafindan huzurevi ziyareti gerceklestirildi (OD4).

Fakiiltemiz Tarih Bolimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. Cihat YILDIRIM, Fatih Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde "102. Yilinda
Cumhuriyet ve Atatiirk" baslikli bir konusma gergeklestirdi (OD4).

Fakiiltemiz Tarih Boliimii tarafindan 12. Geng Tarihgiler Ogrenci Sempozyumu gerceklestirildi. (OD4).

Tarih Boliimii 6gretim iiyemiz Prof. Dr. Fatih TUGLOGLU Aksaray Viafen Koleji’nde “Cumhuriyet’in Yerli ve Milli Kokleri” konulu bir
konferans verdi (OD4).

ASU Edebiyat Toplulugu, "Okuma Kiiltiirii Nasil Kazanilir" konulu gevrimigi bir konferans gerceklestirdi (OD4).

Sosyoloji Boliimii 6gretim iiyemiz Ural Alp MANCO, Aksaray Aile ve Sosyal Hizmetler 1l Miidiirliigii ve Aksaray Universitesi isbirligi ile
diizenlenen “Evlilik Oncesi Egitim ve Es Segimi Sempozyumu” na katilarak “Aile Hayat1 ve Es Secimi” konulu alan arastirmasinin sonuglarini
paylasti (OD4).

Sosyoloji Boliimii gretim iiyemiz Ural Alp MANCO, Aksaray Sehit Onder Giizel Polis Meslek Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen “Aile
Yasantisinda Huzur Ortami ve Aile Igi Tliskilerde Sorunlar Arastirmasi” konulu konferansta 4. simf sosyoloji 6grencileri tarafindan nitel
yontemle yapilan alan arastirmasinin sonuglarini sundu (OD4).

Fakiiltemiz Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Elmas KARAKAS ile Dr. Ogr. Uyesi Zehra KAPLAN "Bedriye
Medresesi Soylesileri" kapsaminda bilim ve kiiltiir sdylesileri gergeklestirdi (OD4).

Fakiiltemiz Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Abdulmuttalip IPEK tarafindan Diyanet TV Evliya Celebi Seyahatnamesi'ne
Gore Aydin ve Nigde boliimlerinin anlatildigr belgesel ¢ekimi gergeklestirildi (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.

https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/60/display-report

16/17


https://fef.aksaray.edu.tr/TKF
https://fef.aksaray.edu.tr/Etkinlik-takvimi
https://fef.aksaray.edu.tr/selcuk-ilkokulu-ogrencileri-kimya-laboratuvarimizda-bilimle-bulustu
https://fef.aksaray.edu.tr/dosya/2329f196-ab62-4808-9554-b188a3001093.pdf
https://fef.aksaray.edu.tr/dosya/e8dcae8c-1dbe-46a6-957e-30f39674adc4.pdf
https://fef.aksaray.edu.tr/dosya/fafe0c75-5ea8-4d60-9591-7ba5c4b116e1.pdf
https://fef.aksaray.edu.tr/dosya/2edf2500-d9c0-4066-8b81-254c3ba30327.pdf
https://fef.aksaray.edu.tr/dosya/857c61ff-2929-4867-bfdf-e5ef7bcdeaa4.pdf
https://fef.aksaray.edu.tr/dosya/adffd20f-2567-44ce-80a1-634def3a9c7f.pdf
https://fef.aksaray.edu.tr/dosya/4f484bbc-f82b-4156-8e05-1436c9590433.pdf
https://fef.aksaray.edu.tr/dosya/f043e2a8-f150-4c4e-96ba-2391abc5f93c.pdf
https://arkeoloji.aksaray.edu.tr/dosya/a8804a79-d9ce-44d1-9a4f-60a9979262e3.pdf
https://arkeoloji.aksaray.edu.tr/dosya/1f36a9b2-9cb6-4c37-82a7-2681ed01fd9f.pdf
https://arkeoloji.aksaray.edu.tr/dosya/958c9208-86db-45fd-b6d5-62326626a53d.pdf
https://arkeoloji.aksaray.edu.tr/dosya/cd060423-4acf-422d-b02e-3f5a84e1381c.pdf
https://felsefe.aksaray.edu.tr/dosya/4c19366f-2c17-41d1-b01a-20256a3954fa.pdf
https://fizik.aksaray.edu.tr/bilimde-yaratici-zek-ve-hayal-gucunun-etkisi-konferansi--gencleri-nanoteknolojiyle-bulusturdu
https://kimya.aksaray.edu.tr/dosya/7b0fe845-05cd-4137-88be-2b8c9ee68fa3.pdf
https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/dosya/b2e1634b-6cb4-4ad4-b0e3-b9334991217d.pdf
https://tarih.aksaray.edu.tr/TKF
https://tarih.aksaray.edu.tr/genc-tarihciler-bir-araya-geldi--xii--genc-tarihciler-ogrenci-sempozyumu-basariyla-tamamlandi
https://tarih.aksaray.edu.tr/prof--dr--fatih-tugluoglu-cumhuriyetin-yerli-ve-milli-kokleri-konulu-konferans-verdi
https://fef.aksaray.edu.tr/asu-edebiyat-toplulugundan-okuma-kulturu-nasil-kazanilir-konulu-cevrimici-konferans
https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/dosya/f6022d41-057d-457b-8940-e75f258b432e.pdf
https://sosyoloji.aksaray.edu.tr/dosya/79bf2166-7142-4a5f-a62e-5782b94f0905.pdf
https://fef.aksaray.edu.tr/dosya/81097e3f-b0cb-4b53-807b-5c365c676523.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=-2CLXZvT3JE
https://www.youtube.com/watch?v=-2CLXZvT3JE

17.03.2026 11:01 ASU | BODR - BOLUM DEGERLENDIRME RAPORU

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz tiniversitemizin stratejik plan ve amaglart dogrultusunda toplumsal katk faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Ayrica,
iiniversitemizin genel kaynaklari da toplumsal katki faaliyetleri icin seferber edilmektedir. Aksaray Universitesi biinyesindeki Teknopark (OD4),
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) (OD4), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUSEM) kurslar1 (OD4)

toplumsal katki saglayan birimlerdir. Fakiiltemiz, hazirlanan etkinlik takvimi ¢er¢evesinde diizenli olarak biitiin iiniversite personeline ve halka agik

bilimsel toplantilar diizenlemektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda toplumsal katki kaynaklariin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin iyilestirilmesine yonelik olarak ¢esitli etkinlikler diizenlenmekte ve bu etkinlikler izlenmektedir. Ancak

¢alisma baslatilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.
D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

D.3.1. Giiclii Yonler

Fakiiltemiz, sosyal ve fen bilimlerini kapsayan toplumsal katk1 acisindan 6nemli faaliyetler yiiriitmektedir. Bu baglamda, laboratuvar ¢alismalart
iceren uygulamali boliimler, yerel diizeyde gelecegin bilim insanlarini yetistirmeyi ve onlarin dogal bilimler alaninda ¢aligmalarini tegvik etmeyi
amaglayan cesitli faaliyetler gergeklestirmektedir. Ayn1 zamanda sosyal alanlardaki boliimlerimiz de hem i¢ hem de dis paydaslara yonelik cesitli
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemektedir. Fakiiltemiz mezunlarinin énemli bir kisminin egitim, kamu ve kiiltiir alanlarinda istihdam edilmesi,
fakiiltenin uzun vadede toplumsal katki tiretme kapasitesini artirmaktadir. Bu yoniiyle fakiilte, nitelikli insan kaynagi yetistirerek toplumsal gelisime
dolayli, fakat kalic1 bir katki sunmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin yayinlari, konferanslari ve sdylesileri, toplumsal bilgi tiretimine 6nemli
katkilar sunmustur. Ayrica, koy okulu boyama ve huzurevi ziyareti gibi sosyal sorumluluk projeleri, kamu yararini gozetmekte ve dgrencilerin
toplumsal duyarliligini artirmaktadir. Fakiiltedeki boliimlerimizin kalifiye eleman yetistirerek Aksaray'da, ilkemizde ve uluslararas: dlgekte

toplumsal katki sagladigr goriilmiistiir.

D.3.2. Gelismeye Acik Yonler

Fakiiltemiz toplumsal katki baglaminda 6nemli bir potansiyele sahiptir. Bu potansiyelin daha etkin ve siirdiiriilebilir hale getirilebilmesi i¢in mevcut
toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal bir politika ¢er¢evesinde giliglendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda yerel paydaslarla is birliklerinin
gii¢lendirilmesi, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve 6zel sektor ile yiiriitiilen ortak projelerin sayist artirilarak mevcut is birliklerinin
stirekliligi saglanabilir. Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin kamuoyu ile paylasimi ve etki analizleri giiclendirilebilir.
Boylece, yapilan galigmalarin toplumsal farkindalik olusturma potansiyeli de artirtlmis olacaktir. Toplumsal katk: odakl faaliyetler icin akademik

tesvik mekanizmalar1 daha yaygin hale getirilebilir.
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