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OZET

Aksaray Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimi, stratejik plan1 cercevesinde
belirlenmis misyon, vizyon ve hedeflerle faaliyet gostermektedir. Boliim, nitelikli, disiplinler arasi
bakis acisina sahip, toplumsal ihtiyaclara ¢6ziim iiretebilen ve ulusal ile uluslararasi diizeyde
yenilik¢i ve Oncili aragtirmalara katki sunabilecek farkindaligi yiiksek bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Egitim ve Ogretim siirecleri, boliim kurulu karar1 dogrultusunda diizenli olarak
giincellenmektedir. Boliimdeki program yeterlilikleri TYYC ¢iktilariyla eglestirilmis ve AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) bilgi paketlerinde derslerle ilgili is yiikii, 6l¢me degerlendirme
gibi kriterler tanimlanmistir. Boliime alinacak &gretim elemanlarinin atama ve yiikseltilme
kriterleri iiniversite web sayfasinda mevcuttur. Egitim ve 6gretimdeki vizyon ve misyona uygun
olarak hareket edilmesi ve tiim sonuglarin hem 6grenci hem de 6gretim iiyesi diizeyinde acik seffaf
bir sekilde paylasilmasi Felsefe Boliimiiniin giiclii yonleri arasindadir.

Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri yapmig olduklar1 ulusal ve uluslararasi ¢caligmalariyla topluma
katki saglamaktadirlar. Felsefe Bolimiiniin, arastirma gelistirme siirecindeki performans
gostergeleri incelendiginde iyi bir yayin ve proje sayisina sahip oldugu goriilmektedir.

Boliimiimiiziin egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak {izere
yonetim ve idari yapist Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tanimlanmistir.
Y 6netim stirecglerinin hepsi hesap verilebilirlik ve yapilan islerin web sayfalarinda paylasilmasi ile
hem takibi hem de siirecin igleyisinin saglikli bir sekilde oldugunun paylagimiyla giivence altina
alinmustir.

Boliimiimiiziin hem i¢ paydaslarla hem de dis paydaslarla olan iletisimi ¢esitli toplantilar
yoluyla giiclendirilmeye c¢alisilmaktir. 2025 yilinda amacimiz bu toplantilar1 ve anketleri daha
diizenli hale getirerek kalite kiltlirlinii boliimiimiize yerlestirmektir. Farkli diizeydeki
katilimcilarin geri bildirimleri ile boliimiimiiziin giiglii ve zay1f yanlarini objektif bir bakis acistyla
degerlendirebilmemize imkan saglayan anketler, egitim-6gretimde izlenebilirligimize ve kalite

kiltliriiniin pekistirilmesine biiyiik katki saglayacaktir.



KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. fletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Talat BARAN

Telefon: 0 536 799 5006

E-posta: talatbaran@aksaray.edu.tr

Adres: Aksaray Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Kimya Boliimii, Anorganik Kimya
Anabilim Dali

Dekan Yardimeisi: Prof. Dr. Ayhan ERCIYES

Telefon: 0 543 896 7894

E-posta: ayhanerciyes@aksaray.edu.tr

Adres: Aksaray Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Matematik Boliimii, Topoloji Anabilim
Dal1

Dekan Yardimeist: Dog. Dr. Abdiilmuttalip IPEK

Telefon: (0 382) 288 2104

E-posta: ipek@aksaray.edu.tr

Adres: Aksaray Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii, Eski
Tiirk Dili Edebiyat1 Anabilim Dali

2. Tarihsel Gelisimi
Felsefe Boliimii, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda lisans programina grenci alarak

faaliyete baslamistir. Boliim; Felsefe Tarihi, Sistematik Felsefe ve Mantik, Bilim Tarihi ve
Felsefesi ile Tiirk-Islam Diisiincesi Tarihi olmak iizere dort anabilim dalindan olusmaktadir.
2025 yili itibarryla béliimde 1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Arastirma Gorevlisi olmak

iizere 7 akademik personel gérev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Aksaray Universitesi Felsefe Boliimii, felsefe tarihine ve sistematik felsefeye dair temel

bilgi ve kavramlar1 edinmis, elestirel ve analitik diisiinme yetenekleri gelismis, disiplinler arasi
bakis agisina sahip, toplumsal ve etik sorumluluk bilincini benimsemis bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Boliim, hem wulusal hem de wuluslararasi diizeyde, felsefi birikimin
gelistirilmesine katkida bulunan ve bu birikimi toplumun yararima kullanabilen bireyler
yetistirmeyi kendine gorev edinmistir.

Felsefe Boliimii, ulusal ve uluslararasi diizeyde, elestirel diisiinceyi tesvik eden, bireysel
ve toplumsal sorunlara ¢6zliim Onerileri sunabilen, disiplinler arasi arastirmalar yiiriiten ve

yenilik¢i yaklasimlar gelistiren bir birim olmay1 vizyon edinmistir.
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Bu misyon ve vizyon dogrultusunda Oncelikli hedefimiz, nitelikli 6grencileri
boliimiimiize kazandirmak, o6gretim {iyelerimizin akademik ve pedagojik agidan stirekli
gelisimini desteklemek, ve toplum yararina yonelik felsefi ¢caligmalar gergeklestirmektir. Bu

hedeflerle birlikte asagidaki somut hedefler belirlenmistir:

o Felsefi bilgi birikimini gelistirmek amaciyla 6grencilerimize, elestirel ve yaratici
diisiinme becerileri kazandirmak.

e Egitim programlarimizi, felsefe alanindaki uluslararasi standartlar ve toplum ihtiyaglari
cergevesinde diizenli olarak giincellemek.

e Felsefe alaninda ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak ve disiplinler arasi
projelerde aktif rol almak.

e Ogrencilerimizin sosyal, etik ve akademik gelisimini destekleyecek seminerler,
calistaylar ve konferanslar diizenlemek.

e Opretim kadromuzun giiclendirilmesi igin yeni 6gretim elemanlariin ve arastirmacilarin
boliimiimiize kazandirilmasini saglamak.

e Toplumsal sorunlara yonelik etik ve felsefi yaklagimlar gelistirerek, bu yaklagimlari
toplumun farkli kesimlerine sunmak.

e g ve dis paydaslarla iletisimimizi giiglendirerek, béliimiimiiziin topluma y6nelik
katkilarin1 daha etkin bir sekilde artirmak.

Felsefe Boliimi, bu misyon ve vizyon dogrultusunda akademik miikemmeliyet ve
toplumsal sorumlulugu bir gen¢ ve dinamik akademik kadrosuyla, cagdas bilim ve teknolojinin
gelismesini takip ederek kazanimlarini hayatin farkli alanlarina aktarabilecek nitelikli

ogrenciler yetistirmeyi hedefler.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Tablo: Felsefe Boliimiiniin liderlik, yonetisim ve kalite olarak giiclii ve gelismeye a¢ik

yonleri

GUCLU YONLER

Disiplinler arast caligmalara agik o6gretim tiyelerinin|
bulunmasi.

Ulusal ve uluslararasit diizeyde yaym ve projelerle
akademik katki saglanmasi.

Programin TYYC ve AKTS gibi uluslararasi standartlarlal
uyumlu olarak tasarlanmis olmasi.

Ogrencilere elestirel, analitik ve yaratict diisiinme
becerilerinin kazandirilmasina yonelik ders iceriklerinin|
zenginligi.

Yayinlanan akademik caligmalar ve gergeklestirilen|
projelerle felsefe disiplinine katkida bulunulmasi.
Topluma yonelik felsefi etkinliklerin diizenlenmesi
(6rnegin, soylesiler, konferanslar).

GELISMEYE ACIK YONLER

Birimin akademik camia ile iletisimine arttirmaya
yonelik etkinliklerin diizenlemesi sayesinde bu yonii
gelistirilmeye aciktir.

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Birimde yonetisim modeli

ve idari yapmn yaklasimi, tercihleri, karar verme

mekanizmalari, kurullarin ¢ok sesliligi ayn1 zamanda bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin

temsil edilmesi, siirdiirilen yonetisim modeli ile olmasi istenenin karsilastirilmasi, modelin

birime 6zgii olusu yerlesmis ve benimsenmistir. Birim personeli tarafindan birimin ¢alisma tarzi

kaniksanmis ve iist yonetim tarzi ile uyusmaktadir. Birim igerisinde bir organizasyon semasi

olusturulmus ve her bir personelin gorev tanimlar1 ve baghliklari tanimlanmistir. Bu sema

dogrultusunda vyiiriitiilen 15 akis siirecleri gercegi yansitmaktadir ve sistem iizerinde

yayinlanarak isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaigtir.

Kanit A.1.1.1.https://felsefe.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani

Kanit A.1.1.1. https://felsefe.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimcisi

Kanit A.1.1.1. https://felsefe.aksaray.edu.tr/komisyonlar-koordinatorlukler

Kanit A.1.1.1. https://felsefe.aksaray.edu.tr/danismanliklar
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Planlama Faaliyetleri
Boliimiimiizde boliim kurullar1 yapilmakta olup koordinatorliikler ve komisyonlar

stirekli giincellenmekte ve yonetim calismalarinin daha saglikli yiirtimesi i¢in gérev tanimlari

revize edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin yonetim yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik
Birimde Bo6lim Baskani/Yardimeilarinin ve ayni zamanda siire¢ liderlerinin

yliksekogretim ekosistemindeki degiskenlikler s6z konusu oldugunda ya da herhangi bir kaos
ortaminda kontrolii ele alma, kalite glivencesi sunan bir sahiplik duygusu gelistirme ya da
motive olma hali yliksektir. Bu siirecler yiliksek bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin misyonu,
vizyonu ve politikalar1 dogrultusunda gelistirdikleri stratejilerin yani sira yetki paylasimini,
birimsel motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli bicimde ydnetmektedir. Birim diger
akademik ve idari birimler ile etkin bir iletisim ag1 olusturmustur. Liderlik siiregleri ve kalite

giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Uygulama Faaliyetleri
Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanit A.1.2.1. https://felsefe.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani

Kanit A.1.2.2. https://felsefe.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimcisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Birim kendi ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel yonelimleri, ulusal ve hedefleri

ve paydaslarin beklentilerini dikkate alarak kendini giincellemesini saglayacak bir giicli
yonetim yetkinligine sahiptir. Kendi vizyonu dogrultusunda yenidiinyadaki gelismelere uyum
saglamak icin birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve birimsel 6zgiinligii gii¢lendirir.

A.1.4. Ic Kkalite giivencesi mekanizmalar
Birim ici faaliyetlerde islem, siire¢ ve mekanizmalarin akis semalar1 belirlenmis,

sorumluluklar ve yetkilerin tanimlanmasi giincellenmektedir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve

paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve

kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.

Kanit A.1.5.1. https://felsefe.aksaray.edu.tr/

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Felsefe Bolumii, 6grencilerin elestirel diisiinme, analiz ve sorgulama becerilerini
gelistirerek, etik ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.
Boliim, felsefi bilgi birikiminin korunmasini ve gelistirilmesini saglarken, ayni zamanda
ogrencilerine bilgi felsefesi, bilim felsefesi, etik, siyaset ve sanat gibi temel alanlarda
derinlemesine bir anlayis kazandirmayir misyon edinmistir. Bu dogrultuda, entelektiiel
etkinliklere farkli acilardan bakabilen, yaratici, 6z giivenli ve sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Felsefe Boliimii, ulusal ve uluslararasi diizeyde felsefi bilginin {iretimi ve aktarimina
katkida bulunmay: hedeflemektedir. Felsefi disiplinin elestirel diisiinceye dayali yapisini
koruyarak, bilim, sanat ve toplum arasindaki iligkilere yenilik¢i bir perspektifle yaklasmay1
amaglar. Boliim, analitik diisiinceyi tesvik eden ve toplumsal sorunlara ¢éziim Onerileri
sunabilen bir yap1y1 gelistirmeyi vizyon edinmigtir.

Felsefe Boliimiiniin politikalari, programin egitim amaglari ve ¢iktilart dogrultusunda
sekillenmis olup, akademik siirekliligi saglama, elestirel diisiince ve analitik yaklagimi tesvik
etme, etik ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirme hedeflerini
kapsamaktadir. Boliim, felsefe disiplinine 6zgii bilgi ve yoOntemlerin yani sira, giincel
gelismelere uyum saglayarak egitim miifredatini siirekli giincellemeyi amaglamakta; insan
haklari, cogulculuk, hosgorii gibi degerlerin 6nemine vurgu yapmaktadir. Ayni zamanda i¢ ve
dis paydaslarin goriislerini dikkate alarak egitim ve arastirma siire¢lerini gelistiren bir is birligi
anlayisint benimsemektedir. Boliim, uluslararas1 diizeyde felsefi literatiirii takip edebilen
bireyler yetistirme hedefi dogrultusunda yenilik¢i yaklagimlar1 desteklemekte ve seffaflik ilkesi

cercevesinde, egitim programlarini ve ¢iktilarini kolay erisilebilir bir sekilde sunmaktadir.
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda
oncelikli hedeflerimiz nitelikli 6grencileri boliimiimiize kazandirmak ve personelimizin siirekli

kendini gelistirmesini saglamaktir.

A.2.3. Performans yonetimi
Boliimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi izlenmekte ve

sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir.
A3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Boliimiimiiz; fakiiltemizde bulunan tiim boliimler ve programlar ile koordineli sekilde

caligmaktadir. Rektorlilk ile karar alma siiregleri ve programdan beklenen sonuglarin
karsilanmasi, program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin siirdiiriilebilirligi konusunda siirekli
is birligi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program kalitesinin gelistirilmesi hususunda belirli
araliklarla boliimiimiizde gerceklestirilen toplantilar rektorliik ile paylasilarak gerekli kararlarin
en hizli sekilde uygulamaya gecirilmesi hususunda destekleyici bir modelde is birligi
gerceklestirilmektedir. Bilgi-Belge akist EBYS {izerinden hizli ve c¢evre dostu bi¢imde
gerceklestirilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Boliimde insan kaynaklar1 ve yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
Boliimiimiiz biinyesinde finansal katki saglayan program bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Tim etkinliklere ait siliregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlhidir.

Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce gelistirilmeye

devam edilmektedir.

Kanit A.3.4.1. https://felsefe.aksaray.edu.tr/ Akademik-Personel
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A4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
Bolimde i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katiliminmi saglayacak mekanizmalar

bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Birimde o6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmakla

birlikte Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyonu aracilig1 ile boliim bazinda 6grencinin

ilgili 6gretim {iyesini ve dersi degerlendirmesine yonelik formlarda bulunmaktadir.

Kanit A.4.2.1. https://kalite.aksaray.edu.tr/dis-paydas-degerlendirme-anketi-hk-

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Birimimiz, mezunlarla olan iligkileri siirdiiriilebilir ve etkin bir sekilde yonetmekte,

mezunlarin kariyer ve istihdam bilgileri diizenli olarak degerlendirilmektedir. Mezunlarla
kurulan bu bag, hem birimimizin geligim stratejilerinin belirlenmesinde hem de egitim-6gretim
siireglerinin iyilestirilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Ayrica Aksaray Universitesi

tarafindan kurulmus “Mezun Bilgi Sistemi” uygulamas1 bulunmaktadir.

Kanit A.4.3 https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi

A.S. ULUSLARARASILASMA
Uluslararasi tiniversiteler ve aragtirma merkezleri ile is birligi anlasmalar1 yapilmakta

ve ortak projeler yiiriitiilmektedir. Erasmus+ gibi uluslararast degisim programlaria aktif

katilim saglanmakta ve 6grenciler, uluslararasi deneyim firsatlarina tesvik edilmektedir.

Kanit A.5. https://erasmus.aksaray.edu.tr/

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilasma siirecleri agikca tanimlanmis ve yazili hale getirilmistir. Is akislari,

sorumluluklar ve gorev tanimlar1 net bir sekilde belirlenmistir. Birimin uluslararas: alandaki
temsilcilerinin bilgileri web sayfamizda yer almaktadir. Uluslararas is birliklerinin sayisinda

artis saglanmis ve mevcut anlagmalar etkin bir sekilde uygulanmistir.

Kanit A.5.1 https://felsefe.aksaray.edu.tr/komisyonlar-koordinatorlukler
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Uluslararas1 6grenci ve akademisyenler i¢in 6zel olarak tasarlanmis ofisler, danisma

merkezleri Universitemiz Dis iliskiler Ofisi tarafindan saglanmaktadir. Bu birim tarafindan
akademik personel ders verme ve egitim alma hareketliligi ile ilgili diizenli olarak toplantilar
diizenlenmektedir. Erasmus+ gibi uluslararas1 fonlardan saglanan destekler, uluslararasilasma

biitgesine katki saglamaktadir.

Kanit A.5.2 https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/dbfff967-0721-4159-8fda-cad08a670a66.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Performans gostergelerinin izlenmesi siirecinde uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani

sayilari, ig birligi anlagsmalari ve projeler, uluslararast konferanslara katilm ve degisim
programlarina katilim gibi bilgiler diizenli olarak faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Gelecek
yillarda yeni uluslararasi is birligi anlagsmalarinin yapilmasi ve mevcut is birliklerinin daha etkin

hale getirilmesi planlanmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

Felsefe Boliimii; Felsefe Tarihi, Sistematik Felsefe ve Mantik, Bilim Tarihi ve Felsefesi
ve Tiirk Islam Diisiincesi Tarihi olmak iizere dort anabilim dalindan olusmaktadir. Felsefe
boliimii 6grencilerinin birinci siniftan son sinifa kadar aldigi zorunlu ve segmeli derslerin listesi
asagida verilmistir. Dersler Tiirkce olarak islenmektedir. Derslerin 6l¢gme degerlendirilmesi i¢in

bir ara siav ile donem sonu final ve biitiinleme sinavlari yine Tiirk¢e olarak yapilmaktadir. Cift

anadal ve yandal programlari1 boliim ya da fakiilte icinde mevcut degildir.

Tablo: B bashg altinda birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER Programin TYYC ve AKTS gibi uluslararasi standartlarla
uyumlu olarak tasarlanmig olmasi.

Ogrencilere elestirel, analitik ve yaratict diisiinme
becerilerinin kazandirilmasina yoénelik ders igeriklerinin|
zenginligi.

GELISMEYE ACIK YONLER  |[Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlarinda daha
fazla 6grenci ve 6gretim liyesi hareketliligi saglanmasi.
Program igeriklerinin, giincel felsefi tartigmalar
dogrultusunda diizenli olarak gbzden gegirilmesi.
Teknolojik altyapinin giiclendirilerek, dijital felsefe
araglarinin ve e-6grenme platformlarinin daha etkin
kullaniimasi.

Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmasi ve elde edilen
verilerin sistematik bir sekilde analiz edilerek, iyilestirme
eylem planlarinin hayata gecirilmesi.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birimimiz, 6gretim programlarmi Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi

(TYYC) ile tam uyumlu olacak sekilde tasarlamakta ve periyodik olarak degerlendirmektedir.
Programlarimiz, 6grencilerin 6grenme ¢iktilarina ulagmalarini saglamak, dgretim amaglarini
gergeklestirmek ihtiyaglara cevap vermek flzere siirekli olarak goézden gecirilmektedir.
Programlar, her akademik yilsonunda akademik personel ve Ogrencilerden alinan geri
bildirimlerle degerlendirilmektedir. Gelisen bilimsel, teknolojik ve toplumsal ihtiyaclar
dogrultusunda miifredat giincellenmektedir. Ders igerikleri, 6grenme materyalleri ve §gretim

yontemleri diizenli olarak revize edilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
Bolimiin amag¢ ve 6grenme ciktilar1 olusturulmus olup ilan edilmistir. Program

yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi

paketleri akreditasyon dlgiitleri vb. dikkate alinarak hazirlanmistir. Ciktilarin gergeklestiginin
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nasil  izlenecegine dair planlama  yapilmustir.  Yeterliliklerin = hangi  eylemlerle

kazandirilabilecegi belirlenmistir.

Kanit B1.1

obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=10117

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi
Ders dagilimi yapilirken oOgretim elemanlarinin uzmanhk alanlari, akademik

yetkinlikleri ve mevcut is yiikleri dikkate alinmaktadir. Program, zorunlu ve se¢meli dersler
arasinda dengeli bir yap:1 sunmaktadir. Ogrencilere farkli alanlardan se¢meli dersler alma
imkan1 taninarak kiiltiirel derinlik ve disiplinler aras1 bilgi edinme firsat1 saglanmaktadir. Alan
dis1 ders segenekleri ile dgrencilerin genel yetkinliklerini artirmalari saglanmaktadir (Universite

Se¢cmeli Dersler, Ders Dis1 Etkinlik, Goniilliiliik Calismalar1 dersleri gibi).

Kanit B1.2.1

https://felsefe.aksaray.edu.tr/lisans-ders-icerikleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Her bir dersin Bologna bilgi paketi tanimlarinda ders 6grenme kazanimlarinin

gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir.

Kanit B.1.3.1

obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=10117

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Boliimiimiizde Egitim ve dgretim siirecinde programlarin tasarimi ve onay1 igin Bolim

Kurulu karan ile gilincellemeler yapilmaktadir. Boliimdeki program yeterlilikleri TYCC
ciktilaryla eslestirilmis ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) bilgi paketlerinde derslerle

ilgili 1s yiikii, 6lgme degerlendirme gibi kriterler tanimlanmistir.

Kanitr B.1.4.1

obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=10117

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Programlarin birim bazinda incelenmesi yapilmis olup 2024-2025 egitim-6gretim yili

icin miifredat degisikligi yapilmistir. Olusan ihtiyaclar ve Ogrenci/dis paydas ¢iktilar:
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dogrultusunda planlanan mekanizmalar ile izlenmesi ve giincellenmesi hedeflenmektedir.

Kanit B.1.5.2 https://ogris.aksaray.edu.tr/2025-2026-mufredatlarinin-sisteme-girilmesi-hakkinda-

onemli-duyuru

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Boliimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuclarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu baglamda gerek Aksaray Universitesi

Ogrenci Isleri Otomasyonu araciligi ile dgrencinin verilen egitimi degerlendirdigi anketler
gerekse yapilan dis paydas anketleri egitim-6gretim faaliyetlerini iyilestirmeye yonelik politikalart

belirlenmektedir.

Kanit B.1.5.1 https://kalite.aksaray.edu.tr/dis-paydas-degerlendirme-anketi-hk-

Kanit B.1.6.1 https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/std/login.aspx

Kanit B1.6.2
obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=10117

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit B.2.1.1
obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=10117

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Felsefe Boliimii, 6grencilerin boliim kapsamindaki derslere ait basarilarinin seffaf, adil

ve tutarli yontemlerle degerlendirilmesini temel bir ilke olarak benimsemektedir. Her dersin
basar1 Olgiitler1, ilgili 6gretim elemani tarafindan ©nceden belirlenmekte ve titizlikle
uygulanmaktadir. Ogrencilerin performanslari; ara smav, mazeret smavi, yartyil sonu sinavi,
biitiinleme sinav1 ve tek ders sinavlar1 gibi ¢esitli degerlendirme araglariyla dl¢tilmektedir.
Ayrica, 6grencilerin derslerdeki basar1 durumu ve mezuniyet sartlarini yerine getirip
getirmedigi, tamamen Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'nde belirtilen kurallar ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Tiim siiregler, 6grenci
odakl1 bir yaklagimla yiiriitiilmekte olup, herhangi bir kisisel tercihe dayali olmadan seffaf ve
objektif kriterlere gore gerceklestirilmektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin akademik
gelisimlerini  desteklemek ve egitim kalitesini siirekli olarak artirmak amaciyla

surdirilmektedir.
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Kanit B.2.2.1 https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.2.3. (::)grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Ogrencilerin bu boliime kabulii i¢in lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve

OSYM nin uyguladig1 merkezi sinavin ilgili alanindan yeterli puan1 almis olmas1 gereklidir.
Aksaray Universitesi, yatay ve dikey gegisle dgrenci kabulii, ¢ift ana dal ve yan dal programlari
ile 6grenci degisim uygulamalarina iliskin siiregleri Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve
iiniversitenin ilgili yonetmelikleri dogrultusunda agik ve seffaf bir sekilde tanimlamistir. Bagka
kurumlarda veya programlarda alinan dersler ve kazanilan kredilerin degerlendirilmesi,
Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yénetmeligi
cergevesinde, esdegerlik ve program uyumlulugu esas alinarak titizlikle yapilmaktadir.

Bu siirecte, 6grencilerin bagvurular1 Bolim ve Fakiilte Yonetim Kurullar1 tarafindan
incelenmekte, ders icerikleri ve krediler uygun bulunmasi halinde kabul edilmektedir.
Ogrencilerin ¢ift ana dal, yan dal ve degisim programlarindan yararlanmasi tesvik edilmekte;
bu programlara yonelik bilgilendirme ve rehberlik hizmetleri diizenli olarak saglanmaktadir.

Aksaray Universitesi, bu politikalar1 uygularken 6grenci odakli bir yaklasimi benimsemekte ve

ogrencilerin akademik basarilarini desteklemeyi Oncelikli hedef olarak goérmektedir. Bu

yonergeler ve yonetmelikler https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat adresinde yer almaktadir

Kanit B.2.3.1 https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/78370ae1-0e44-4301-8251-6ce4b90150bb.pdf
Kanit B.2.3.2 https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ft-4cba-aced-91{80{319684.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Aksaray Universitesi, Ogrencilerin mezuniyetine karar verilebilmesi i¢in programin

gerektirdigi tim kosullarin eksiksiz yerine getirildigini belirlemek amaciyla giivenilir ve objektif
yontemler gelistirmis ve uygulamaktadir. Bu kapsamda, mezuniyet sartlarinin saglanip
saglanmadigi, Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi cercevesinde agikca tamimlanmis kriterlere gore degerlendirilir. Ogrencilerin
mezun olma sartlarin1 gergeklestirip-gergeklestirmedigi komisyon karari ile verilmektedir. Bir
Ogrencinin 6grenimini basari ile bitirerek Felsefe Programindan lisans derecesi elde edebilmesi
icin programda almas1 gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (240 AKTS karsilig1) tlimiinden
basarili olmasi ve 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasina sahip olmasi zorunludur.
Ogrencilerin tamamlamas1 gereken ders kredileri, uygulamali calismalar ve diger

akademik gereklilikler titizlikle takip edilmekte, tiim siirecler hem 6gretim elemanlar: hem de
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idari personel tarafindan kontrol edilmektedir. Mezuniyet i¢in gerekli akademik ve idari
islemler, Ggrencilere sunulan seffaf bilgilendirme siiregleriyle desteklenmekte, boylece
mezuniyet kararlarinin adil, tutarli ve giivenilir sekilde alinmasi1 saglanmaktadir. Bu yaklagim,
ogrencilerin akademik basarilarinin yani sira profesyonel yeterliliklerini de giivence altina

almay1 hedeflemektedir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. "(")grenme ortam ve kaynaklari
Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir. Dénem sonunda Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Formu ve Uygulama
Laboratuvarlart Degerlendirme Formu doldurulan 6gretim elemani ve ders degerlendirme
anketi ile Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi da ogrenciler tarafindan

degerlendirilebilmekte olup bu yolla iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Boliimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Universite genelinde &grencilerin
kariyer siireclerini yonetebilmeleri i¢in paydaslarin davet edildigi toplantilar ve kariyer giinleri
diizenlenmektedir. Onceden takvim giin ve saatleri belirlenen seminerlere katilimlarimn
saglanmasi igin dgrencilere birimce bilgilendirmeler yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde
bir Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bu
merkezden faydalanmasi tesvik edilmektedir. Ayrica ders bazinda yapilan 6grenci sunumlari
ve proje ddevleri dgrencilerin akademik gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Yine TUBITAK-
2209 Universite lisans Ogrencileri arastirma projeleri ile birim ogrencilerinin akademik

yetkinliklerinin arttirilmasina ¢alisilmaktadir.

Kanut B .3.2.1 https://www.aksaray.edu.tr/120-ogrenci-dort-gun-suren-kariver-egitimine-katildi

Kanit B.3.2.2 https://www.aksaray.edu.tr/lisansustu-akademik-beceri-ve-kariyer-egitimleri-

basladi

Kanit B.3.2.3 https://www.aksaray.edu.tr/kariver-ve-yetkinlik-bulusmalari---1

Kanit B.3.2.4 https://www.aksaray.edu.tr/tubitak-baskani-mandal-asululerle-bulustu

Kanit B.3.2.5 https://www.aksaray.edu.tr/tubitak-2209-a -- 2209-b-proje-basvurulari-2024-1-

cagri-takvimi
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B.3.3. Tesis ve altyapilar
Felsefe boliimiinde teorik derslerin islenmesi amaciyla A blokta 1 adet derslik mevcuttur.

Boliimiizde bulunan akademik personelin kullandigi 7 adet ofis bulunmaktadir. Ayrica
iiniversitemizde derslerin uzaktan erisim yolu ile derslerin islenebildigi bir sistem (ASUZEM)
mevcuttur. Fakiiltemiz konferans, seminer, sempozyum, panel gibi bilimsel faaliyetlerin

gergeklestirildigi genis bir konferans salonuna sahiptir.

Universite biinyesinde igerisinde berber, kafeterya, kirtasiye ve market gibi dgrencilerin
ihtiyaclarini karsilayacagi bir aligveris merkezi hizmet vermektedir. Fakiilte biinyesinde de bir
kafeteryamiz mevcuttur. Ogrencilerimiz, Aksaray Universitesi Merkez Kampiiste bulunan
kiitiiphaneden faydalanabilmektedirler. Boliimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda, her yariyil baginda

kitap istek listeleri kiitiiphaneye bildirilmektedir.

Kanit B.3.3.1 https://asuzem.aksaray.edu.tr/

Kanit B.3.3.2 https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli 6grenciler icin (Miilteciler, engelli veya uluslararasi Ogrenciler gibi)

diizenlemeler bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde engelli 6grenci birimi bulunmaktadir
ve iiniversitemiz 2018 yilindan bu yana “Engelsiz Universite Odiilleri’ne layik goriilmektedir.
Son olarak, 2023 yilinda dokuz turuncu, bes yesil ve dokuz mavi olmak iizere 23 bayrak 6diilii
almistir ve 56 lniversite i¢cinde Tirkiye ikincisi olmustur. Fakiiltemiz altyapisinda engellilerin
hareketlerini kolaylastirmak i¢in asansér ve sar1 serit/noktalar da bulunmaktadir. Universitemiz
blinyesinde uluslararas1 6grenci koordinatorliigli bulunmaktadir ve boliim uluslararasi
ogrencilerimizin bu birimden haberdar olmasi saglanarak sorunlar1 hizlica ¢6ziimlenmektedir.
Ayrica iiniversitemizin siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezi tarafindan yabancilara

yonelik Tiirk¢e 0gretimi sertifika kursu diizenlenmektedir.

Kanit B.3.4.1 https://engelsiz.aksarav.edu.tr/engelsiz-kampus-icin-daha-cok-calisacagiz

Kanit B.3.4.2 https://iso.aksaray.edu.tr/

Kanit B.3.4.3 https://asusem.aksaray.edu.tr/tamamlanan-faalivetlerimiz-icin-tiklayiniz
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite genelinde béliim &grencilerimizin de faydalanabilecegi uygun nitelik ve
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmaktadir. Fakiiltede ve kampiiste
ogrencilerin sosyallesebilecegi kafeteryalar bulunmaktadir. Sportif faaliyetlerden istifade
ettikleri bir adet yar1 olimpik yiizme havuzu, 1 adet tenis kortu ve 1 adet futbol sahasi
bulunmaktadir. Bunun disinda spor aletlerinin bulundugu bir spor salonumuz bdlim
ogrencilerine de hizmet etmektedir. Ayrica iiniversitemizin siirekli egitim uygulama ve
arastirma merkezi tarafindan hem tiniversite personeline hem de 6grencilere yonelik ¢esitli spor
dallarinda kurslar diizenlenmektedir. Universitemizde bilimsel projelerden ¢evre duyarliligina,
yardim faaliyetlerinden kiiltiir-sanata kadar ¢ok gesitli alanlarda ¢aligmalar yapan topluluklar
bulunmaktadir. Boliimiiz 6grencileri tarafindan kurulmus bir Felsefe Toplulugu bulunmaktadir.
Egitim-Ogretim y1l1 icerisinde alaninda kendini kanitlanmis bilim insanlarim iiniversitemize
davet ederek cesitli etkinlikler diizenlemektedirler. Bunun yani sira liniversitemizde geleneksel
hale gelen her yil yapilan Igde Senlikleri, 6grenci topluluklarini kendini tanitma imkani
saglamakta ve Ogrencilerin bir arada olmasina, kendilerini ve yeteneklerini kesfetmelerine ve

etkilesim i¢inde olmalarina katki saglamaktadir.

Kanit B.3.5.1 https://asusem.aksaray.edu.tr/saglikli-yasam-ve-plates-egitimi

Kanuit B.3.5.2 https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari-igde-senliginde-faaliyetlerini-tanitti

Kanit B.3.5.3 https://www.aksaray.edu.tr/asude-senlik-basladi-2

Kanit B.3.5.4 https://felsefe.aksaray.edu.tr/truman-show-film-okumasi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Universitemizde dogentlik ve profesér atamalarinda YOK’iin belirlemis oldugu sartlara

bagli kalmanin yani sira senato tarafindan onaylanan bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik
olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da g6z oOnilinde bulundurarak, objektif ve
denetlenebilir nitelikte ek kosullar ile diizenlenen “Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” bulunmaktadir. Bu yonerge liniversitedeki kalitenin
artmast i¢in slirekli giincellenmektedir. Birim yapacagi atama ve ylikseltmelerde bu yonergeleri dikkate
alarak birimin ihtiyaglarini da gz 6niinde bulundurarak ek kosullar belirleyebilmektedir. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme uygulamalarnin sonuglant izlenmekte ve izlem sonuglan degerlendirilerek Onlemler
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almmaktadir.

Kanit B.4.1.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/19473914

Kamit B.4.1.2 https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-balf-39f8¢c27b959¢.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Felsefe Boliimiindeki egitim - 6gretim ve arastirma faaliyetleri 1 Dogent Doktor, 2 Doktor

Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 7 akademik personel ile teorik ve
uygulamali olarak yiirtiitiilmektedir.

Boliimiin  6gretim elemani gereksinimleri 6gretim kadrosunun nitelik ve sayisal
yeterlilikleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Mevcut kadronun alan uzmanliklar ile
akademik caligma alanlar1 ve giincel gelisen teknolojiler agisindan yetkinlikleri 6gretim
kadrosunun alan 6gretimi agisindan kapsayict niteliginin gostergesini olusturmaktadir. Asgari
yeterliliklerini saglamis olmakla kadro yapilanmasi devam eden boliimde, arastirma
kabiliyetinin arttirilmast ve Ogretim programindaki ders ¢esitliliginin giiglendirilmesi
motivasyonu ile Ogretim elemani adaylarinda aranacak nitelikler ve boliime katkilari

degerlendirilmektedir.

Kanit B.4.2.1 https://felsefe.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Egitim ve ogretim alaninda yenilik¢i projeler gelistiren veya uygulayan Ogretim

elemanlarina akademik tesvik puanlari saglanmaktadir. Her yil yapilan akademik kurul
toplantilarinda akademik personele basari belgesi verilmektedir. Atama ve yiikseltme
kriterlerinde, yaratic1 ve yenilik¢i egitim faaliyetlerine yer verilmekte, bu alanlardaki basarilar

akademik ilerlemede 6nemli bir kriter olarak degerlendirilmektedir.
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C. ARASTIRMA-GELISTIRME VE IHTISASLASMA
Birimimiz 6gretim elemanlar1 2024 yili igerisinde 2 adet uluslararas1 kongreye, 2 adet

ulusal davetli konusmaya katilim saglamistir. 3 adet uluslararas1 makale yaymi, 1 adet
uluslararasi kitap bolimii yaymlanilmistir. Y1l iginde eklenen 1 adet Tiibitak projesi (doktora

siras1 aragtirma bursu) birime kazandirilmistir.

Tablo: C bash@ altinda birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri

Aragtirma siiregleri, birimin stratejik plan1 dogrultusunda net ve
Olciilebilir hedeflerle gergeklestirilmektedir. S6z konusu hedefler,
nitelik ve nicelik agisindan diizenli olarak izlenmektedir. Ogretim
elemanlar1 ve 6grenciler icin proje hazirlama ve akademik gelisim
stireclerine yonelik egitim programlar1 diizenlenmektedir.

GUCLU YONLER

Arastirma faaliyetlerinin daha kapsamli yiiriitiilmesi i¢in O6gretim
elemant ve arastirmact sayisinin arttirilmasi  gerekmektedir.
Ogrencilerin arastirma siireclerine daha aktif katilimini saglamak iin
tesvik mekanizmalar1 gelistirilebilir. Arastirma projelerinin erigimini
GELISMEYE ACIK arttirmak, iiniversite icinde 6zel cagriyla ilana ¢ikan bilimsel arastirma

YONLER projelerinin 6grenci odakli olmasi (proje yiiriitiiciisli gibi) 6grencilerin
bireysel arastirma kapasitelerini arttirabilir. Konferans katilim destegi,
seyahat bursu ya da uzman daveti gibi tesvikler verilebilir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim arastirma projelerini Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Biriminden, TUBITAK ve AB’den fonlamaktadir.
C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar
Birim i¢ kaynak olarak Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimini, dis kaynak olarak TUBITAK ve Avrupa Birligi fonlar1 kullanilmaktadir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar

Birimizde doktora programi bulunmamaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Birimizin arastirma yetkinligi y1l bazindaki yayin saylarimiz ve eklenen proje sayilarimiz

ile giderek daha da giiclenmektedir. Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligi
bilimsel seminer ve sunumlar ile saglanmaktadir. Onceden takvim giin ve saatleri belirlenen
seminerlere katilimlarin saglanmasi i¢in bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica birim §gretim

iiyelerimiz ililkemizde bulunan diger tiniversiteler ile ortak is birligi projeleri yiirtitmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Degerlendirme yili i¢inde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin

sonuglar1 veya kisa vadede beklenen sonuglar1 arastirma faaliyet ¢iktilari ile basarili olarak birim
bazinda degerlendirilmekte ve yil igerisinde belirli araliklarla izlenmektedir. Bunun disinda
fakiilte bazinda birim arastirma yetkinligi yil boyunca izlenmektedir ve yilsonu akademik

kurulunda diger i¢ paydaslarla paylasilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar gelistirmek hedefi

Aksaray Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik Plani’nda yer alan ’Egitim-Ogretim Kalitesini
Gelistirmek™ politikamizla uyumlu olarak akademik birimlerimizin basarili girisimleriyle
siirdiiriilmektedir. Uluslararas1 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurulunun ve Universitemizin
ilgili yonetmelik ve yonergeleri ¢ercevesinde Rektorliige bagli Dis Iliskiler Koordinatdrliigii ve
alt birimleri olan Erasmus, Mevlana ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliikleri tarafindan
yiiriitilmektedir. Ogrenci kabul islemlerinde senato kararlar1 ile ek kararlar
uygulanabilmektedir. Ogrenci kontenjanlar1 ve basvuru siirecleri hakkinda detayli bilgi Dis
Mliskiler Koordinatérliigiiniin web sayfasinda yayimlanmaktadir (C.2.2.1).

Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda dgrenci kabulii Dis Iliskiler Koordinatérliigii
tarafindan koordine edilmektedir. Ogrenciler kurumlararasi anlasmalar ¢ergevesinde Erasmus+,
Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan faydalanarak egitim-ogretim faaliyetlerinin bir
akademik yilin1 veya yariyilmi {iniversitemizde siirdiirebilmektedir. Aksaray Universitesi’nin
2020-2024 Stratejik Plani'nda Egitim-Ogretim Kalitesini gelistirmek bashigi altinda bulunan
H.1.3 ve H.1.4 maddelerinde ‘Degisim programlarindan yararlananlarinin sayisinin artirilmast’

ve ‘Uluslararasilasmanin gelistirilmesi’ amaclar1 dogrultusunda 2024 yili
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icerisinde uluslararas1 degisimden yararlanan 0grenci ve personel sayisini artirma hedefine

yonelik ¢aligmalar yapilmstir.

Kanit C.2.2.1. https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi
Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu devam etmektedir

ve her yil bir 6nceki yilin performans gostergelerinin tizerine ¢ikilarak devam edilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimimiz, arastirma faaliyetlerini diizenli ve sistematik bir sekilde izlemekte,

degerlendirmekte ve performansi artirmaya yonelik gerekli adimlar1 atmaktadir. Bu siireg,
hedeflerle uyumlu bir yap1 icinde yiiriitilmekte ve yillik degerlendirme raporlariyla
desteklenmektedir. Arastirma faaliyetleri yillik baz da veriye dayali olarak izlenmekte ve
hedeflerle karsilagtirilmaktadir. Performans degerlendirmelerine dayali olarak, basarili

arastirmacilar 6diillendirilmekte ve tesvik edilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri (yayinlar, projeler, atiflar, danismanliklar)

y1l bazinda diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Performans degerlendirme kriterleri
ve siirecleri, 6gretim elemanlarina ve ilgili paydaslara acik bir sekilde duyurulmustur. Yillik
performans raporlari, birim yoneticileri tarafindan diizenli olarak gozden gecirilmekte ve

gelecek yilin hedeflerine entegre edilmektedir.

Kanit C.3.2.1 https://fef.aksaray.edu.tr/2024-vili-akademik-kurul-toplantisi-yapildi

C.4. Misyon Farkhlasmasi

C.4.1. Misyon Farkhlasmasi Kapsaminda Gerceklestirilen Akademik Faaliyetlerin

Degerlendirilmesi ve Iyilestirilmesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.5. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Boliimiimiiziin - toplumsal katkis1 her yil lisans diizeyinde mezun ettigimiz

ogrencilerimizin varligi ile saglanmaktadir. Mezun 6grencilerimiz tarafindan saglanan is giicli
ile topluma katki saglanmaktadir. Ogretim iiyelerimizin gerceklestirdikleri akademik faaliyetler

(yaym, konferans, sOylesi vb.) de toplumsal katki kaynaklaridir.

D.5.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi
Boliimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir

planlama bulunmamaktadir. Gelecek donemde toplumsal katki siireclerinin artirilmasi igin

boliim i¢i akademik kadronun tesviki saglanacaktir.

D.5.2. Kaynaklar
Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in 6gretim {iyelerinin kisisel

cabalar1 disinda yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.6. Toplumsal Katki Performansi

D.6.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimde toplumsal katki performansimnin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir. Gelecek donemde mezun G6grencilerimizin i giicii takibini

saglamak i¢in gerekli iletisim baglantilar1 kurulacaktir.
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