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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimde yonetisim modeli ve idari yapinin yaklagimi, tercihleri, karar verme mekanizmalari, kurullarin ¢ok sesliligi ayn1 zamanda bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi, siirdiiriilen yonetisim modeli ile olmasi istenenin karsilagtirilmasi, modelin birime 6zgii olusu yerlesmis ve
benimsenmistir. Birim personeli tarafindan birimin ¢aligma tarzi kaniksanmis ve list yonetim tarzi ile uyusmaktadir. Birim igerisinde bir organizasyon
semast olusturulmus ve her bir personelin gorev tanimlart ve bagliliklari tanimlanmistir. Bu sema dogrultusunda yiiriitiilen is akis siirecleri gercegi

yansitmaktadir ve sistem iizerinde yayinlanarak isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. (OD4),(0OD4),(OD4), (OD4), (OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde yonetisim modeli ve idari yapinin yaklagimi, tercihleri, karar verme mekanizmalari, kurullarin ¢ok sesliligi ayn1 zamanda bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi, siirdiiriilen yonetisim modeli ile olmasi istenenin karsilagtirilmasi, modelin birime 6zgii olusu yerlesmis ve
benimsenmistir. Birim personeli tarafindan birimin ¢aligma tarzi kaniksanmis ve {list yonetim tarzi ile uyusmaktadir. Birim igerisinde bir organizasyon
semast olusturulmus ve her bir personelin gorev tanimlart ve bagliliklar tanimlanmistir. Bu sema dogrultusunda yiiriitiilen is akis siirecleri gercegi

yansitmaktadir ve sistem iizerinde yayinlanarak isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. (OD4),(OD4),(OD4), (OD4), (OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimde Boliim Baskani ve Yardimcilarinin ve ayni zamanda siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degiskenlikler s6z konusu oldugunda
ya da herhangi bir kaos ortaminda kontrolii ele alma, kalite glivencesi sunan bir sahiplik duygusu gelistirme ya da motive olma hali ytiksektir. Bu
stiregler yiiksek bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin misyonu,
vizyonu ve politikalar1 dogrultusunda gelistirdikleri stratejilerin yani sira yetki paylasimini, birimsel motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir. Birim diger akademik ve idari birimler ile etkin bir iletisim ag1 olusturmustur. Liderlik siire¢leri ve kalite giivencesi
kiiltiirlinilin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. (OD4),(OD4),(OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkist izlenmekte ve baglh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimde Boliim Bagkani ve Yardimcilariin ve ayn1 zamanda stireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degiskenlikler s6z konusu oldugunda
ya da herhangi bir kaos ortaminda kontrolii ele alma, kalite glivencesi sunan bir sahiplik duygusu gelistirme ya da motive olma hali ytiksektir. Bu
stirecler yiiksek bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler birimin misyonu,
vizyonu ve politikalar1 dogrultusunda gelistirdikleri stratejilerin yani sira yetki paylasimini, birimsel motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir. Birim diger akademik ve idari birimler ile etkin bir iletisim ag1 olusturmustur. Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi
kiiltiirlinlin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. (OD4),(OD4),(OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim, kendi ekosistemi igindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydaslarin beklentilerini g6z 6niinde bulundurarak kendini
giincelleyebilecek gii¢lii bir yonetim yetkinligine sahiptir. (OD3) Vizyonu dogrultusunda, yenidiinyadaki gelismelere uyum saglamak amaciyla
degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi stratejileri kullanarak birimin 6zgiinliiglinii giiclendirir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklagimi1 kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Birim, kendi ekosistemi i¢indeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydaslarin beklentilerini g6z 6niinde bulundurarak kendini
giincelleyebilecek gii¢lii bir yonetim yetkinligine sahiptir. (OD3) Vizyonu dogrultusunda, yenidiinyadaki gelismelere uyum saglamak amaciyla
degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi stratejileri kullanarak birimin 6zgilinliigiinii giiclendirir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklagimi1 kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birim i¢i faaliyetlerde islem, siire¢ ve mekanizmalarin akis semalar1 belirlenmis, sorumluluklar ve yetkilerin tanimlanmasi giincellenmektedir. (OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.

Birim i¢i faaliyetlerde islem, siire¢ ve mekanizmalarin akis semalar1 belirlenmis, sorumluluklar ve yetkilerin tanimlanmasi giincellenmektedir. (OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmastir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Birim web

sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. (OD3), (OD3), (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
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Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Birim web

sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. (OD3), (OD3), (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aksaray Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii; sosyal bilimlerde gerekli temel bilgi ve kavramlara hakim, bilimin ilkelerini benimsemis,
yaratici, evrensel bilime katki sunabilecek birikime sahip ve edindigi bilgiyi farkli alanlarda kullanabilen nitelikli Tiirkologlar yetistirmeyi
amaglamaktadir. Boliimiimiiz; mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip, ¢cevre koruma ve stirdiiriilebilirlik ilkelerini gozeten, iilke sorunlarina
duyarly, yeniliklere agik, alanindaki gelismeleri izleyen ve farkliliklara saygi gosteren bireylerin yetismesine katki sunmay1 gérev edinmistir. Boliimiin
amaci; Tiirkoloji alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin arastirmalar yapabilen, karsilastigi1 sorunlara ¢6ziim gelistirebilen ve giincel
yontemleri etkin bigimde uygulayabilen uzmanlar kazandirmaktir. Ayrica boliim, uluslararasi standartlara uygun, uygulama temelli bir egitim-6gretim
ortami saglamay1 da temel hedefleri arasinda gérmektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Aksaray Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliimii; sosyal bilimlerde gerekli temel bilgi ve kavramlara hakim, bilimin ilkelerini benimsemis,
yaratici, evrensel bilime katki sunabilecek birikime sahip ve edindigi bilgiyi farkli alanlarda kullanabilen nitelikli Tiirkologlar yetistirmeyi
amaglamaktadir. Boliimiimiiz; mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip, ¢cevre koruma ve stirdiiriilebilirlik ilkelerini gozeten, iilke sorunlarina
duyarly, yeniliklere agik, alanindaki gelismeleri izleyen ve farkliliklara saygi gosteren bireylerin yetismesine katki sunmay1 gérev edinmistir. Boliimiin
amact; Tiirkoloji alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin arastirmalar yapabilen, karsilastig1 sorunlara ¢oziim gelistirebilen ve giincel
yontemleri etkin bicimde uygulayabilen uzmanlar kazandirmaktir. Ayrica boliim, uluslararasi standartlara uygun, uygulama temelli bir egitim-6gretim
ortami saglamay1 da temel hedefleri arasinda gérmektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Bu misyon ve vizyon dogrultusunda 6ncelikli hedeflerimiz nitelikli 6grencileri boliimiimiize kazandirmak ve personelimizin siirekli kendini
gelistirmesini saglamaktir. (OD3) Bunlarla birlikte;

» Tiirkoloji alanindaki mevcut uygulamalar i¢in gerekli ¢agdas teknikleri ve teghizat

kullanabilme becerisini 6grencilere kazandirmak,

* Ders igeriklerini ve ders programlarini Tiirkoloji alaniyla iliskili sektorlerle yapilan

degerlendirmeler ¢ercevesinde giincellemek,

* Uluslararas1 ve ulusal atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisini artirmak,

« Tiirk dili ve kiiltiirii bilincine ve yeterliligine sahip, donanimli, alanin kapsami

cercevesinde gerekli disiplinler arasi1 bilgi birikimine sahip bireyler yetistirmek,

* Gereksinim duyulan alanlarda 6gretim {iyesi ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak kadronun giiglendirilmesi,

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu

uygulamalari vardir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Bu misyon ve vizyon dogrultusunda 6ncelikli hedeflerimiz nitelikli 6grencileri boliimiimiize kazandirmak ve personelimizin siirekli kendini
gelistirmesini saglamaktir. (OD3) Bunlarla birlikte;

» Tiirkoloji alanindaki mevcut uygulamalar i¢in gerekli cagdas teknikleri ve techizat

kullanabilme becerisini 6grencilere kazandirmak,

* Ders igeriklerini ve ders programlarini Tiirkoloji alaniyla iliskili sektorlerle yapilan

degerlendirmeler ¢ercevesinde giincellemek,

* Uluslararas1 ve ulusal atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisini artirmak,

* Tiirk dili ve kiiltiirti bilincine ve yeterliligine sahip, donanimli, alanin kapsami

cergevesinde gerekli disiplinler arasi bilgi birikimine sahip bireyler yetistirmek,

* Gereksinim duyulan alanlarda 6gretim {iyesi ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak kadronun giiglendirilmesi,

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu

uygulamalari vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi izlenmekte ve sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir. (OD4), (OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Boliimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi izlenmekte ve sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir. (OD4), (OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiiz; fakiiltemizde bulunan tiim boliimler ve programlar ile koordineli sekilde ¢aligmaktadir. Karar alma stiregleri ve programdan beklenilen
sonuclarin karsilanmasi, program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin siirdiiriilebilirligi konusunda rektorliik ile siirekli koordineli halde faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Program kalitesinin gelistirilmesi hususunda belirli araliklarla bolimiimiizde gerceklestirilen toplantilar rektorliik ile paylasilarak
gerekli kararlarin en hizli sekilde uygulamaya gegirilmesi hususunda destekleyici bir modelde is birligi gerceklestirilmektedir. Bilgi-Belge akis1
EBYS iizerinden hizli ve ¢evre dostu bigimde gergeklestirilmektedir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Boliimiimiiz; fakiiltemizde bulunan tiim boliimler ve programlar ile koordineli sekilde ¢aligmaktadir. Karar alma stiregleri ve programdan beklenilen
sonuclarin karsilanmasi, program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin siirdiiriilebilirligi konusunda rektorliik ile siirekli koordineli halde faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Program kalitesinin gelistirilmesi hususunda belirli araliklarla boliimiimiizde gercgeklestirilen toplantilar rektorliik ile paylasilarak
gerekli kararlarin en hizli sekilde uygulamaya gecirilmesi hususunda destekleyici bir modelde is birligi gerceklestirilmektedir. Bilgi-Belge akis1
EBYS iizerinden hizli ve ¢evre dostu bigimde gerceklestirilmektedir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimde insan kaynaklari ve yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

Boliimde insan kaynaklari ve yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Bu 6l¢iit boliim/ program bazinda doldurulmayacaktir.
Bu 6l¢iit boliim/ program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
birimce gelistirilmeye devam edilmektedir. (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
birimce gelistirilmeye devam edilmektedir. (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhimm

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar

bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina ydnelik mekanizmalar var olmakla birlikte Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyonu aracilig

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina y&nelik mekanizmalar var olmakla birlikte Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyonu aracilig

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimiz, mezunlarla olan iligkileri siirdiiriilebilir ve etkin bir sekilde yonetmekte, mezunlarin kariyer ve istihdam bilgileri diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Mezunlarla kurulan bu bag, hem birimimizin gelisim stratejilerinin belirlenmesinde hem de egitim-6gretim stire¢lerinin
iyilestirilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Ayrica Aksaray Universitesi tarafindan kurulmus “Mezun Bilgi Sistemi” uygulamasi
bulunmaktadir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
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Birimimiz, mezunlarla olan iligkileri siirdiiriilebilir ve etkin bir sekilde yonetmekte, mezunlarin kariyer ve istihdam bilgileri diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Mezunlarla kurulan bu bag, hem birimimizin gelisim stratejilerinin belirlenmesinde hem de egitim-6gretim siireglerinin
iyilestirilmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Ayrica Aksaray Universitesi tarafindan kurulmus “Mezun Bilgi Sistemi” uygulamasi
bulunmaktadir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

A.5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siiregleri agik¢a tanimlanmis ve yazil hale getirilmistir. Is akislari, sorumluluklar ve gorev tanimlari net bir sekilde belirlenmistir.
Birimin uluslararasi alandaki temsilcilerinin bilgileri web sayfamizda yer almaktadir. Uluslararasi is birliklerinin sayisinda artig saglanmis ve mevcut
anlagmalar etkin bir sekilde uygulanmistir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve
katilime1 bigimde islemektedir.

Uluslararasilagsma siiregleri agik¢a tanimlanmis ve yazili hale getirilmistir. Is akislari, sorumluluklar ve gorev tanimlari net bir sekilde belirlenmistir.
Birimin uluslararasi alandaki temsilcilerinin bilgileri web sayfamizda yer almaktadir. Uluslararasi is birliklerinin sayisinda artig saglanmis ve mevcut
anlagmalar etkin bir sekilde uygulanmistir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve

katilimc1 bigimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararas1 6grenci ve akademisyenler i¢in dzel olarak tasarlanmus ofisler, danisma merkezleri Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
saglanmaktadir. Bu birim tarafindan akademik personel ders verme ve egitim alma hareketliligi ile ilgili diizenli olarak toplantilar diizenlenmektedir.
Erasmus+ gibi uluslararas1 fonlardan saglanan destekler, uluslararasilagma biit¢esine katki saglamaktadir. (OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Uluslararas1 6grenci ve akademisyenler igin dzel olarak tasarlanmus ofisler, danisma merkezleri Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
saglanmaktadir. Bu birim tarafindan akademik personel ders verme ve egitim alma hareketliligi ile ilgili diizenli olarak toplantilar diizenlenmektedir.
Erasmus+ gibi uluslararasi fonlardan saglanan destekler, uluslararasilagma biitcesine katki saglamaktadir. (OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Performans gostergelerinin izlenmesi siirecinde uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani sayilari, is birligi anlagsmalar1 ve projeler, uluslararasi
konferanslara katilim ve degisim programlarina katilim gibi bilgiler diizenli olarak faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Gelecek yillarda yeni

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Performans gostergelerinin izlenmesi siirecinde uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani sayilari, is birligi anlasmalar1 ve projeler, uluslararasi
konferanslara katilim ve degisim programlarina katilim gibi bilgiler diizenli olarak faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Gelecek yillarda yeni

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Birim yoneticileri, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olup birim kimligiyle uyumlu, koordineli ve stirdiiriilebilir bir ¢aligma anlayisini
benimsemektedir. Birim organizasyonunda gdrev tanimlarinin acgik bicimde belirlenmis olmasi ve is siireglerinin diizenli sekilde isletilmesi, yonetim
faaliyetlerinin etkinligini artirmakta ve isleyisin kurumsal bir diizen igerisinde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Is siirecleri ve gorev tanimlar1, kurumsal siirekliligi saglayacak sekilde agik¢a belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Birim yoneticileri, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olup birim kimligiyle uyumlu, koordineli ve siirdiiriilebilir bir ¢aligma anlayigini
benimsemektedir. Birim organizasyonunda gdrev tanimlarinin agik bicimde belirlenmis olmasi ve is siireglerinin diizenli sekilde isletilmesi, yonetim
faaliyetlerinin etkinligini artirmakta ve isleyisin kurumsal bir diizen igerisinde yliriitiilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Is siirecleri ve gorev tanimlar1, kurumsal siirekliligi saglayacak sekilde agik¢a belirlenmis ve uygulanmaktadir.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Birimimizin akademik camia ile etkilesimini giiclendirmeye yonelik ¢alismalarin artirilmasi, 6zellikle seminer, panel, ¢calistay ve akademik paydas
bulusmalar1 gibi etkinliklerin diizenli hale getirilmesiyle desteklenebilir. Bu tiir faaliyetler hem 6gretim elemanlariin hem de 6grencilerin ulusal ve
uluslararasi akademik gevrelerle temasini artirarak birimin gorintirliiglinii yiikseltecek; ortak arastirma, proje gelistirme ve bilimsel isbirligi
imkanlarini ¢esitlendirecek niteliktedir. Bu nedenle akademik iletisimin kurumsal bir strateji dogrultusunda diizenli etkinliklerle gli¢lendirilmesi,
birimin gelismeye acik yonlerinden olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Akademik etkilesim ve is birlikleri, kurumsal bir strateji dogrultusunda diizenlenen diizenli etkinliklerle siirdiiriilmektedir.
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Birimimizin akademik camia ile etkilesimini giiclendirmeye yonelik ¢aligmalarin artirilmasi, 6zellikle seminer, panel, ¢alistay ve akademik paydas
bulusmalar1 gibi etkinliklerin diizenli hale getirilmesiyle desteklenebilir. Bu tiir faaliyetler hem 6gretim elemanlarin hem de 6grencilerin ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrelerle temasini artirarak birimin gortintirliiglinii yiikseltecek; ortak arastirma, proje gelistirme ve bilimsel isbirligi
imkanlarini ¢esitlendirecek niteliktedir. Bu nedenle akademik iletisimin kurumsal bir strateji dogrultusunda diizenli etkinliklerle gli¢lendirilmesi,
birimin gelismeye acik yonlerinden olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Akademik etkilesim ve is birlikleri, kurumsal bir strateji dogrultusunda diizenlenen diizenli etkinliklerle siirdiirtilmektedir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Boliimiin amag ve 6grenme ¢iktilart olusturulmus olup ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz ontlinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon 6lgiitleri vb. dikkate alinarak hazirlanmistir. Ciktilarin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir. Yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme

ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Ders dagilimi yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik yetkinlikleri ve mevcut is yiikleri dikkate alinmaktadir. Program, zorunlu
ve se¢meli dersler arasinda dengeli bir yap: sunmaktadir. Ogrencilere farkli alanlardan segmeli dersler alma imkani taninarak kiiltiirel derinlik ve
disiplinler arasi bilgi edinme firsat1 saglanmaktadir. Alan dis1 ders segenekleri ile 6grencilerin genel yetkinliklerini artirmalart saglanmaktadir
(Universite Segmeli Dersler, Ders Dis1 Etkinlik, Goniilliiliik Calismalar1 dersleri gibi). (OD4) (OD4) (OD4)_

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her bir dersin Bologna bilgi paketi tanimlarinda ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. (OD)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Boliimiimiizde Egitim ve dgretim siirecinde programlarin tasarimi ve onayi i¢in Boliim Kurulu karart ile giincellemeler yapilmaktadir. Boliimdeki
program yeterlilikleri TYCC ¢iktilartyla eslestirilmis ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) bilgi paketlerinde derslerle ilgili is yiikii, 6lgme
degerlendirme gibi kriterler tanimlanmaigtir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin birim bazinda incelenmesi yapilmis olup 2025- 2026 egitim-6gretim y1l1 i¢in miifredat degisikligi yapilmistir. Olusan ihtiyaglar ve
ogrenci/dis paydas ¢iktilart dogrultusunda planlanan mekanizmalar ile izlenmesi ve giincellenmesi hedeflenmektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Boliimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu baglamda

gerek Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyonu araciligi ile 6grencinin verilen egitimi degerlendirdigi anketler gerekse yapilan dis paydas

anketleri egitim-0gretim faaliyetlerini iyilestirmeye yonelik politikalar1 belirlenmektedir. (OD3) (OD3) (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&c urSunit=401#

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Boliimde yatay gecis ile gelen 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler tanimlanmigtir. Daha 6nce alinan
derslerin miifredat ve AKTS bilgilerinin kiyaslanarak saydirilmasi birim 6gretim iiyelerimizin kontrolii sonrasinda dekanlik oluru ile yapilmaktadir.
Hali hazirda birimimizde OSYM puanina gore yatay gecis ile gelen 1. siif diizeyinde 2; 2. sinif diizeyinde 4, 3. sinif diizeyinde 3; 4. smif diizeyinde
8 dgrenci bulunmaktadir. Bu bakimdan yatay gecis yolu ile birimimize kayit yaptiran 6grencilerinizin intibaklar1 ivedilikle yapilarak egitimlerine
devamlar1 saglanmaktadir. (OD3) (OD3) (OD3)

https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/63/display-report 5/10


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=10006#
https://tde.aksaray.edu.tr/bilgi-belge
https://tde.aksaray.edu.tr/lisans-ders-programi
https://tde.aksaray.edu.tr/lisans-ustu-ders-programi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=10006#
http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=10006#
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=10006#
https://kalite.aksaray.edu.tr/dis-paydas-degerlendirme-anketi-hk-
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&c%20urSunit=401#
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit%20=04&curSunit=401#
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/78370ae1-0e44-4301-825f-6ce4b90150bb.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91f80f3f9684.pdf
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=10006#

18.12.2025 16:10 ASU | BODR - Béliim Degerlendirme Raporu
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Tanimli boliimlerden olunmadigi i¢in bos birakilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir. Dénem sonunda Ogretim Elemani Ders
Degerlendirme Formu ve Uygulama Laboratuvarlar1 Degerlendirme Formu doldurulan 6gretim elemani ve ders degerlendirme anketi ile 6grenme
ortami ve kaynaklarmin kullanimi da 6grenciler tarafindan degerlendirilebilmekte olup bu yolla iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Universite genelinde dgrencilerin kariyer siireclerini yonetebilmeleri icin paydaslarin davet edildigi toplantilar ve kariyer giinleri diizenlenmektedir.
Onceden takvim giin ve saatleri belirlenen seminerlere katilimlarin saglanmast i¢in grencilere birimce bilgilendirmeler yapilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde bir Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bu merkezden faydalanmasi tesvik edilmektedir.

Ayrica ders bazinda yapilan 6grenci sunumlari ve proje ddevleri dgrencilerin akademik gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Yine TUBITAK-2209

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde

yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar
Tiirk Dili ve Edebiyati boliimiinde teorik derslerin iglenmesi amaciyla A blokta 3 adet derslik, mevcuttur. Boliimiizde bulunan akademik personelin
kullandig1 16 adet ofis bulunmaktadir. Ayrica liniversitemizde derslerin uzaktan erisim yolu ile derslerin islenebildigi bir sistem (ASUZEM)

mevcuttur. Fakiiltemiz konferans, seminer, sempozyum, panel gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi genis bir konferans salonuna sahiptir.

Universite biinyesinde igerisinde berber, kafeterya, kirtasiye ve market gibi dgrencilerin ihtiyaglarini karsilayacag bir aligveris merkezi hizmet

vermektedir. Fakiilte biinyesinde de bir kafeteryamiz mevcuttur. Ogrencilerimiz, Aksaray Universitesi Merkez Kampiiste bulunan kiitiiphaneden

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli 6grenciler igin (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) diizenlemeler bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde engelli
ogrenci birimi vardir. Universitemiz 2018 yilindan bu yana “Engelsiz Universite Odiilleri”’ne layik goriilmektedir. Son olarak 2023 yilinda dokuz
turuncu, bes yesil ve dokuz mavi olmak iizere 23 bayrak odiilii alarak 56 iiniversite i¢inde Tiirkiye ikincisi olmustur. Fakiiltemiz altyapisinda
engellilerin hareketlerini kolaylastirmak i¢in asansor ve sar1 seritler/ noktalar da bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde uluslararasi 6grenci
koordinatorliigii faaliyetlerini stirdiirmektedir. Boliim uluslararas1 6grencilerimizin bu birimden haberdar olmasi saglanarak sorunlart hizlica
¢Oziilmektedir.

Ayrica tiniversitemizin siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezi tarafindan yabancilara yonelik Tiirk¢e 6gretimi sertifika kursu
diizenlenmektedir. (OD3) (OD3) (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite genelinde boliim dgrencilerimizin de faydalanabilecegi uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar:
bulunmaktadir. Fakiiltede ve kampiiste 6grencilerin sosyallesebilecegi kafeteryalar bulunmaktadir. Sportif faaliyetlerden istifa edilebilecek bir adet
yar1 olimpik ylizme havuzu, 1 adet tenis kortu ve 1 adet futbol sahas1 bulunmaktadir. Bunun disinda ¢esitli spor aletlerinin bulundugu bir spor
salonumuz boliim 6grencilerine de hizmet etmektedir. Ayrica iiniversitemizin siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezi tarafindan hem {iniversite
personeline hem de 6grencilere yonelik gesitli spor dallarinda kurslar diizenlenmektedir. Ogrenci topluluklari {iniversitemizde bilimsel projelerden
cevre duyarliligina, yardim faaliyetlerinden kiiltiir-sanata kadar ¢ok ¢esitli alanlarda etkin rol oynamaktadir. Bunlar arasinda boéliimiiz 6grencileri
tarafindan kurulmus bir edebiyat toplulugu da bulunmaktadir.

Universitemizde geleneksel hale gelen Igde Senlikleri 6grenci topluluklarina kendilerini tanitma imkani vermekte, 6grencilerimizin yeteneklerini
kesfetmelerine ve etkilesim i¢inde olmalarina katki saglamaktadir. Her y1l bahar doneminin sonunda yapilan senliklerde farkli salon ve mekanlarda

miizik dinletileri, bilgi ve spor yarigmalari ile teknolojik ve bilimsel proje tanitimlar1 yapilmaktadir. (OD3) (OD3) (OD3) (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde dogentlik ve profesér atamalarinda YOK {in belirlemis oldugu sartlara bagli kalmanin yani sira senato tarafindan onaylanan bilimsel
kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da géz 6niinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek
kosullar ile diizenlenen “Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” bulunmaktadir. Bu yonerge iiniversitedeki
kalitenin artmasi i¢in siirekli glincellenmektedir. Birim yapacag1 atama ve yiikseltmelerde bu yonergeleri dikkate alarak birimin ihtiyaglarini da goz
ontinde bulundurarak ek kosullar belirleyebilecektedir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimiindeki egitim- dgretim ve arastirma faaliyetleri 1 Profesor, 9 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi
olmak iizere 16 akademik personel ile teorik ve uygulamali olarak yiiriitiilmektedir.

Boliimiin 6gretim elemani gereksinimleri 6gretim kadrosunun nitelik ve sayisal yeterlilikleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Mevcut kadronun alan
uzmanliklar ile akademik ¢aligsma alanlar1 ve giincel gelisen teknolojiler a¢isindan yetkinlikleri 6gretim kadrosunun alan 6gretimi agisindan kapsayici
niteliginin gostergesini olusturmaktadir. Asgari yeterliliklerini saglamis olmakla kadro yapilanmasi devam eden bdliimde, arastirma kabiliyetinin
artirtlmasi ve 6gretim programindaki ders ¢esitliliginin giliclendirilmesi motivasyonu ile 6gretim elemani adaylarinda aranacak nitelikler ve boliime
katkilar1 degerlendirilmektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

B.5. Guglii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler

Boliimiiniin arastirma- gelistirme siirecindeki performans gostergeleri incelendiginde oldukea iyi bir yayin ve proje sayisina sahip oldugu
gorlilmektedir. Yiriitiilen projelerde lisansiistii 6grenim goren dgrenciler bursiyer veya yardimci aragtirmaci olarak yer alma imkani bulmaktadir. Bu
sekilde ¢ok disiplinli arastirmalari yiiriitecek arastirmaci kapasitesinin arttirilmasina katkida bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz her anlamda dgretim
iiyeleri ve idareciler tarafindan aragtirma ve gelistirme konularinda desteklenmektedir. Bu durum ¢ift tarafli olan bu etkilesimi daha giiglii kilmaktadhir.
BAP projelerinin desteklenmesi, 6grencilerin stajlarim istedikleri alanlarda yapabilmelerine yonelik saglanan imkanlar da boliimiimiiziin

giiclii yanlar1 arasindadir.

Birimimiz, arastirma-gelistirme faaliyetlerini daha etkin bigimde ytiriitebilmek i¢in yeterli fon kaynaklarina erisimde giicliik yagsamaktadir. Bu
nedenle, mevcut fon alternatiflerinin artirilmasi ve biitgelerin, bizimle ayn1 donemde kurulan {iniversitelerin BAP biitgeleriyle rekabet edebilir bir
diizeye yiikseltilmesi durumunda, birimimizin bu zayif yoniiniin 6nemli 6l¢iide iyilestirilebilecegi degerlendirilmektedir. Ayrica, egitim-6gretim
faaliyetlerinin aksamadan siirdiiriilebilmesi i¢in birimimizin ivedilikle arastirma kadrosuyla giiclendirilmesine ihtiya¢ vardir. Mevcut durumda
arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi, birimin idari ve akademik faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini zorlastirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - B6liim yonetimi boliimiin giiglii ve gelismeye acik yonlerinin ayirdindadir.

B.5.2. Gelismeye A¢ik Yonler
C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birim arastirma projelerini Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminden, TUBITAK, TAGEM ve AB’den
fonlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birim i¢ kaynak olarak Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon

Birimini, dis kaynak olarak TUBITAK, TAGEM ve Avrupa Birligi fonlar1 kullanilmaktadur.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimizde doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Degerlendirme y1li iginde tamamlanan veya devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglar ile kisa vadede beklenen ¢iktilari, birim diizeyinde
sistematik olarak degerlendirilmektedir. Bu faaliyetler y1l icerisinde belirli araliklarla izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bunun disinda fakiilte bazinda
birim arastirma yetkinligi y1l boyunca izlenmektedir ve yil sonu akademik kurulunda diger i¢ paydaslarla paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizin ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar gelistirmek hedefi Aksaray Universitesi’nin 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan
“Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek” politikamizla uyumlu olarak akademik birimlerimizin basarili girisimleriyle siirdiiriilmektedir. Uluslararasi
ogrenci kabulii Yiiksekdgretim Kurulunun ve Universitemizin ilgili yonetmelik ve ydnergeleri ¢ergevesinde Rektorliige bagl Dis iliskiler
Koordinatérliigii ve alt birimleri olan Erasmus, Mevlana ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabul
islemlerinde senato kararlari ile ek kararlar uygulanabilmektedir. Ogrenci kontenjanlar1 ve bagvuru siiregleri hakkinda detayl bilgi Ds Iliskiler

Koordinatorliigiiniin web sayfasinda yayinlanmaktadir (C.2.2.1).

Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda 6grenci kabulii Dis iliskiler Koordinatérliigii tarafindan koordine edilmektedir. Ogrenciler kurumlararasi
anlagmalar ¢ercevesinde Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan faydalanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin bir akademik yilin1 veya
yartyilini {iniversitemizde siirdiirebilmektedir. Aksaray Universitesi’nin 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan amaglar dogrultusunda 2025 y1li
icerisinde uluslararasi degisimden yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirma hedefine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali 6l¢limii ve degerlendirmesi tiniversite tarafindan yil iginde
belirli periyotlarla akademisyenlerden istenen faaliyet raporlari ile yapilmaktadir. Ayrica fakiilte bazinda birim arastirma performansi yil boyunca
izlenmektedir ve yil sonu akademik kurulunda diger i¢ paydaslarla paylasilmaktadir. Degerlendirme sonucu iistlin performanslarindan dolay1 6gretim

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Degerlendirme dénemi boyunca 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, temel alanlar bazinda performans gostergeleri
kullanilarak sistematik bigimde degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda yiiksek performans gosteren 6gretim elemanlarinin bilgileri,
seffaflik ve tesvik amaciyla liniversitenin ana sayfasinda yayimlanmaktadir.

Birimimiz; bilimsel yayin sayisi, nitelikli yayin orani, mezun edilen lisansiistii 6grenci sayis1 ve basari diizeyi, yliriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler
ile diger akademik ¢iktilar araciligiyla kurumsal arastirma kapasitesine dnemli katkilar sunmaktadir. Bilimsel agidan iistiin performans sergileyen ve
yliksek katma deger lireten akademisyenler, Fakiilte yonetimince verilen bagar1 belgesi ile odiillendirilmektedir. Ayrica, bu akademisyenlerin proje
kotas1 Universitenin BAP Birimi tarafindan bir adet artirilarak, nitelikli ve stratejik dneme sahip arastirma projelerinin desteklenmesi tesvik

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
C.4.1. Giiglii Yonler

Boliimiiniin aragtirma- gelistirme siirecindeki performans gostergeleri incelendiginde oldukga iyi bir yayin ve proje sayisina sahip oldugu
goriilmektedir. Yiriitiilen projelerde lisansiistii 6grenim goren 6grenciler bursiyer veya yardimci arastirmaci olarak yer alma imkani bulmaktadir. Bu
sekilde ¢ok disiplinli arastirmalari yiiriitecek arastirmaci kapasitesinin arttirilmasina katkida bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz her anlamda dgretim
iiyeleri ve idareciler

tarafindan arastirma ve gelistirme konularinda desteklenmektedir. Bu durum c¢ift tarafli olan bu etkilesimi daha giiclii kilmaktadir. BAP projelerinin
desteklenmesi, 6grencilerin stajlarini istedikleri alanlarda yapabilmelerine yonelik saglanan imkanlar da boliimiimiiziin gii¢lii yanlar1 arasindadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Boliim yonetimi boliimiin giiclii ve gelismeye acik yonlerinin ayirdindadir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Birimimiz, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini daha etkin bigimde yiiriitebilmek i¢in yeterli fon kaynaklarina erisimde giicliilk yasamaktadir. Bu
nedenle, mevcut fon alternatiflerinin artirilmasi ve biitcelerin, bizimle ayn1 donemde kurulan {iniversitelerin BAP biitceleriyle rekabet edebilir bir
diizeye yiikseltilmesi durumunda, birimimizin bu zayif yoniiniin 6nemli 6l¢iide iyilestirilebilecegi degerlendirilmektedir.

Ayrica, egitim-0gretim faaliyetlerinin aksamadan siirdiiriilebilmesi i¢in birimimizin ivedilikle arastirma kadrosuyla giiclendirilmesine ihtiyag¢ vardir.
Mevcut durumda arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi, birimin idari ve akademik faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini zorlastirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiin gelismeye agik yonlerinin dogru sekilde yonetilmesi i¢in iyilestirmeler yapilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Bolimiin toplumsal katkisi, her yil lisans ve yiiksek lisans diizeyinde mezun edilen 6grenciler araciligiyla saglanmaktadir. Mezunlarimizin is giiciine
katilim1 ve aldiklar bilimsel egitimin kazandirdig: farkindalik, topluma dogrudan katki sunmaktadir. Boliimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi

ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir. Gelecek donemde toplumsal katki siire¢lerinin artirilmasi i¢in boliim i¢i akademik

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini kurumsal diizeyde stirdiiriilebilir sekilde yiirtitebilmesi i¢in gerekli mali ve operasyonel kaynaklar sinirhidir.
Mevcut durumda bu faaliyetler biiyiik dl¢iide 6gretim tiyelerinin bireysel girisimleri ve goniillii ¢abalari ile gerceklestirilmektedir. Kaynaklarin
kurumsal 6l¢ekte artirilmasi, toplumsal katki siireglerinin daha etkin, planl ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi agisindan gereklilik arz
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Gelecek donemde mezun
ogrencilerimizin is giicii takibini saglamak icin gerekli iletisim baglantilar1 kurulacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Giiglii Yonler

Akademik bilgi birikiminin ve arastirma sonuglarinin toplumun kullanimina sunularak sosyal kalkinmaya dogrudan destek verilmesi.
Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin toplumsal sorumluluk projelerine yiiksek katilim1 ve bu faaliyetlerin kurumsal kiiltiiriin bir parcas1 haline gelmesi.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Bilimsel ¢iktilar ve aragtirma sonuglari, toplumsal fayda ile sosyal kalkinmay1 destekleyecek sekilde sistematik olarak

paydaslara sunulmaktadir.

D.3.2. Gelismeye Acik Yonler

Boliimiin kiiltiirel etkinliklerinin toplumsal etkisi diizenli olarak izlenebilir. Bu siirecten elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek
performansin artirilmasina yonelik iyilestirme onlemleri alinabilir. Toplumsal katki uygulamalarinin niteligi, paydas geri bildirimleri dogrultusunda
siirekli giincellenebilir ve kurumsal bir gelisim dongiisii i¢erisinde yliriitiilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Toplumsal katki performansi, paydas odakli izleme ve iyilestirme mekanizmalariyla sistematik bir gelisim dongiisii i¢inde

yoOnetilebilir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Genel Bilgi
1. iletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Talat BARAN

Telefon: 0 536 799 5006

E-posta: talatbaran@aksaray.edu.tr

Adres: Aksaray Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Kimya Béliimii, Anorganik Kimya
Anabilim Dali

Dekan Yardimeisi: Prof. Dr. Ayhan ERCIYES

Telefon: 0 543 896 7894

E-posta: ayhanerciyes@aksaray.edu.tr

Adres: Aksaray Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Matematik Boliimii, Topoloji Anabilim
Dali

Dekan Yardimeisi: Dog. Dr. Abdulmuttalip IPEK

Telefon: (0 382) 288 2104

E-posta: ipek@aksaray.edu.tr

Adres: Aksaray Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliimii, Eski
Tiirk Dili Edebiyat1 Anabilim Dal1
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2. Tarihsel Gelisimi

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii, Sabire Yazici Fen-Edebiyat Fakiiltesi'ne bagli olarak 2012-2013 egitim- 6gretim yilinda faaliyete baglamis ve ilk
ogrencilerini kabul etmistir. Boliimiimiiz Eski Tiirk Edebiyati, Yeni Tiirk Edebiyati, Yeni Tiirk Dili, Halk Edebiyati, olmak iizere 4 bilim dalindan
olusmaktadir. Blinyemizdeki Yiiksek Lisans programi aktif olarak egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Halihazirda akademik personelin
kullandig1 16 adet ofis

bulunmaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii'nde 1 Profesor, 9 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gérevlisi gérev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiiniin temel amac; Tiirk dili ve edebiyatini bilimsel temelde 6gretmek, alana katki sunacak lisansiistii 6grenciler
yetistirmek ve yetenekli 6grencileri siir, hikdye, roman gibi tiirlere yonlendirmektir. Bu dogrultuda boliimiimiiz, Tiirk dilinin ve edebiyatinin tarihi
donemlerini ve ¢cagdas yonelimlerini 6greterek; edebiyati iyi bilen, dili dogru ve etkili kullanan, sair ve yazarlarin eserlerini okuyan, niteliksiz
konusma ve yazimdan kaginan dgrenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerimizin alana iliskin giincel yaymlari, konferans, panel ve bilimsel
geligmeleri takip etmeleri tesvik edilmektedir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii 6gretim programi; Eski Tiirk¢e, Orta Tiirkce, Eski Anadolu Tiirkgesi, Osmanli Tiirkcesi ve Tiirkiye Tiirkcesi gibi
Tiirkgenin farkli donemlerine ait dil dersleri ile Halk Edebiyati, Yeni Tiirk Edebiyati ve Klasik Tiirk Edebiyati1 alanlarina yonelik edebiyat derslerinden
olusmaktadir. Dil dersleri cagdas Tiirk lehgeleriyle; edebiyat dersleri ise ¢agdag Tiirk lehgeleri ve Bati edebiyatindan 6rneklerle karsilastirmali olarak

verilmektedir.

Aksaray Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii, sosyal bilimler alaninda gerekli temel bilgi ve kavramlari edinmis, bilimin temel
ilkelerini benimsemis, yaratici, evrensel bilimin gelisimine katki sunabilen nitelikli Tiirkologlar yetistirmeyi amag¢lamaktadir. B6liimiimiiz; bilgilerini
sosyal bilimlerin farkli alanlarinda kullanabilen, mesleki ve etik sorumluluk sahibi, duyarly, iilke sorunlarina kars1 bilingli, yeni fikirlere ve gelisime
acik, alanindaki yenilikleri takip eden ve farkliliklara sayg1 gdsteren bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir. Béliimiimiiziin temel amaci; Tiirk Dili ve
Edebiyati alaninda ulusal ve uluslararasi dlgekte 6zgiin ¢aligmalar yiiriitebilen, karsilastigi sorunlar1 ¢dzebilen ve giincel yontemleri etkili bicimde
kullanabilen Tiirkologlar yetistirmektir. Ayrica uluslararas: standartlarda, uygulama agirlikli bir egitim-6gretim ortami sunmak da dnceliklerimiz
arasindadir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda 6ncelikli hedeflerimiz; nitelikli 6grencilerin boliime kazandirilmasi ve akademik personelimizin

stirekli gelisimlerini destekleyen bir yapinin siirdiiriilmesidir. Bu hedeflerle birlikte;
» Tiirk Dili ve Edebiyat1 alanindaki mevcut uygulamalar i¢in gerekli ¢agdas teknikleri ve teghizat kullanabilme becerisini 6grencilere kazandirmak,
* Uluslararas1 ve ulusal atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisini artirmak,

« Tiirk dili ve kiiltiirii bilincine ve yeterliligine sahip, donanimli, alanin kapsami

cercevesinde gerekli disiplinler arasi1 bilgi birikimine sahip bireyler yetistirmek,

* Gereksinim duyulan alanlarda 6gretim {iyesi ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak,

kadronun gii¢clendirilmesini saglamak amag¢lanmaktadir.

2. Tarihsel Gelisimi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
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