AKADEMIiK PERSONEL
ANKET SONUC RAPORU

ANKET SORULARI iLE CEVAPLARIN SAYISAL VE YUZDELIK ORANLARI

1) Boliimiiniiz:

Bu anket raporu, 2025-2026 egitim 6gretim yili ASU Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlik
yonetiminin akademik personele yonelik egitim 6gretim, yonetim, iletisim ve destek siireclerini
degerlendirmek ve 1iyilestirme c¢alismalarina katki saglamak amaciyla hazirlanmistir.
Fakiiltemiz tarafindan uygulanan anket toplam 13 sorudan olugmaktadir. Bunlarm ilk 3’i
katilimcilarin demografik 6zelliklerini (boliim, linvan ve hizmet y1l1) belirlemeye yonelik, geri
kalan 10’u ise ¢oktan se¢meli sorulardir. Sorulara Katiliyorum, Kismen Katiliyorum ve
Katilmiyorum olmak iizere {i¢ derecede gortis bildirilmesi istenmistir. Fakiiltemizde toplam 132

akademik personel gorev yapmakta olup ankete toplam 85 akademik personel katilim
saglamistir.

85 yanit

@ Arkeoloji Bolimii

@ Bati Dilleri ve Edebiyatlari Bolimii
Biyoloji Bolumu

® Felsefe Bolimii

) @ Fizik Bolimi
9'4% . g v
w ® Kimya Bolimu
82% ® Matematik Bolimii
@ Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii
12 'V

Sekil 1. Ankete katilan akademik personelin boliim bazinda yiizde (%) dagilima.

Tablo 1. Ankete katilan akademik personelin boliim bazinda sayilar1 ve ylizdelik dagilimlari.

Boliimiiniiz Katilan Kisi Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Arkeoloji 5 3,9
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari 6 7,1
Biyoloji 10 11,8
Felsefe 4 4,7
Fizik 6 7,1
Kimya 7 8,2
Matematik 8 9.4
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 7 8,2
Sosyoloji 8 9,4
Tarih 12 14,1
Tiirk Dili ve Edebiyati 12 14,1

“Boliimiiniiz” sorusuna verilen cevaplara gore, ankete Fakiiltenin tiim boliimlerinden
katilim saglanmistir. Fakiiltede toplam 132 akademik personel bulunmakta olup ankete 85 kisi



katilarak yaklasik %64,39 oraninda bir katilim gerceklesmistir (Sekil 1). En fazla katilim Tarih
ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimlerinden gelmis olup her bir boliimden 12 akademik personel
ankete katilmigtir (Tablo 1). Genel olarak ankete her boéliimden temsilci katiliminin saglanmis
olmasi, sonuglarin, Fakiiltenin akademik profilini yansitmasi agisindan giivenilir oldugunu
gostermektedir.

2) Unvanmniz:

85 yanit

@® Prof. Dr

@ Dog. Dr
&% Dr. Ogr. Uyesi
10,6% ® Ogr. Gorevlisi
@ Ars. Gor

Sekil 2. Ankete katilan akademik personelin tinvan bazinda yiizde (%) dagilim.

Tablo 2. Ankete katilan akademik personelin boliim bazinda sayilar1 ve ylizdelik dagilimlari.

Unvaniniz Katilan Kisi Sayis1 Yiizdelik Oran (%)
Prof. Dr. 27 31,8
Dog. Dr. 29 34,1
Dr. Ogr. Uyesi 18 21,2
Ogr. Gorevlisi 2 2.4
Ars. GOr. 9 10,6

“Unvanimiz” sorusuna verilen cevaplara gore, ankete katilan 85 akademik personelin
dagiliminda en ¢ok katilim Dog¢. Dr. iinvanina sahip kisilerden gelmis olup Dog. Dr.
Kadrosunda toplam 29 kisi ankete katilmistir. Bu say1y1 27 personel ile Prof. Dr., 18 personel
ile Dr. Ogr. Uyesi, 9 personel ile Arastirma Gorevlisi ve 2 personel ile Ogretim Gorevlisi
takip etmektedir (Sekil 2). Bu dagilim, farkli invan gruplarini temsil eden akademik
personelin ankete katildigini géstermektedir (Tablo 2).



3) Aksaray Universitesi’ndeki hizmet yiliniz:

85 yanit

® 1yildan az
® 15y

6-10 yil
® 10 yil ve (zeri

Sekil 3. Ankete katilan akademik personelin Aksaray Universitesi’ndeki hizmet yilinin yiizde

(%) dagilimu.
Tablo 3. Ankete katilan akademik personelin Aksaray Universitesi’ndeki hizmet yilinin sayilari
ve ylizde (%) dagilimu.
Hizmet Y1l Katilan Kisi Sayis1 Yiizdelik Oran (%)

1 yildan az 2 2,4

1-5 yil 7 8,2

6-10 y1l 16 18,8

10 y1l ve iizeri 60 70,6

“Aksaray Universitesi'ndeki hizmet yi1lin1z” sorusuna verilen cevaplara gore, ankete
katilan 85 akademik personelin biiylik ¢ogunlugu uzun siireli gorev yapmaktadir (Sekil 3).
Katilimcilarin 60’ 1nin 10 yil ve iizeri hizmet siiresine sahip oldugu goriilmektedir (Tablo 3). Bu
dagilim, ankete katilan personelin 6nemli bir kisminin deneyimli ve kurumsal hafiza agisindan

zengin bir donanima sahip oldugunu gostermektedir.



4) Dekanlik yonetiminin akademik personelle iletisimi yeterli diizeydedir:

85 yanit

® Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

Sekil 4. Anketin 4. sorusuna cevap veren akademik personelin cevaplarmin yiizde (%) dagilima.

Tablo 4. Anketin 4. sorusuna cevap veren akademik personelin cevaplarinin sayisal ve yiizdelik

dagilimlar1
Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Katilryorum 73 85,9
Kismen katiliyorum 6 7,1
Katilmiyorum 6 7,1

“Dekanlik yonetiminin akademik personelle iletisimi yeterli diizeydedir” sorusana
verilen cevaplara gore, ankete katilanlarin biiylik cogunlugu bu goriisii desteklemektedir (Sekil
4). Katilimeilarin 73’1, Dekanlik yonetiminin akademik personelle iletisiminin yeterli diizeyde
olduguna katildigini belirtirken, 6 kisi kismen katildigini 6 kisi ise katilmadigini ifade etmistir
(Tablo 4). Bu sonug, Dekanlik yonetimi ile akademik personel arasindaki iletisimin genel
olarak yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

5) Dekanlik yonetimine akademik personel kolaylikla ulasabilmektedir:

85 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

Sekil 5. Anketin 5. sorusuna cevap veren akademik personelin cevaplarmin yiizde (%) dagilima.



Tablo 5. Anketin 5. sorusuna cevap veren akademik personelin cevaplarinin sayisal ve yilizdelik

dagilimlar1
Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Katiliyorum 78 91,8
Kismen katiliyorum 3 3,5
Katilmiyorum 4 4,7

“Dekanlik yonetimine akademik personel kolaylikla ulasabilmektedir” ifadesine
verilen cevaplara gore, ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu bu goriisii desteklemektedir
(Sekil 5). Katilimcilarin 78’1 (%91,8) katildigini belirtirken, 3 kisi kismen katildigini, 4 kisi
ise katilmadigini ifade etmistir (Tablo 5). Bu sonug, Dekanlik yOnetiminin akademik
personele ulasilabilirlik konusunda yiiksek bir basar1 sagladigini gostermektedir.

6) Dekanhk yonetimi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yeterince
desteklemektedir:
85 yanit
@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

Sekil 6. Anketin 6. sorusuna cevap veren akademik personelin cevaplarmin yiizde (%) dagilimi.

Tablo 6. Anketin 6. sorusuna cevap veren akademik personelin cevaplarinin sayisal ve yiizdelik
dagilimlar1

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Katiliyorum 71 83,5
Kismen katiliyorum 10 11,8
Katilmiyorum 4 4,7
“Dekanlik  yOnetimi egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerini yeterince

desteklemektedir” sorusuna verilen cevaplara gore, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu bu
goriisti desteklemektedir (Sekil 6). Ankete katilanlarin 71°1 (%83,5) katildigin1 belirtirken,
10 kisi kismen katildigmi, 4 kisi ise katilmadigini ifade etmistir (Tablo 6). Bu sonug,
Dekanlik yonetiminin egitim-08retim ve arastirma faaliyetlerini destekleme konusunda
yiksek diizeyde bir etkinlik sagladigin1 gostermektedir.



7) Dekanhk yonetimi Fakiilte ici isleyis ve koordinasyonu etkin bir sekilde

yiiriitmektedir:

85 yanit

® Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
& Katilmiyorum

Sekil 7. Anketin 7. sorusuna cevap veren akademik personelin cevaplariin yiizde (%) dagilima.

Tablo 7. Anketin 7. sorusuna cevap veren akademik personelin cevaplarinin sayisal ve yilizdelik

dagilimlar1
Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Katiliyorum 71 83,5
Kismen katiltyorum 8 9,4
Katilmiyorum 6 7,1

“Dekanlik yonetimi Fakiilte ic¢i isleyis ve koordinasyonu etkin bir sekilde
yluriitmektedir” sorusuna verilen cevaplara gore katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu bu goriisii
desteklemektedir (Sekil 7). Ankete katilanlarin 71°1 (%83,5) katildigin1 belirtirken, 8 kisi
kismen katildigini, 6 kisi ise katilmadigini ifade etmistir (Tablo 7). Bu sonug, Dekanlik
yonetiminin Fakiilte i¢i isleyis ve koordinasyonu saglama konusunda genel olarak basarili

oldugunu gostermektedir.

8) Dekanlik yonetimi akademik personelin talep ve sorumlarmma ¢oziim odaklh

yaklasmaktadir:

85 yanit

® Katilyorum
@ Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

Sekil 8. Anketin 8. sorusuna cevap veren akademik personelin cevaplarinin ytizde (%) dagilimi.



Tablo 8. Anketin 8. sorusuna cevap veren akademik personelin cevaplarinin sayisal ve yiizdelik

dagilimlar1
Cevaplar Cevap Sayis1 | Yiizdelik Oran (%)
Katiliyorum 71 83,5
Kismen katiliyorum 7 8,2
Katilmiyorum 7 8,2

“Dekanlik yonetimi akademik personelin talep ve sorunlarina ¢6ziim odakl
yaklagmaktadir” sorusuna verilen cevaplara gore, katilimcilarin biiylik ¢cogunlugu bu goriisii
desteklemektedir (Sekil 8). Ankete katilanlarin 71’1 (%83,5) bu goriise katildigini belirtirken, 7
kisi kismen katildigini, 7 kisi ise katilmadigini ifade etmistir (Tablo 8). Bu sonug, Dekanlik
yonetiminin akademik personelin talep ve sorunlarina ¢éziim odakli bir yaklagim gosterdigini
ortaya koymaktadir.

9) Dekanhk yonetimi akademik personelin 6zliilk haklar1 ve kadro siireclerine iliskin
konularda destekleyici bir yaklasim sergilemektedir:

85 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

P

Sekil 9. Anketin 9. sorusuna cevap veren akademik personelin cevaplarinin ytizde (%) dagilimi.

Tablo 9. Anketin 9. sorusuna cevap veren akademik personelin cevaplarinin sayisal ve yiizdelik
dagilimlar

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Katiltyorum 75 88,2
Kismen katiliyorum 3 3,5
Katilmiyorum 7 8,2

“Dekanlik yonetimi akademik personelin 6zlilk haklar1 ve kadro siiregleriyle ilgili
konularda destekleyici bir yaklasim sergilemektedir” sorusuna verilen cevaplara gore,
katilimceilarin biiylik ¢ogunlugu bu goriisii benimsemektedir (Sekil 9). Ankete katilanlarin 75’1
(%88,2) katildigin1 belirtirken, 3 kisi kismen katildigini, 7 kisi ise katilmadigini ifade etmistir
(Tablo 9). Bu sonug, Dekanlik yonetiminin akademik personelin 6zliikk haklar1 ve kadro
siireclerinde genel olarak destekleyici ve olumlu bir yaklagim sergiledigini gostermektedir.



10) Fakiiltemizde sunulan temizlik hizmetleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir:

85 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
' Katilmiyorum

Sekil 10. Anketin 10. sorusuna cevap veren akademik personelin cevaplarmin yilizde (%)
dagilimu.

Tablo 10. Anketin 10. sorusuna cevap veren akademik personelin cevaplarin sayisal ve
yiizdelik dagilimlari

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Katiliyorum 46 54,1
Kismen katiltyorum 27 31,8
Katilmiyorum 12 14,1

“Fakiiltemizde sunulan temizlik hizmetleri etkin bir sekilde yiiriitiillmektedir” sorusuna
verilen cevaplara gore, katilimcilarin yarisindan fazlasi bu hizmetin etkin bir sekilde
ylriitiildiglinii  disiinmektedir (Sekil 10). Ankete katilanlarin 46’s1 (%54,1) katildigin
belirtirken, 27’si kismen katildiginit ve 12’si ise katilmadigini ifade etmistir (Tablo 10). Bu
sonug, temizlik hizmetlerinin genel olarak kabul gdrdiiglinii ancak bazi alanlarda iyilestirme
yapilabilecegini gostermektedir.

11) Akademik ve idari siireclere katkilarim Dekanhk yonetimi tarafindan deger
gormektedir:

85 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
Katiimiyorum

Sekil 11. Anketin 11. sorusuna cevap veren akademik personelin cevaplarmin yiizde (%)
dagilimu.



Tablo 11. Anketin 11. sorusuna cevap veren akademik personelin cevaplarinin sayisal ve

ylizdelik dagilimlari
Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Katiliyorum 73 85,9
Kismen katiliyorum 7 8,2
Katilmiyorum 5 5,9

“Akademik ve idari siire¢lere katkilarim Dekanlik yonetimi tarafindan deger
gormektedir” sorusuna verilen cevaplara gore, katilimcilarin biiyiik cogunlugu katkilarinin
degerli bulundugunu belirtmistir (Sekil 11). Ankete katilanlarin 73’4 (%85.,9) bu goriise
katildigin1 ifade ederken, 7’si kismen katildigini, 5’1 ise katilmadigimi belirtmistir (Tablo 11).
Bu sonug, Dekanlik yonetiminin akademik personelin akademik ve idari katkilarini takdir
ettigini ve ¢alisanlarin ¢abalarini 6nemseyen bir yaklasimi benimsedigini gostermektedir.

12) Personel odalarinin fiziki kosullar yeterlidir:
85 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

Sekil 12. Anketin 12. sorusuna cevap veren akademik personelin cevaplarmin yilizde (%)
dagilimu.

Tablo 12. Anketin 12. sorusuna cevap veren akademik personelin cevaplarinin sayisal ve
yiizdelik dagilimlari

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Katiltyorum 61 71,8
Kismen katiliyorum 19 22,4
Katilmiyorum 5 5,9

“Personel odalarinin fiziki kosullar1 yeterlidir” sorusuna verilen cevaplara gore,
katilimeilarin biiyiik cogunlugu personel odalariin fiziki kosullarini yeterli bulmaktadir (Sekil
12). Ankete katilanlarin 61°1 (%71,8) katildigin1 belirtirken, 19’u kismen katildigin1 belirtmis,
5’1 ise katilmadigimi ifade etmistir (Sekil 12). Bu sonug, ankete katilan akademik personelin
genel olarak odalarin fiziki kosullarini yeterli gérdiigiinii gdstermektedir.



13) Dekanhik yonetiminden genel olarak memnunum:
85 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum

} Katilmiyorum

Sekil 13. Anketin 13. sorusuna cevap veren akademik personelin cevaplarmin yilizde (%)
dagilimi.

Tablo 13. Anketin 13. sorusuna cevap veren akademik personelin yanitlarinin sayisal ve
ylizdelik dagilimlari

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Katiliyorum 75 88,2
Kismen katiliyorum 4 4,7
Katilmiyorum 6 7,1

“Dekanlik yonetiminden genel olarak memnunum” sorusuna verilen cevaplara gore,
katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu dekanlik yonetiminden memnuniyetini ifade etmistir (Sekil
13). Ankete katilanlarin 75’1 (%88,2) katildigin1 belirtirken, 4’1 kismen katildigini, 6’s1 ise
katilmadigini ifade etmistir (Tablo 13). Bu sonug, akademik personelin genel olarak Dekanlik
yonetimi ¢aligmalarindan memnun oldugunu gostermektedir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik personelin memnuniyet algilarinin dl¢lilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
hazirlanan ankette, katilimcilara toplam 13 adet soru yoneltilmistir. Bu sorularm 3’
demografik bilgileri, 10°u ise ¢aligma kosullar1, kurumsal isleyis, Dekanlik yonetim anlayis1 ve
genel memnuniyet diizeyini 6lgmeye yonelik sorulardan olugsmaktadir. Coktan se¢meli sorular,
“Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ve “Katilmiyorum” olmak tizere ii¢lii derecelendirme ile
yapilandirilmigtir. Fakiilte bilinyesinde gorev yapan toplam 132 akademik personelden 85’1
ankete katilmig ve personelin ¢oktan se¢meli sorulara vermis olduklar1 cevaplar istatistiki
olarak degerlendirmeye alinmustir.

Anket sonuclar1 genel olarak degerlendirildiginde akademik personelin biiyiik
cogunlugunun, Fakiilte yonetimi ile iletisim, yonetime erisim, egitim-O6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi, Fakiilte i¢i isleyis ve koordinasyon, akademik talepler ve
sorunlara ¢oziim odakl1 yaklasim, 6zliik haklar1 ve kadro siireclerine destek, temizlik hizmetleri,
akademik katkilarin deger gormesi, personel odalarinin fiziki kosullar1 ve genel memnuniyet
konularinda olumlu goriis bildirdigi goriilmektedir.

Bulgular incelendiginde %91,8 ile en yliksek memnuniyet oranina sahip olan “Dekanlik
yonetimine akademik personel kolaylikla ulasabilmektedir” ifadesi, yonetim ile personel
arasindaki iletisim kanallariin oldukga giiclii oldugunu teyit etmektedir. Buna karsin en diistik
memnuniyet orant %54,1 ile temizlik hizmetlerinde goriilmiistiir. Temizlik hizmetleri genel
diizeyde kabul gorse de bu oran s6z konusu alanin kurumsal gelisim planlamasinda dncelikli
tyilestirme alani olarak ele alinmas1 gerektigini géstermektedir.

Tablo 10. Anket sorularina verilen yanitlarin toplam sayilar ve yiizdelik dagilimlari

Cevaplar Toplam Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Katilryorum 694 81,64
Kismen katiliryorum 94 11,05
Katilmiyorum 62 8,93
Toplam 850 %100




