A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Aksaray Universitesi Fizik Boliimii, etkin bir yonetisim modeli ve seffaf bir idari yapr ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiilte yonetim kurulu, béliim kurulu ve
anabilim dali komisyonlar1 arasindaki koordinasyon sayesinde karar alma siiregleri demokratik bir anlayisla yiirtitilmektedir.

Boliimiin idari yapisi, anabilim dallar1 ve boliim baskanligr altinda organize edilmektedir. Her anabilim dali, uzman akademik kadrosu ile egitim ve aragtirma
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Akademik ve idari personel arasindaki isbirligi, verimliligi ve siireclerin etkili bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir.

Boliimiimiiz; Fakiiltede bulunan tiim boliimler ve programlar ile koordineli sekilde calismaktadir. Rektorliik ile karar alma siiregleri ve programdan beklenilen
sonuglarin kargilanmasi, program kalitesinin saglanmas1 ve kalitenin siirdiirtilebilirligi konusunda siirekli is birligi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program
kalitesinin gelistirilmesi hususunda egitim 6gretim yil1 i¢erisinde belirli araliklarla boliimiimiizde gerceklestirilen toplantilar, fakiilte yonetimi ile paylasilarak
gerekli kararlarin en hizli sekilde uygulamaya geg¢ilmesi hususunda destekleyici bir model saglamakta ve akademi-idari is birligini giiclendirerek yapilacak islerin
ve is akisinin en etkili ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesini saglamaktadir. Bilgi-Belge akis1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden hizli ve
cevre dostu bigimde gergeklestirilmektedir.

Boliimiin siire¢ yonetiminin biitlinciil ve siirekli gelisim saglayan bir pargasi olan kalite glivence ¢aligmalari, birim yonetimi ve {iniversite kalite
koordinatorliigiiniin 6nderliginde i¢ paydaslarin katilimi ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Bu kapsamda 2020-2024 yillar1 kurum
stratejik planlar1 ile uyumlu bir sekilde “birim stratejik plan1” faaliyetleri gerceklestirilmeye ¢alisilmistir. Kalite koordinatorliigliniin kalite giivence politikalar
temel alinarak, boliimiim hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak ve gelisimini takip edecek konu basliklar1 degerlendirilmistir.

Faaliyetler:

Boliimiimiiziin teskilat semasi, yonetim modeli, ana bilim dali bagkanlari, komisyonlar1 boliim web sayfasinda bulunmaktadir (OD3, OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiiz, yenilik¢i ve kapsayici bir liderlik anlayisiyla 6ne ¢ikmaktadir. Boliim yonetimi, hem akademik hem de idari konularda etkili bir 6nciiliik rolii
istlenmekte ve paydaslarla seffaf bir iletisim stireci yliriitmektedir.
Boliim baskani ve anabilim dali baskanlari, 6grenci ve personel geri bildirimlerine 6nem vererek egitim kalitesini ve boliimiin genel performansini artirmaya
odaklanmistir. Liderlik anlayisi, katilimci bir yonetim modeline dayanmakta olup boliimiin stratejik hedeflerine ulasilmasinda kilit bir rol oynamaktadir. Ayrica,
iiniversitenin genel stratejik plani ile uyumlu bir sekilde ¢alisiimakta ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaya 6zen gosterilmektedir.
Birimde yiiksekogretim kalite kurulunun belirledigi yonergeler dogrultusunda kalite glivencesi sisteminin birimlere yayilmasi konusundaki iradesi ytiksektir.
Biitiin stirecler kararli ve paylasimci bir liderlik yaklasimi ile yonetilmektedir. Boliim i¢i akademik ve fakiilte idari birimleri ile yonetim arasinda siireklilik
gosteren bir iletisim baglantis1 mevcuttur.
Liderlik stiregleri ve kalite calismalarinin genellestirilmesi ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.
Faaliyetler:
¢ Fizik Boliimiiniin yonetim modeli, ana bilim dallar1t web sayfasinda bulunmaktadir ( OD3).
e Fizik boliimii kalitesi iyilestirme i¢in dersler 2025 yilinda giincellenmistir. Boliimiimiiziin dersleri boliim web sayfasinda, icerikleri ise liniversitemiz
Bologna Bilgi Paketinde goriilmektedir.(OD3).
o Kalite Koordinatorliigiiniin gerceklestirdigi bilgilendirme toplantilar1 ¢ergcevesinde kalite siirecleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilmis ve daha sonra tiim
iiniversite genelinde egitim programlar ile akademik personele siire¢ hakkinda bilgi verilmistir. Bu bilgilendirmeler ve egitimlerden sonra iyilestirmeler
yapilmaya devam edecektir (OD3 ve OD3). Universitemiz Mart 2025°de 2 yilligina Kurumsal Akreditasyon Belgesi almaya hak kazanmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fizik Boliimii, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek kurumsal doniisiim kapasitesini gelistirmeye ¢alismaktadir. Arastirma altyapisinin
modernizasyonu, yeni egitim yontemlerinin benimsenmesi ve ulusal ile uluslararasi projelere katilim gibi faaliyetler, boliimiin dinamik bir yapiya sahip olmasini
saglamaktadir.
Boliim, akademik personelin siirekli mesleki gelisimini desteklemekte ve 6grencilere ileri diizeyde egitim ve arastirma firsatlar1 sunmaktadir.
Uluslararasi yiiksekogretim stratejileri ile birlikte ulusal anlamdaki hedefleri de gézeterek birimin bu dogrultuda irade ortaya koyacak yetkinligi bulunmaktadir.
Gelecek planlamalarini igerecek sekilde birimi, belirlenen amaclar dogrultusunda doniistiirmek ve hazirlamak i¢in yapilacak yaklasimlar belirlenmekte ve
kurumsal 6zerklik saglamlastirilmaktadir.
Faaliyetler:

e Fizik boliimii ders igeriklerini 2025 yilinda giincellenmistir ve 2025-2026 Giliz doneminde bu degisiklikler uygulanmistir (OD3).

e Prof. Dr. Nefise OZCELIK, Prof. Dr. Sibel OZCAN ve Dog. Dr. Aykan AKCA Fizik Boliimii Kalite Komisyonuna gorevlendirilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalari

Aksaray Universitesi Fizik Boliimii, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini saglamak ve siirekli iyilestirmek i¢in etkin i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 olusturmustur.

Bu kapsamda, diizenli olarak 6l¢me ve degerlendirme ¢aligsmalar1 yapilmakta, paydas geri bildirimleri toplanmakta ve analiz edilmektedir.

Kalite glivencesi mekanizmalari, 6zellikle akreditasyon siirecleriyle uyumlu bir yapida tasarlanmis olup, ders programlarinin ve miifredatin periyodik olarak
giincellenmesini icermektedir. Bunun yani sira, 6grenci basar1 oranlari, mezun izleme sistemleri ve ¢ikti temelli 6l¢lim metrikleri, kalite giivencesinin temel

bilesenleri arasinda yer almaktadir.
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Yiiksekogretim Kalite Kurulu degerlendirme élgiitleri kapsaminda PUKO (planla-uygulakontrol et-6nlem al) ¢evrimlerini igerecek sekilde siireg mekanizmalari
tartisilmig ve ¢alismalar baslatilmistir.
Universite kalite koordinatdrliigiiniin rehberliginde yapilacak galismalar i¢in dokiimanlar mevcuttur. Birim kalite komisyonu kalite giivence sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde ¢aligmalar yapmaktadir. Yapilan ¢alismalar degerlendirilerek karar alici organlara iletilmekte ve gerekli diizenlemeler
gerceklestirilmektedir.
Faaliyetler:

e Birimde Kalite Komisyonunun organizasyon yapis1 Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Yonergesi ile belirlenmistir (OD3).

e Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslar1 uygulanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fizik Boliimi, faaliyetlerini seffaf bir sekilde kamuoyuna sunarak hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda hareket etmektedir. Yillik faaliyet raporlari, ¢esitli
toplantilar ve paydas geri bildirim mekanizmalari, kamuoyunu bilgilendirme siirecinin 6nemli unsurlarindandir.
Ayrica, boliim web sitesi aktif bir sekilde kullanilarak hem mevcut hem de potansiyel 6grenciler, akademik personel ve endiistriyel paydaslar icin gerekli bilgilere
erisim saglanmaktadir. Boliimiimiiz, hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak, 6grenci memnuniyeti ve 6gretim elemanlarinin performansini 6lgmek icin diizenli
olarak anketler ve calisma degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir.
Boliimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri i¢sellestirilmis ve bu konuda faaliyetler diizenli olarak gergeklestirilmistir. Birim faaliyetleri boliim web
sayfasinda yer alan duyurular/ etkinlikler/haberler ve gerekli goriilen tiim raporlar kamuoyunun dikkatine sunulmustur. Paylasilacak faaliyetler sistematik olarak
boliim sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica her tiirlii bilgilendirme, kurumsal e-posta uzantili adresler iizerinden tiim ¢alisanlara ve 6grencilere yapilmaktadir.
Faaliyetler:

e Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kanitlar ekte sunulmustur. Bunlar, Fizik Bolimii web sayfasi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Web Sayfas1, Aksaray Universitesi Youtube Kanali, ASUM Mobil Uygulamas1 (OD3, OD3, OD3, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fizik Bolimii, odak noktasinda 6grenci olan, ilkeleri ortak, hedefler konusunda hemfikir, yeniliklere agik, karsilikli saygi sevgiye duyarli ayni1 zamanda sosyal
sorumluluk tasiyan karakterlere sahip akademik bir toplulukta Fizik bilgisinin toplanmasi, ileri gotiiriilmesi ve aktarilmasini misyon edinmistir. Vizyon olarak,
sadece bilimsel gelenekleri degil ayn1 zamanda sosyal, demokratik, etik degerleri, insanligin ortak degerlerini paylasmayi, kritik diislinceyi ve 6grencilerinin
kendi beceri ve motivasyonlarini kuvvetlendiren egitim programlarini 6nemsemektedir.
Boliim politikalari, etik degerlere baglilik, paydaslarla etkili isbirligi, siirekli gelisim ve toplumsal sorumluluk esaslarina dayanmakta; egitim, arastirma ve
topluma hizmet alanlarinda ¢agdas ve kaliteli bir yaklasim sunmaktadir.
Béliimiimiiziin misyon, vizyon, degerleri ve hedefleri, "Egitim-Ogretim Hizmetleri" bashig1 altinda ayrintili bir sekilde tanimlanmistir. Bu kapsamda, belirlenen
hedeflere ulagabilmek amaciyla boliimdeki her bir 6gretim iiyesi, sorumluluklarin titizlikle yerine getirmektedir. TUBITAK, BAP ve diger iiniversitelerle is
birligi ¢ercevesinde ylriitiilen Ar-Ge faaliyetleri kesintisiz bir sekilde siirdiiriilmekte olup, bu ¢aligmalar sonucunda elde edilen bilimsel ¢iktilar ve tiriinler ile
hedeflenen akademik ve teknolojik ilerlemeye ulasiimasi amaglanmaktadir. Uretilen bilimsel ¢alismalarin yalnizca makale diizeyinde kalmamasi, ayn1 zamanda
ticari potansiyele sahip iiriinlere doniistiiriilmesi hedeflenmekte ve bu dogrultuda ¢esitli girisimlerde bulunulmaktadir.
Bu arastirma faaliyetleri, lisans ve lisansiistii 6grencilerin yani sira, yiiriitiicii ve/veya arastirmaci statiisiindeki 6gretim tiyeleri tarafindan gerceklestirilmekte ve
yakindan takip edilmektedir. Ogretim iiyeleri, gerektiginde miidahalelerde bulunarak siirecin verimliligini artirmaya ¢alismaktadir. Lisansiistii dgrencilerin,
gelecekte dgretim liyesi olarak boliimdeki akademik siirekliligi saglayacak bireyler olarak yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, 6gretim tiyelerinin
danigsmanliginda, lisansiistii 6grenciler titiz bir egitim siirecinden gegmekte ve karsilasabilecekleri sorunlara ¢oziim iiretebilecek yetkinlikte bireyler olarak
yetistirilmektedir.
Boliimiin eylem planlariin temel unsurlarindan biri olan bu yaklasimlarin yani sira, lisans seviyesindeki 6grenci sayisinin artirilarak, lisansiistii seviyeye
yonlendirilmesi ve bu siirecte nitelikli 6grencilerin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu strateji, boliimiin akademik yapisinin siirdiiriilebilirligine ve bilimsel
basarilarin artiritlmasina katki sunmay1 amaglamaktadir.
Fizik Bolimii olarak gegmis yillarda gergeklestirilen ve yukarida detayli bir sekilde aktarilan planlar incelendiginde, hedeflenen degerlerin biiyiik dl¢iide
gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu basari, ¢esitli 6l¢iitlerle somut bir sekilde ortaya konulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanan makale sayisi, bu
makalelere yapilan uluslararasi atif sayisi, tamamlanan ve devam eden bilimsel arastirma projesi sayis1 (TUBITAK, BAP, ikili isbirligi projeleri vb.), uluslararasi
kongre ve sempozyumlarda sunulan 6zet ve tam metin bildiri sayis1 gibi parametreler bu durumu agikca gostermektedir. Ayrica, mezun edilen yliksek lisans ve
doktora 6grencilerinin sayisi, bu 6grencilerin tez konularinin niteligi, boliimdeki 6gretim iiyelerinin akademik unvanlarinda gézlemlenen hizli yiikselis ve
akademik tesvik bagvurularinin artis1 da bu hedeflere ulagma stirecinde kaydedilen ilerlemeyi destekleyen diger onemli gdstergelerdir.
Aksaray Universitesi gibi geng ve dinamik bir yiiksekdgretim kurumunun Fizik Béliimii olarak, bdliimiin mevcut yapisini iyilestirmek ve daha ileriye tasimak
amaciyla bir dizi stratejik iyilestirme plani olusturulmustur. Bu kapsamda, 6grencilerin bilimsel diizeyde kendilerini gelistirebilecekleri modern ve ileri
teknolojilere sahip cihaz altyapisinin artirilmasi, desteklenen proje sayisinin ve saglanan burs miktarmnin yiikseltilmesi, uluslararasi baglantilarin genisletilmesi ve
ERASMUS programi ¢ergevesinde lisans ve lisansiistii diizeyde daha fazla 6grencinin anlagsmali iiniversitelere gonderilmesi hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda,
boliimiin ERASMUS anlagmast yaptigi lilke sayisinin artirtlmasi da dncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.
Faaliyetler:

¢ Fizik Boliimiiniin 2024 yil1 6z degerlendirme raporu hazirlanmis ve boliim web sayfasinda ilan edilmistir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgli misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fizik boliimii egitim-dgretim, arastirma-gelistirme konularinda stratejik hedefler belirlemis ve Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigii ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginin koordinasyonu ve takibi ile gerekli planlamalari ilgili birimlerle paylagmistir. Gerekli stratejik plan hazirlanirken hedef degerlendirilmesi

yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
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Boliimiin uzun vadeli stratejik planlari ile hem akademik basariyr hem de topluma katkiy1 artirmay1 hedeflemektedir. Stratejik amaglarindan biri, uluslararasi
standartlara uygun bir egitim altyapisi olusturmak ve 6grencilere kapsamli ve genis diisiinme becerileri kazandirmaktir.
Arastirma kapasitesini artirmak, projeler gelistirmek ve yenilik¢i ¢oziimler sunmak da boliimiin 6ncelikli hedefleri arasindadir. Mezun istihdam oranlarini yiiksek
tutmak ve bolgesel kalkinmaya destek olmak, stratejik planlamanin bir pargasi olarak 6ne ¢ikmaktadir
Faaliyetler:
o Stratejik hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik stratejik plan iiniversite tarafindan birimlerden gerekli dokiimanlar istenerek hazirlanmis ve raporlamasi
tiniversite web sayfasindan yaymlanmistir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fizik boliimiinde performans yonetim siirecleri kalite koordinatorliigiiniin kalite siireclerini izleme ve degerlendirme yonergesi ile iliskilendirilmistir. Bolim
performans gostergeleri Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin belirledigi takvime gore islemektedir. Belirlenen hedeflere ulagilmasi
icin gerekli caligmalar ele alinmaktadir.
Performans degerlendirmesi, boliimiin stratejik hedeflerine ulasimina katki saglamakta ve kalite glivencesi siireclerine entegrasyonu desteklemektedir. Ayrica,
Ogrenci basari oranlari, 6gretim elemani geri bildirimleri ve proje ¢iktilar: gibi metrikler de performans yonetim sisteminin bir pargasi olarak kullanilmaktadir
Faaliyetler:

¢ Kurumda performans yonetim sistemleri Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile birlikte biitlinsel bir yaklagimla ele

alinmaktadir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmagtur.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fizik boliimii yonetimsel siirecleri gerceklestirmek amaciyla bilisim sistemleri kullanmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ek-Ders Ucreti Sistemi,
Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi, Laboratuvar Bilgi Sistemi ve Aksaray Universitesi ASUM Mobil Uygulamasi ile gerekli isleyisleri eksiksiz
gerceklestirmektedir.

Faaliyetler:

e Universitemizde kurumsal bilginin elde edilmesi, depolanmas1 ve kullanilmasina destek olacak kanitlar sunulmustur. (OD4, OD4, OD4, OD4 ve OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Aksaray Universitesi Fizik Boliimii, insan kaynaklar1 ydnetimi kapsaminda, nitelikli akademik ve idari personel istihdamina ve mevcut personelin gelisimine
bliylik 6nem vermektedir.
Insan kaynaklar1 ydnetimi siirecleri, boliime katki saglayabilecek yetenekli bireylerin se¢imini, egitimini ve béliimde tutulmasini saglamaya odaklanmustir. Bunun
yani sira, 6grenci asistanlik programlari ve arastirma projelerinde dgrencilere yer verilerek, gelecegin akademik kadrolarinin yetistirilmesine katk1
saglanmaktadir.
Bolimiimiiz egitim-0gretim ve Ar-Ge ¢alismalar kapsaminda yil iginde 6gretim iiyeleri kadro planlamalari yapilmakta ve gerekli birimlere iletilmektedir. Ayrica
diizenli olarak boliim i¢inde boliim toplantilart ve her y1l fakiilte kapsaminda ilgili yila ait akademik degerlendirme toplantilar1 ger¢eklestirilmektedir.
Faaliyetler:

e Boliim kurulu toplantilari

¢ Fakiilte akademik kurul toplantisi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml1 siireclere uygun bir bigimde ytirtitiillmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiimiiz, mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1 amaciyla gii¢lii bir finansal yonetim sistemi uygulamaktadir. Biitge planlamast,
kaynaklarin boliime tahsisi ve harcamalarin diizenlenmesi siirecleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Béliimde, TUBITAK, BAP ve diger ulusal/uluslararasi fon saglayici kuruluslardan elde edilen destekleri artirmaya yonelik stratejiler gelistirmektedir. Egitim-
Ogretim altyapisinin gelistirilmesi, laboratuvar donaniminin yenilenmesi, arastirma projelerine destek saglanmasi ve projede calistirilan lisansiistii 6grencilerin
maddi olarak desteklenmesiyle artirilacak performans, finansal yonetim stireclerinin 6ncelikli hedeflerindendir.
Faaliyetler:
o Aksaray Universitesi birimlerince ilgili say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gerekli biit¢e planimin olusturulmasi ve
harcama siirecleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan diizenlenmektedir. Ilgili genelgeler Aksaray Universitesi web sayfasinda
belirtilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fizik Boliimii, akademik ve idari stireclerin etkin bir sekilde ytiriitiilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir siire¢ yonetimi yaklasimi benimsemektedir. Egitim-
Ogretim faaliyetlerinden arastirma projelerinin yiiriitilmesine, ulusal diizeydeki akademik isbirliginden uluslararasi diizeydeki koordinasyona kadar tiim siiregler,
kalite standartlarina uygun bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Siire¢ yonetimi kapsaminda, miifredat gelistirme/yenileme, 6grenci kayit islemleri, laboratuvar kullanimi, arastirma ¢iktilarinin degerlendirilmesi gibi kritik
stirecler detayli bir sekilde ele alinmaktadir. Boliim, siireglerin iyilestirilmesi amaciyla diizenli geri bildirim mekanizmalar1 kullanmakta ve ilgili paydaslarla
isbirligi i¢inde ¢aligmaktadir. Ayrica, dijitallesme ve otomasyon gibi yenilik¢i yaklagimlar, siireclerin hizlandirilmasina ve daha verimli bir sekilde yonetilmesine
olanak tanimaktadir. Siire¢ yonetiminde siirekli iyilestirme anlayis1 benimsenmis olup, bu kapsamda izleme, degerlendirme ve giincelleme faaliyetleri diizenli
olarak gerceklestirilmektedir.

Birimimizde siire¢ yonetimi Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi yazilim programinin faaliyete ge¢mesi ile birlikte baslayacak olup, bugiine kadar Kalite

Koordinatorliigii tarafindan talep edilen diizenlemeler gerceklestirilmistir


https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/96f1df55-0249-4c20-abd3-8162f64be074.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-preformans-gostergeleri
https://ebys.aksaray.edu.tr/
https://ekders.aksaray.edu.tr/donem/
https://www.aksaray.edu.tr/e-universite/
https://labsis.aksaray.edu.tr//auth/login.php?token=WLVWPb1RE8TRapDIzSHGTO4AiRA%20k6YS8VjJUQ8/N
https://www.aksaray.edu.tr/asum
https://strateji.aksaray.edu.tr/mali-taplolar

Faaliyetler:
¢ Siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde 6grenci memnuniyet ve program ¢ikti anketleri ile tiim paydaslar iyilestirme siireci igerisinde
izlenmektedir (OD2, OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmastir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Aksaray Universitesi Fizik Boliimii, egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimini tesvik etmektedir. Bu
paydaslarin beklenti ve gereksinimlerini anlamak, siireclere etkin katilimi saglamak ve geri bildirimlerini degerlendirmek i¢in ¢esitli mekanizmalar
olusturulmustur. Ornegin, diizenli olarak yapilan toplantilar sayesinde kimi paydaslarin gériisleri alinmakta ve bu bilgiler karar alma siireglerine entegre
edilmektedir (OD2).

Birimimizde akademik personelin ve dgrencilerin memnuniyeti Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen anketler ile
ol¢iilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin goriislerini seffaf olarak yansitacaklar1 kosullarin saglanmasi, ortak karar mekanizmasinin devreye girmesi ve bunlara yonelik
tyilestirme siirecleri boliimiimiiz tarafindan 6nemli 6lgiitler arasinda degerlendirilmektedir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siire¢lerinin

PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, boliimiin egitim kalitesini degerlendirmede kritik bir rol oynamaktadir. Ders degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileriyle diizenli
toplantilar ve geri bildirim kutular1 gibi araglar kullanilarak 6grencilerin goriisleri toplanmaktadir. Bu geri bildirimler, miifredatin giincellenmesi, 6gretim
yontemlerinin iyilestirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasi i¢in degerlendirilmektedir. Ayrica, 6grenci geri bildirimleri, kalite giivencesi sisteminin
Oonemli bir parcasi olarak kabul edilmekte ve siirekli iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir (OD3, OD3).

Aksaray Universitesi 6grencileri yartyil sonunda sinav notlarin1 gsrmeden dnce ders degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar. Ilgili anketler Kalite
Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siireg hakkinda aksiyon almalar1 istenmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin saglanmasi igin
cevrimici olarak Rektorliik Iletisim Merkezi ve ASUM Mobil uygulamasi etkin bir sekilde ¢alistirilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi, boliimiin mezunlariyla stirekli bir iletisim ve igbirligi i¢inde olmasini saglamaktadir. Mezun takip sistemleri, mezun dernekleri ve
diizenlenen etkinlikler araciligiyla mezunlarin kariyer gelisimleri izlenmekte ve onlarin deneyimlerinden faydalanilmaktadir. Ayrica, mezunlardan alinan geri
bildirimler, boliimiin egitim programlarinin ig diinyasinin ihtiyaglarina uygunlugunu degerlendirmede kullanilmaktadir. Bu sayede, mezunlarin istihdam
edilebilirligi artiritlmakta ve boliimiin sektorel baglantilari gliglendirilmektedir.

Boliimiimiiz mezunlarinin egitim-6gretim siiregleri sonunda takip edilmesi boliim i¢in 6nem arz etmektedir. Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki
siireci takip etmek ve tecriibelerinden béliimiin gelecek stratejilerine yonelik katk: saglamasi amaciyla Aksaray Universitesi mezun bilgi sistemi ve boliim web
sayfasi kullanilmaktadir. (OD3, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi, boliimiin kiiresel diizeyde taninirligini ve rekabetciligini artirmak i¢in stratejik bir oneme sahiptir. Bu kapsamda,
uluslararas1 6grenci ve akademisyen degisim programlari, ortak aragtirma projeleri ve ikili anlagmalar gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir. Uluslararasilagsma
stratejileri, tiniversitenin genel politikalarryla uyumlu bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, uluslararasi siralamalardaki performansin izlenmesi
ve gelistirilmesi i¢in ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Uluslararasilasma siireglerinin idaresi ve is planlama yapisi kurumsallasmistir. Universitenin uluslararasilasma siireci ile uyumludur. Aksaray Universitesi Dis
[liskiler Koordinatérliigii web sayfasinda ERASMUS degisim programlarindan sorumlu birim dgretim iiyeleri belirtilmektedir. Béliim dgretim iiyeleri
ERASMUS kapsaminda KA-131 VE KA-171 degisim programlarina istirak etmektedirler (OD3., OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1

bi¢imde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsma kaynaklari, boliimiin uluslararasi faaliyetlerini desteklemek icin kullanilan finansal ve beseri kaynaklar1 igermektedir. Erasmus+ gibi
uluslararas1 programlar, boliimiin uluslararasilagsma hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, liniversitenin uluslararasilagsma politikasi
dogrultusunda, uluslararasi igbirlikleri ve projeler i¢in ayrilan biit¢eler ve kaynaklar da bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Uluslararasi faaliyetler i¢in ayrilan kaynaklarinin kullanilmasina iliskin belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin kullanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili
protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi, boliimiin uluslararasilasma hedeflerine ulagma diizeyini degerlendirmek i¢in izlenmektedir. Bu degerlendirme, uluslararasi
Ogrenci ve akademisyen sayisi, uluslararasi projelerdeki basarilar, yabanci dilde yaymlanan makale sayisi ve uluslararasi siralamalardaki konum gibi gostergeler
iizerinden yapilmaktadir. Performans izleme mekanizmalari, siirdiiriilebilir ve yerlesik bir yapiya sahip olup, siirekli iyilestirme siire¢lerine katki saglamaktadir.
Boliimiin uluslararasi diizeydeki iligkileri ile personel degisimi hareketliligi siirekli aktif tutulmaktadir (OD3). Erasmus Web sayfasinda duyurulan hareketlilik ile
boliim personeli bilgi sahibi olmakta ve personel degisim hareketliliginden haberdar olmaktadir (OD3, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.


https://kalite.aksaray.edu.tr/yonetim-dokumanlari-2
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
https://www.aksaray.edu.tr/Etkinlik-takvimi?s=3
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
https://asum.aksaray.edu.tr/asum/_rimer.php
https://www.aksaray.edu.tr/asum
https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemibilgi-sistemi
https://fizik.aksaray.edu.tr/
https://erasmus.aksaray.edu.tr/
https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar
https://erasmus.aksaray.edu.tr/
https://fizik.aksaray.edu.tr/prof--dr--sibel-ozcan--asuyu-litvanyada-temsil-etti-
https://erasmus.aksaray.edu.tr/ogrenim-%20hareketliligi-2
https://erasmus.aksaray.edu.tr/

A.6. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Yonetimsel Olarak Giiglii Yanlarimiz:
e Boliim yonetimimiz, deneyimli, mevzuata hakim ve igbirlik¢i bir yonetim anlayisina sahiptir.

e Boliim 6gretim iiyelerimiz, yonetimle isbirligi icinde, tarafsiz bir diyalog siirdiirmektedir.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Boliimiimiizde, 6gretim iiyelerimizle daha sik bir araya gelmeyi hedefleyen etkinlikler planlayarak yonetim siirecimizi daha verimli hale getirebiliriz.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Boliimiimiiz, program tasarimi ve onay siire¢lerinde, ulusal ve uluslararasi standartlar dikkate alarak, paydaslarin goriiglerini de igeren kapsamli bir yaklagim
benimsemektedir. Programlarin olusturulmasinda, bilimsel gelismeler, sektor ihtiyaclar: ve 6grenci beklentileri géz dniinde bulundurulmaktadir. Tasarlanan
programlar, tiniversitemizin ilgili kurullar1 tarafindan titizlikle incelenmekte ve onaylanmaktadir.
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda
ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.
Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).
Faaliyetler:

e Birimimizde program tasarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) uygun olarak iiniversitemizin mevzuatta belirttigi esaslar ve

paydas goriisleri esas alinarak gergeklestirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Taniml siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina

uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Derslerin teorik ve uygulamali igerikleri, 6grencilerin dengeli bir egitim almasini saglayacak sekilde planlanmaktadir. Temel bilim dersleri, alan dersleri ve
secmeli derslerin dagilimi, 6grencilerin hem teorik bilgiye hem de pratik becerilere sahip olmalarini hedeflemektedir. Bu denge, 6§rencilerin mezuniyet sonrasi
kariyerlerinde basarili olmalari i¢in gerekli donanimi kazanmalarini saglamaktadir.

Faaliyetler:

e Program yapist ile uyumlu olarak TYYC kapsaminda meslek dersleri ve kiiltiir dersleri 240 kredilik sistemde uygun sekilde dagitilmistir. Bu dagitma
isleminin uygunlugu bo6liim yonetimi ve egitim komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve yiiriitiilmektedir. (OD4). Bu sekilde boliimden mezun olan
ogrencilerin mesleki zorunlu ve se¢meli dersleri alarak TYYC kapsaminda gerekli yeterlilik ve paydaslarin ihtiyacglarini karsilayacak seviyede egitim
almalar1 saglanmaktadir.

¢ Bununla birlikte alan dis1 segmeli ve mesleki olmayan se¢meli dersleri alarak farkli disiplinleri tanima ve anlama imkan1 olusmaktadir (OD4). Bu sekilde
mezun olan 6grencilerin yeterli akademik bilgi ve farkli alanlar1 da taniyarak degisik bir bakis acisiyla mezun olmalar1 saglanmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her dersin 6grenme kazanimlari, programin genel ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde belirlenmektedir. Bu sayede, 6grencilerin derslerde edindikleri bilgi ve
beceriler, programin hedefledigi yetkinliklerle ortiismektedir. Ders kazanimlari ile program ¢iktilari arasindaki bu uyum, egitim-6gretim siireglerinin etkinligini
artirmaktadir.
Faaliyetler:
¢ Fizik boliimiinde derslerin biligsel seviyeleri, ders kazanimlariyla program ¢iktilar1 agikca belirlenmis ve bu eslestirme ilan edilerek egitim-6gretim
uygulamalarina yansitilmistir. (OD3)
¢ Fizik boliimiiniin yeterlilikleri, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan olusturulan TYYC' ye dayali olarak, boliimiimiizii bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi,
beceri ve yetkinliklere her bir dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlariyla belirlenmis ders saatleri ve 6grenciler i¢in 6ngoriilen diger faaliyetler i¢in
gerekli caligma saatleri goz oniinde bulundurularak hesaplanan degerle belirlenir. Bu deger, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda
uygulanmaktadir.
o Boliimiimiizden mezun olacak dgrencinin aldig1 dersler program ve TYYC uyumunu gdsteren ders tanimlama formlart Aksaray Universitesi bilgi paketinde
ve boliim web sayfasinda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, 68rencilerin is ylkii dikkate alinarak belirlenmektedir. Her dersin teorik ve uygulamali saatleri,
odevler, projeler ve simavlar gibi bilesenler, 6grencilerin toplam is ylikiine gore diizenlenmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin ders dis1 etkinliklere de zaman
ayirabilmelerini ve dengeli bir ¢alisma programi olusturmalarini saglamaktadir.
Faaliyetler:
¢ Boliimiimiizde okutulan zorunlu ve segmeli derslerin dagilimi anabilim dallar1 g6z 6niinde bulundurularak homojen bir sekilde hazirlanmistir. Programda
yer alan her dersin bilgi paketleri de web sitesinde yer almakta ve paydaslarla paylasilmaktadir. (OD3)
¢ Boliimiimiizde yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir (OD3).

¢ Ayni zamanda kiiltiirel zenginlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 veren segmeli dersler yapilandirilmistir. (OD3).


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit%20=403
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=402
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=402
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=402
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=402
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarimiz, diizenli araliklarla gdzden gegirilmekte ve giincellenmektedir. I¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, mezunlarin istihdam durumlari ve
sektordeki geligsmeler, programlarin giincellenmesinde dnemli rol oynamaktadir. Bu sayede, programlarimizin giincel ve ¢cagin gereksinimlerine uygun olmasi
saglanmaktadir.

Faaliyetler:

e Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler kapsaminda 2025 yili igerisinde Egitim komisyonu alt ¢aligma grubu ile
Kalite komisyonu toplantilar diizenlemis, toplant1 sonucunda aldig1 kararlar1 Boliim akademik Kurulu ile paylagsmistir. Tiim 6gretim tiyelerinin goriisleri de
dikkate alinarak May1s ayinda miifredat glincellemesi tamamlanmig ve 2025-2026 Giiz Déneminde yeni miifredat glincellemesi egitim 6gretim programina
dahil edilmistir.(OD3)

o Universitemizde uzaktan ve drgiin tiim egitim programlari “Aksaray Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y 6nergesi”
(OD3) kapsaminda izleme ve degerlendirme ¢aligsmalari ile yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siireglerimiz, 6grenci merkezli bir yaklagimla yonetilmektedir. Béliimiimiiz egitim ve 6gretim siireclerini yonetebilmek i¢in; organizasyon
yapist (liniversite egitim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri, iist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Egitim programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi i¢in kurum genelinde
belirlenmis ilke, esaslar ve takvim bulunmaktadir.
Faaliyetler:

o Fakiiltemiz Biinyesinde Béliimiimiiz Egitim Ogretim faaliyetlerini koordine eden komisyonlar kurulmustur (OD3).

o 2025-2026 Egitim Ogretim y1l1 i¢in hazirlanan kurum genelinde belirlenmis Akademik Takvim bulunmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6gretim yontemleri benimsenmektedir. Teorik derslerin yan1 sira laboratuvar uygulamalari, proje tabanli 6grenme
ve grup ¢alismalar1 gibi yontemlerle 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilmektedir. Ayrica, giincel teknolojilerin kullanimriyla zenginlestirilmis ders igerikleri
sunulmaktadir.
Faaliyetler:
¢ Fizik Boliimiinde, 6grenme-0gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi ¢calismaya tesvik eden ve
arastirma/0grenme ve 0grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. (OD3)
e Hem ders icerisinde hem ders sonrasinda ders tanimlama formlarinda belirtilen teknikler ve verilen ddevler ile aktif ve etkilesimli 6grenci katilimi saglayan
uygulamalar bulunmaktadir. (OD3)
¢ Birimimiz uygulama alan yiiksek bir birim oldugunda her sinif seviyesinde laboratuvar ¢alismalarina ek olarak dordiincii sinifta Fizik Uygulamalari I ve
Fizik Uygulamalari II dersleri ile hem disiplinler arasi ¢calismay1 hem de aktif 6grenmeyi gerceklestirilebilmektedir (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin akademik basarilari, cesitli dlgme ve degerlendirme yontemleriyle objektif olarak degerlendirilmektedir. Ara sinavlar, final sinavlari, devler,
projeler ve laboratuvar performanslari gibi farkli degerlendirme araglari kullanilarak 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyleri Ol¢iilmektedir. Bu sayede, 6grencilerin
ders kazanimlarini ne dl¢lide edindikleri belirlenmektedir.
Faaliyetler:
o Boliimiimiizde, basar1 6lgme ve degerlendirme Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligine uygun olarak
yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Béliimiimiize 6grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen merkezi sinav sistemiyle gerceklestirilmektedir. Ayrica, yatay ve dikey gegisler
yoluyla da 6grenci kabul edilmektedir. Onceki dgrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri, iiniversitemizin ilgili ydnetmelikleri cercevesinde
yiiriitiilmekte olup, 6grencilerin 6nceki egitim deneyimlerinin degerlendirilmesi saglanmaktadir.
Faaliyetler:
e Kurumsal amaglar dogrultusunda dikey, yatay ve iiniversite icindeki gecisler YOK iin belirlemis oldugu “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik” kapsaminda
gerceklestirilmektedir. (OD4, OD4 , OD4)

e Boliimiimiize yerlesen dgrencilere yonelik egitim dgretim yilinin baslangicinda oryantasyon toplantilart yapilmakta; bu toplantilarda 6gretim elemanlart ve

ogrenciler bir araya gelerek kurum ve akademik birim hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

e Birimimizde yonetmelikler ¢ercevesinde bazi dersler icin belirli kredi transferi uygulamasi yapilir. Bagka bir kurumda alinan dersin igeriginin, bizim
birimde de verilen dersin i¢erigine uygun olmasi ve ilgili fakiilte/enstitii/yiiksekokul miidiirliigli tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersin
kredisini transfer edebilir. (OD4)

e Lisansiistii egitim i¢in basvuran tiim 6grenciler icin YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi ¢ercevesinde Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu ve ilgili anabilim dallarinin akademik kurullari tarafindan belirlenip ilan edilen

acik siirecler ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. (OD4, OD4).
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https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
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Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programimizi basariyla tamamlayan 6grencilere, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan diplomalar verilmektedir. Mezunlarimiz, aldiklar1 diplomalarla birlikte,
programin kazandirdig1 yeterlilikleri ve yetkinlikleri belgelemektedirler. Ayrica, diploma eki uygulamasiyla mezunlarimizin yeterlilikleri detayl bir sekilde
sertifikalandirilmaktadir.
Faaliyetler:
¢ Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, Lisans seviyesinde zorunlu meslek derslerini tamamlamak, gerekli mesleki
secmeli ders, alan dis1 secmeli ders ve mesleki olmayan mesleki dersler ile birlikte en az 240 AKTS’yi tamamlayan 6grenciler lisans seviyesinden mezun
olmaktadir. (OD3)
e Zorunlu segmeli dersleri tamamlamak sartiyla en az 120 AKTS’yi tamamlayan 6grenciler yiiksek lisans 240 AKTS’yi tamamlayan 6grenciler doktora
seviyesinden mezun olabilmektedir. (OD3)
e Cift ana dal ve yan dal i¢in gerekli ve yeterli sartlar yonetmelikler ile acikg¢a belirtilmistir. B6liim kurulu karari fakiilte ve {iniversite senatosu tarafindan
onaylanarak yiiriirlige girmistir (OD3)
e Boliimiimiizde, cift anadal programi (CAP), yan dal kabul islemleri, yabanct uyruklu 6grencilerin kabulleri yine tiniversitemizi ilgili mevzuatlari
kapsaminda degerlendirilmektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Aksaray Universitesi Fizik Boliimii, 6grencilerine zengin grenme ortamlari ve kaynaklari sunarak akademik basarilarim desteklemektedir. Modern
laboratuvarlar, giincel teknolojik donanimlar ve kapsamli kiitiiphane kaynaklariyla 6grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirmeleri
saglanmaktadir.

Faaliyetler:

¢ 1999 yilinda kurulan Fizik Boliimii, lisans programi, yiiksek lisans ve doktora programlar1 ve boliim disi servis dersleri, uygulama ve laboratuvari, 9
profesor, 2 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi ile yiiriitilmektedir (OD3).

o Fizik Boliimii 6grencileri 6grenme ortami olarak 1 adet 6grenci laboratuvar ve ASUBTAM merkez laboratuvari ile beraber gesitli karakterizasyon cihazlar
imkanlarina sahiptir. Ayrica, fakiiltemize ait ortak kullanima agik olan 2 adet seminer salonumuz bulunmaktadir. (OD3, OD3).

¢ Boliim 6grencilerimiz, Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan 118.781 adet kitap, 28.762 adet e-kitap, 590 adet yiiksek lisans ve doktora tezi olmak
iizere toplam 148.133 yayindan yararlanma imkanina sahiptir. (OD3).

o Ogrencilerimizin 6grenme kaynaklarina erigim, iiniversite iginde bilgisayar, akill telefon, tablet gibi mobil cihazlarla iicretsiz kablosuz ag hizmetinden
yararlanabilir veya hem kampiis i¢i hem de kampiis disinda (anlagmali kurumlarin kapsami alaninda) faydalanilabilen Eduroam hizmeti bulunmaktadir
(OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri kapsaminda, 6grencilere danismanlik hizmetleri sunulmakta ve bireysel 6grenme ihtiyaclarina yonelik rehberlik saglanmaktadir.
Ayrica, tiniversitenin sagladig psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri, 6grencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmaktadir.
Faaliyetler:

e Boliimiimiize kayit yaptiran her 6grenciye Ogrenci Danismanligi Uygulama Yonergesi (OD3) uyarinca 6grenim siireleri boyunca dgretim elemanlarimiz
tarafindan danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

e Ogrenciler akademik danismanlara hafta ici 6gretim iiyelerinin belirledigi goriisme saatlerinde ve e-posta ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim
iiyelerimizin, aktif olarak 6grencilere birebir danigsmanlik vermesi, 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde
kullanmalarini1 saglamaktadir.

 Boliim Ogrencilerine psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universite Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanlig1 ve Universite Hastanesi
tarafindan sunulmaktadir. Ayrica, Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur (OD3).

o Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kariyer gibi farkli alanlardaki ihtiyaglarini ve gelisimlerini desteklemek amaciyla topluluklar kurulmustur. (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde

yuritilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bolimiimiiz, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmeleri igin gerekli olan tesis ve altyapiya sahiptir. Derslikler, laboratuvarlar ve
diger egitim alanlari, 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlenmistir.
Faaliyetler:
e Fizik Boliimii {iniversiteye ait tesis ve alt yapilar1 kullanmaktadir. Ogrencilerin kullanimima yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor olanaklari
vs.) Uiniversitemizin biinyesinde mevcuttur (OD3).
¢ Boliimiimiizde laboratuvar derslerinin gerceklestirildigi laboratuvar olanaklarinin yaninda, akademik ¢aligsmalari amaciyla iiniversitemiz biinyesinde
yararlanilabilecek analiz cihazlart mevcuttur (OD3, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik olarak, iiniversitemiz engelsiz tiniversite uygulamalar1 kapsaminda ¢esitli iyilestirmeler yapmaktadir. Bu sayede, engelli

Ogrencilerin egitim siireclerine tam katilimi desteklenmekte ve esit firsatlar sunulmaktadir.
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Faaliyetler:
o ASU biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’na bagli olarak faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi 6grenim goren engelli dgrencilerimize
akademik, fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir. (OD2, OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz dgrencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler acisindan ¢ok cesitli imkanlar sunmaktadir. Bu
faaliyetler, 6grencilerin ders dis1 zamanlarin1 verimli gegirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.
Faaliyetler:

e Fakiiltemizde bulunan topluluklar i¢in Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Y&nergesi uygulanmaktadir (OD3).

o Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan idare edilen yar1 olimpik, yiizme havuzu, tenis kortlari, basketbol, voleybol ve futbol sahalar1 gibi

komplekslerin yaninda iicretsiz olarak hizmet veren kampiis i¢i bisikletler mevcuttur. (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz, 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma siireclerinde bilimsel kaliteyi artirmay1 hedefleyen objektif ve denetlenebilir ek kosullar iceren bir
yonerge uygulamaktadir.
Faaliyetler:

e Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Atanma ve akademik yiikseltmelerde
Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi’nin yani sira Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kiriterleri Yonergesi kullanilmaktadir (OD3, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda

(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla, tiniversitemiz gesitli egitim programlari ve seminerler diizenlemektedir. Bu sayede, 6gretim {iyelerinin
alanlarindaki gelismeleri takip etmeleri ve pedagojik becerilerini gelistirmeleri tesvik edilmektedir.
Faaliyetler:
o Aksaray Universitesi 6gretim iiyelerinin akademik ¢aligmalarinda kaliteyi arttirmak, diinyadaki ortak standartlara ulagsmak i¢in multidisipliner gesitli
seminerler diizenlenmektedir. Bu sayede Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. (OD3).
e Bunun yam sisa ASU Kiitiiphane Dékiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan egitim amagli webinar hizmetleri sunulmaktadir. (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiilllendirme

Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla Akademik Tesvik Odenegi uygulamaktadir. Bu kapsamda, 6gretim
elemanlar belirli kriterlere gore degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tesvik ddeneginden yararlanmaktadir. Ayrica Aksaray Universitesinin (ASU) 6gretim
elemanlarin1 akademik ve diger bakimlardan daha basarili olmaya tesvik etmek ve iiniversitenin ulusal/uluslararasi basari seviyesini ylikseltmek amaciyla
odiillendirme yonetmeligi mevcuttur.
Faaliyetler:

o Universitemiz gretim kadrosunun egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi bulunmaktadir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

B.S. Giclii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler

Boliimiimiiz giiclii yonleri asagida verilmistir:
o Ogretim iiyelerimizin akademik yeterlilikleri yiiksek olup, siirekli kendilerini gelistirme istegine sahiptirler.
e Ogrenci-ogretim eleman iliskileri saglikli bir diizeydedir.
e Programlarimiz giincel ve ¢agin gereksinimlerine uygun olarak diizenlenmistir.
e Universitemizin diger fakiilte ve yiiksekokullarindaki bdliimler i¢in gerekli olan servis dersleri, boliimiimiiz tarafindan basariyla karsilanmaktadir.
Sonug olarak, 6gretim tiyelerinin giiclii akademik profilleri, yliksek arastirma potansiyeli ve saglikli 6grenci-6gretim elemani iligkileri, boliimiimiiziin basarisini

artiran 6nemli unsurlardir. Programlarimizin giincelligi ve diger boliimlerle isbirligi, egitim kalitemizi daha da giiclendirmektedir.

B.5.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Boliimiimiiziin gelisime agik alanlar1 sunlardir:
¢ Anlagmali iniversitelerle ERASMUS programi aracilifiyla 6grenci gonderme olanaklart artirilabilir.
e Yurt dis1 baglantilari ile 6grencilere yeni firsatlar sunulabilir.
e Ogrenci merkezli projelerle dgrencilerin aktif katilimlar: tesvik edilebilir.

Bu oneriler, bolimiimiiziin uluslararasi isbirliklerini gliglendirmesi ve 6grenci katilimini artirmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cer¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.
Faaliyetler:

¢ Fizik boliimii arastirma faaliyetleri birim stratejik plani ¢ergcevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile uyumludur (OD2.).

e Arastirmalar icin fiziki altyapt ASUBTAM da bulunan arastirma laboratuvarlarinda yeterli diizeydedir (OD2).

¢ Gerekli olan biitge arastirma projelerinden projelerden karsilanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan

planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Arastirma faaliyetlerinin finansmani igin hem iiniversite ici kaynaklar (BAP gibi) hem de dis kaynaklar (TUBITAK, AB fonlari, sanayi isbirlikleri) etkin bir

sekilde kullanilir. Boliim, arastirmacilarin bu kaynaklara erisimini kolaylastirmak amaciyla bilgilendirme oturumlari ve proje yazma egitimleri diizenler. Ayrica,
sanayi ile igbirlikleri tesvik edilerek uygulamali arastirmalarin desteklenmesi hedeflenir.
Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tlizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere ddiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca
iyi bilinir.
Faaliyetler:

 Kurum tarafindan akademik personelin motivasyonunu arttirmak icin Akademik Personel Performans Degerlendirme Odiilii her y1l diizenli olarak

verilmektedir. (OD3)

e Kurum tarafindan her y1l Akademik Personel yaptiklar farkli alanlardaki ¢alismalara gore ddiillendirilmektedir. (OD3)

e Fakiilte akademik kurulunda her y1l Akademik Personel yaptiklar farkli alanlardaki caligmalara gore ddiillendirilmektedir. (OD3)

o Universite BAP projelerinde Baslangi¢ Destek Projeleri dncelikli olarak desteklenmektedir.

e Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigli dis kaynaklar ile ilgili diizenli bilgilendirmeler yapmaktadir. (OD3.)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fizik Boliimii, lisansiistii egitimde yliksek standartlar1 hedefleyerek doktora programlar1 sunmaktadir. Doktora 6grencileri, ileri diizeyde arastirma yapma ve
akademik yetkinliklerini gelistirme firsat1 bulurlar. Mezuniyet sonrasi, basarili arastirmacilara doktora sonrasi arastirma pozisyonlar1 ve projelerde gorev alma
imkanlar1 sunularak akademik kariyerlerine katki saglanir.
Faaliyetler:
e Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi bulunmaktadir. Doktora Program Yeterlilikleri Doktora Bilgi Paketi’nde
sunulmustur (OD3).
e Doktora programina bagvurular online olarak alinmaktadir (OD3). 2025-2026 Egitim 6gretim yil1 giiz doneminde Fizik Anabilim dalinda doktora 6grenci
sayis1 2, toplam mezun doktora sayist 5’dir.
e Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir. ASUBTAM’ da yer alan arastirma laboratuvarlarinda arastirmalarina devam etmek isteyen
arastirmacilara imkan verilmektedir (OD3).
e Boliimde egitim alan doktora 6grencilerinin yurtdist egitimlerine ve baglantilarina da 6nem verilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

yiritilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim, akademik personelin ve 6grencilerin aragtirma yetkinliklerini artirmak i¢in siirekli egitim programlari, seminerler ve laboratuvar ¢alismalari diizenler.
Yeni teknolojilerin ve metodolojilerin takibi i¢in ulusal ve uluslararasi konferanslara katilim tesvik edilir. Ayrica, laboratuvar altyapisinin giincellenmesi ve
modern cihazlarin temini ile arastirma kapasitesi siirekli olarak gelistirilir.
Faaliyetler:

e Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK iin) belirlemis oldugu kriterler cercevesinde hazirlanan Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Yonergesi ile personelin ise alim/atanma kriterleri belirlenmektedir (OD3).
¢ Fizik boliimii seminerleri (OD3, OD3, OD3).
e Birim 6gretim elemanlari bilimsel arastirmalarinda kurum i¢i diger birimlerle ortak aragtirma galismalar1 yaninda yurtdisi1 arastirmacilarla birlikte ortak

caligmalarini siirdiirmektedir. Uluslararasi proje isbirlikleri yapilmistir. Ayrica Erasmus ders verme etkinligine 2025 yilinda katilan personel sayis1 1°diir
(OD3).
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliim, diger tiniversiteler ve arastirma merkezleri ile ortak programlar ve arastirma birimleri olusturarak isbirliklerini giiclendirmektedir. Bu sayede, disiplinler

aras1 ¢alismalar ve yenilik¢i projeler hayata gegirilir. Ozellikle uluslararas: ortakliklar, bdliimiin kiiresel bilim camiasindaki yerini saglamlastirir.


https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=457
https://asubtam.aksaray.edu.tr/laboratuvarlar
https://personel.aksaray.edu.tr/2025-yili-akademik-personel-performans-degerlendirme-sonucuna-gore-odule-hak-kazanan-akademik-personel
https://fizik.aksaray.edu.tr/bolum-ogretim-uyelerimizin-bilimsel-basarilari-odullendirildi
https://fef.aksaray.edu.tr/fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://tto.aksaray.edu.tr/farkindalik--tanitim--bilgilendirme-ve-egitim
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10584#
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https://asubtam.aksaray.edu.tr/calisma-formlari
https://personel.aksaray.edu.tr/akademik-personel-bilgi-belge
https://fizik.aksaray.edu.tr/bitkisel-kokenli-ilac-kullaniminda-eczacinin-rolu-konferansi
https://fizik.aksaray.edu.tr/bilimde-yaratici-zek-ve-hayal-gucunun-etkisi-konferansi--gencleri-nanoteknolojiyle-bulusturdu
https://fizik.aksaray.edu.tr/fizik-bolumu-nde-dunyadan-evrene-konferansi-gerceklestirildi
https://fizik.aksaray.edu.tr/prof--dr--sibel-ozcan--asuyu-litvanyada-temsil-etti-

Birimler arast is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisanstistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi coklu aragtirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Faaliyetler:
e Boliim arastirmacilarinin bilimsel ¢alismalarini desteklemek ve iyilestirmek amaciyla BAP projeleri gibi imkanlar sunulmaktadir. Boliim arastirmacilarinin
aragtirma ve teknoloji gelistirme performanslari tesvik edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma

gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetlerinin etkinligi, belirlenen performans gostergeleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yayin sayisi, atif oranlari,
alinan patentler ve tamamlanan projeler gibi metrikler kullanilarak boliimiin aragtirma performansi her ii¢ aylik periyotlar ile analiz edilmektedir. Bu
degerlendirmelerin, gelecekteki stratejilerin belirlenmesinde 6nemli bir rol iistlendigi diisiiniilmektedir.
Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite igi
bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.
Faaliyetler:
e Arastirma performanslarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla, Aksaray Universitesi Rektorliigii 3 aylik dilimlerde performans raporlari istedigi gibi,
Universite ve Fen Edebiyat Fakiiltesi diizeyinde de ayrica arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali mekanizmalar1 mevcuttur. (OD3)
e Aksaray Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde her yi1l gergeklestirilen akademik toplantida yillik performansa dayali 6diil mekanizmalar1 mevcuttur
(OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin performansi, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ¢iktilar1 ve topluma hizmet kriterleri goéz dniinde bulundurularak kapsamli bir sekilde
degerlendirilir. Bu degerlendirmeler, terfi ve 6diillendirme siireclerinde dikkate alinir. Ayrica, performans degerlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin profesyonel
gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesine yardimeci olur.
Faaliyetler:
¢ Akademik personelin arastirma-gelistirme performans gostergeleri baz alinarak her y1l Fen Edebiyat Fakiiltesinde Arastirmacilar i¢in 6diil toreni
gercgeklestirilir. Akademik kurul toplantisinda Q (Quartile) Degeri referans gosterilerek Q1 ve Q2 dergilerde yayini olan aragtirmacilar 6zellikle sunulur.
(OD3)
o Universitemizin Akademik Personel Performans Degerlendirme Y&nergesine gore her yil bir dnceki yili akademik tesvik puanlari esas alinarak 6diil
almaya hak kazanan 6gretim elemanlar1 belirlenir. (OD3)
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
C.4.1. Gigclii Yonler

Boliimiimiiziin giiclii yonleri asagida siralanmistir:
e Ogretim iiyelerimizin akademik yeterlilikleri oldukca yiiksektir ve siirekli kendilerini gelistirme arzusu tasimaktadirlar.

¢ Arastirma potansiyeli yliksek bir akademik yap1 mevcuttur ve bu yapi, aragtirmaya yonelik giiclii bir istek barindirmaktadir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Arastirma ve gelistirme alaninda ilerlememiz gereken bazi1 6nemli noktalar bulunmaktadir:
e Resmi ve 0zel kaynaklardan desteklenen projelerin sayisini artirma potansiyelimiz mevcuttur.

e Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri ile arastirma kapasitemizi genisletebiliriz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiz, tiniversitemizin stratejik plan ve amagclart dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Bu siireclerde, i¢ ve dis
paydaslarin katilimi saglanarak toplumun ihtiyaclaria yonelik projeler gelistirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in uygun
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmakta ve bunlarin verimli kullanimi saglanmaktadir.
Faaliyetler:
¢ Fizik Boliimiiniin amaci, ¢agin gerektirdigi bilgi, deneyim ve alt yap1 ile donatilmis olan egitim 6gretim kadrosunun rehberliginde, ¢esitli alanlarda
uluslararasi diizeyde yaratici arastirmalar yapmak, iilkenin gelecegi icin listiin nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma ve egitim alanlarindaki birikimini
bilimsel ve teknolojik gelismeler 151¢1nda toplum yararina sunmaktir (OD3).
¢ Boliimiimiiz belirlemis oldugu 2019-2023 stratejik planlar dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunmay1
amaclamaktadir.
¢ Bilim Genglerle Kazanacak projesi kapsaminda Bilim Kahramanlar1 Dernegi tarafindan diizenlenen “Bilimde Yaratic1 Zeka ve Hayal Giicliniin Etkisi ile
Nanoteknoloji” baslikli cevrim ici konferans, lise dgrencilerini bilimin heyecan verici diinyasiyla bir araya getirdi. Prof. Dr. Engin DELIGOZ tarafindan 1

adet ¢evrimici konferans yapilmistir (OD3).


https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/12520ffe-c0ab-4834-b48a-d1d3bac4bb13.pdf
https://fef.aksaray.edu.tr/fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Bolimiimiiz, toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli olan fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 planlamakta ve olusturmaktadir. Bu kaynaklarin etkin
kullanimi i¢in stratejik planlar yapilmakta ve uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica, liniversitemizin genel kaynaklar1 da toplumsal katki faaliyetleri
icin seferber edilmektedir.
Faaliyetler:
e Aksaray Universitesi biinyesindeki Teknopark, Tiirkge Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ASUSEM) kurslari toplumsal katki saglayan birimlerdir. (OD2, OD2, OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina

yonelik planlart bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz, toplumsal katki performansini diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu kapsamda, gerceklestirilen faaliyetlerin hedeflere ulasip
ulagsmadig1 analiz edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, paydaslardan gelen geri bildirimler de degerlendirilerek siireglerin etkinligi
artirilmaktadir.
Faaliyetler:
e Boliim dgretim iiyelerimizden Prof. Dr. Engin DELIGOZ, Bilim Genglerle Kazanacak projesi kapsaminda Bilim Kahramanlar1 Dernegi tarafindan
diizenlenen “Bilimde Yaratic1 Zeka ve Hayal Giicliniin Etkisi ile Nanoteknoloji” baglikli ¢gevrim i¢i bir konferans vererek , lise 6grencilerini bilimin
heyecan verici dlinyasini tanitmistir. (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Giigclii Yonler

Boliimiimiiziin giiclii yonleri agagida siralanmistir:
e Ogretim iiyelerimiz, ¢esitli okullarda ve projeler kapsaminda diizenledikleri konferanslarla genclerin bilime olumlu bir bakis acis1 kazanmalarini
saglamaktadir.
e Boliim 6grencilerimiz, se¢meli derslerde gergeklestirdikleri arastirma ve uygulamalarla toplumsal katki saglamaya yonelik projeler gelistirmektedirler.
Bu bulgular, boliimiimiiziin hem akademik hem de toplumsal alanda etkili bir rol iistlendigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Glgclii ve Gelismeye Acik Yonler

D.3.2. Gelismeye Acik Yonler

Boliimiimiiziin gelisim alanlari:
e Okullarda diizenlenen etkinliklerin, sdylesi ve konferanslarin sayisini ve ¢esitliligini artirmak miimkiindiir.
o Ogrencilerimizin siireclere daha fazla katilimini saglamak icin yapilabilecekler gdzden gegirilebilir.
Sonug olarak, boliimiimiiziin etkinlik ¢esitliligini artirmak ve 6grenci katilimini tesvik etmek, gelisimimize 6nemli katkilar saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Giclii ve Gelismeye Acik Yonler

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Genel Bilgi
1. iletisim Bilgileri

Adres: Aksaray Universitesi Merkez Kampiisii, Sabire Yazic1 Fen Edebiyat Fakiiltesi B Blok 2. Kat, 68100, Aksaray.
Telefon: (+90) 382 288 21 65

E-posta: fizik@aksaray.edu.tr

Web Sitesi: https:/fizik.aksaray.edu.tr

Olgunluk Diizeyi: 3 - Iletisim bilgileri giinceldir.

2. Tarihsel Gelisimi

Fen Edebiyat Fakiiltesi 1999 yilinda Nigde Universitesi’ne bagl olarak kurulmustur. 2006 yilinda Aksaray Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte, Aksaray
Universitesi biinyesinde yer alan fakiiltelerden biri haline gelmistir ve 2008-2010 egitim-6gretim yilinda 6grenime baslamistir. Fizik béliimiinde kadrolu, 9
profesor doktor, 2 dogent doktor, 1 doktor 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Boliimiimiizde hazirlik sinifi uygulamasi bulunmamakta olup, 6gretim siiresi 4 yildir.
Genel Fizik, Atom ve Molekiil Fizigi, Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi, Katihal Fizigi ve Niikleer Fizik olmak {izere 5 anabilim dali bulunmaktadir. Fizik Bolimii
Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde, Aksaray Universitesi merkez kampiisii icerisinde yer almaktadir. Giiglii altyap: ve kadrosu ile zgiiveni yiiksek, analitik
diisiinebilen, ¢6ziim odakli ve ekip ¢alismasina fizikg¢iler ve bilim insani adaylari yetistirilmektedir. Bélimiimiizde yiiksek lisans ve doktora programlari
bulunmaktadir.

Aksaray Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, kampiis alan1 igerisinde kendine ait, iki katli bir bloktan olusan idare binasi ve biri yeni olmak iizere ii¢ ve dort katl
A ve B bloklarindan olusan derslik, laboratuvar ve 6gretim iiyeleri ofisleri bulunan binalari bulunmaktadir. Bunlara ilave olarak B blok zemin katinda sosyal tesis
niteliginde kafeterya ve kirtasiye bankosu mevcuttur. 1999 yilinda kurulan ve 2008-2009 Egitim-Ogretim yil1 itibari ile egitim faaliyetlerine baslayan Fizik
Boliimii bu yeni insa edilen binada (B blok) on iki adet 6gretim tiyesi ofisi ile yer almaktadir. Fizik Boliimii’nde teorik derslerinin islenmesi amaciyla A blokta bir

adet derslik, uygulamali derslerin islenmesi amaciyla da bir adet fizik laboratuvar1 bulunmaktadir.


https://www.aksarayteknopark.com/
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bolimiimiiziin misyonu, odak noktasinda 6grenci olan, ilkeleri ortak, hedefler konusunda hemfikir, yeniliklere agik, karsilikli saygi sevgiye duyarli ayn1 zamanda
sosyal sorumluluk tastyan karakterlere sahip akademik bir toplulukta Fizik bilgisinin toplanmasi, ileri gotiiriilmesi ve aktarilmasidir.

Vizyonumuz; Sadece bilimsel gelenekleri degil ayn1 zamanda sosyal, demokratik, etik degerleri, insanligin ortak degerlerini paylasmayi, kritik diisinceyi ve
ogrencilerinin kendi beceri ve motivasyonlarini kuvvetlendiren egitim programlarin1 6nemser. Bilimsel ve teknolojik gelismeleri topluma yansitan, 6grencilerini
hayata genis bir yelpazede hazirlamayi ve lisansiistii egitim firsatini yakalayabilecek iyi bilgilendirilmis bireyler olarak egitmeyi amaglar.

Degerlerimiz; Fizik Boliimiiniin amaci 6grenciye fizigin temel kavramlarin1 6gretmek, bir¢ok kavram ve kuramin deneysel ¢alismalardan nasil tiiretildigini
gostermek, 6grenciye arastirmact becerileri kazandirmaktir. Yiirtitiilecek egitim programa, fizigin temel kavramlarini vermenin yani sira, uygulamali elektronik ve
bilgisayar egitimi ile de desteklenmektedir. Dort yillik Fizik lisans egitimi programinin ilk iki yilinda fizik ve matematigin temel kanun kavram ve prensipleri,
mekanik ve elektrik, modern ve genel kimya, genel matematik ve fizikte matematik metotlar1 gibi derslerde verilmektedir. Ugiincii ve dordiincii simiflarda ise,
kuantum fizigi, atom ve molekiil fizigi, istatistik fizik, niikleer fizik, katihal fizigi, bilgisayar programlama dersleri verilmektedir. Boliimde ¢agdas fizigin biitiin
konularinda dersler laboratuvar uygulamalari ile desteklenmektedir. Son sinif 6grencilerimiz, bir 6gretim liyesinin gozetiminde, bagimsiz arastirma yapmanin
metotlarini 6grenmek amaci ile tez mahiyetinde birer proje hazirlamaktadir. Fizik Boliimii, boliim 6grencileri yaninda tiniversitemizin diger fakiiltelerindeki

ogrencilerin temel fizik derslerini de listlenerek, {iniversite i¢cinde genis bir egitim hizmeti vermektedir.

2. Tarihsel Gelisimi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
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