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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Béliimiimiiz, iiniversitemizin de oldugu gibi, organizasyon ve karar almada 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadur.
Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Akademik Teskilat Ynetmeligine gore boliimler;
fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat
dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Boliimiimiiz, Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina baglhdir.

Boliimiimiizde idari birim Boliim Baskani, (OD3) Boliim Baskan Yardimeilar: (OD3), akademik birim Boliim baskani ve Anabilimdali bagkanlarindan
olugmaktadir ve Boliim Kurulu (OD3) olarak adlandirilmaktadir. Karar alma siireglerine miimkiin oldugunca biitlin boliim personelinin katilimi
saglanmaktadir. Boliimde yer alan anabilimdallari1 Genel Sosyoloji ve Metodoloji ABD, Kurumlar Sosyolojisi ABD, Uygulamali Sosyoloji ABD ve
Sosyometri ABD’dir

Bolim Kurulunun karar aldig1 konular, egitim 6gretim plan ve miifredatlari, ders ve sinav programlari, akademik gorevlendirme ve izinler, kadro
talep ve degerlendirmeleri, 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi, egitim ve dgretim faaliyetleri ile ilgili yatay gecis, ek kontenjan, mezuniyet
kararlarinin alinmasi vs. seklindedir. Boliim idaresince alinan kararlar dekanlik makaminca onaylanir, gerekli durumlarda tiniversite yonetim kuruluna
havale edilir.

Boliimiimiizde ki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde ve
ogrenci odakli olarak hayata gegirilmeye caligilir.

Resmi yazismalar EBY'S sistemi tizerinden dijital ortamda yiiriitiillmektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin misyonu, vizyonu ve politikalar1 dogrultusunda gelistirdikleri
stratejilerin yani sira yetki paylasimini, birimsel motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Birimimiz diger akademik ve idari

birimler ile etkin bir iletisim ag1 olusturmustur. (OD3)

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Birimimiz kendi igerisindeki degisimleri, kiiresel yonelimleri, ulusal hedefleri ve paydaslarin beklentilerini dikkate alarak kendini giincellemesini
saglayacak gli¢lii bir yonetim yetkinligine sahiptir. Vizyonumuz dogrultusunda yenidiinyadaki gelismelere uyum saglamak

icin birimimizi doniigtirmek icin ¢aligilmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birim ig¢i faaliyetlerde sorumluluklar ve yetkilerin tanimlanmas siirekli olarak giincellenmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalari siirekli olarak iyilestirilmektedir. Birim web sayfamiz dogru, giincel,

ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. (OD3)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aksaray Universitesi Sosyoloji boliimii olarak vizyonumuz, geng ve dinamik akademik kadrosuyla, 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir egitim
programiyla, kurumsal ilkelere dayali ve kalite odakli isleyisiyle, sosyoloji alaninda bilimsel arastirma ve egitim 6gretim faaliyetleriyle, basta Aksaray
ili olmak tizere bdlgenin ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilayabilecek giiclii bir bilimsel odak haline gelmektir.

Bolimiimiiziin misyonu, sosyoloji alaninda bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen, bilimsel ¢aligmalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis, paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gdzeten, kalite
odakli, yenilikgi ve girisimei bir boliim olmaktir.

Boliimiimiiz, Aksaray Universitesi’nin, dgrencilerini “evrensel diisiinen, yereli gdzeten” bir bakis agisiyla hayata hazirlama ilkesini paylasmaktadir.
Bu dogrultuda, egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedeflemekte; bilimsel ¢caligmalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemektedir. Boliimiimiiz tiim bunlar1 6z degerlerinden
kopmadan ve ayn1 zamanda kiiresel diinyayla siirekli irtibat halinde kalarak gergeklestirmek misyonuna sahiptir.

Gerek bilim olarak sosyolojiye gerekse i¢inde yer alinilan bdlgenin gelismesine katki yapmak bolimiimiiziin temel hedefleri arasindadir.
Tiirkiye’deki toplumsal ve kiiltiirel gelismeleri farkli boliimlerle esdeger bir paylasim iginde izleyerek katilimer ve tiretken bir anlayis1 benimsemek,
Sosyoloji boliimii olarak, temel akademik yaklasimlarimizdan biridir.

Boliimde sosyal ve kiiltiirel tartisma ortamlari yaratarak, konferanslar, toplantilar, sdylesiler diizenleyerek gerek akademik gerekse toplumsal diizeyde
katilime1 ve etkilesimei bir anlayisi kurumsallastirmak, bu ¢ergevede esas amaclarimiz arasindadir. (OD3)
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Sosyoloji Boliimiimiiz,

- Toplumsal yap1 analizleri konusunda yetismis, uzman, program amaglarina uygun, nitel ve nicel arastirma konularinda deneyimli, alaninda
donanimli,

- Sosyal ve kiiltiirel gercekligin nitel ve nicel 6zellikler tasiyan boyutlarina kars1 duyarls,

- Kuramsal, yontem bilimsel ve alana iliskin olarak yeterli sosyolojik donanima ve pratige sahip,

- Tiirkiye’nin sosyo-ekonomik durumunu goz oniine alarak ihtiya¢ duyulan alanlarda arastirmalar yapabilecek nitelikte,

- Toplumsal sorunlara biitiinciil bir perspektifle yaklasan, sosyologlar yetistirmeyi amaglamaktadir (OD4).

Boliimiimiiz analitik diisiinme ve soyut analiz yetenegine haiz, Tiirkiye nin toplumsal yapisini analiz etme ve toplumsal sorunlarina ¢dziim onerisi
getirebilecek yetkinlige sahip sosyologlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bolimiimiiz gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak dniine koymustur. Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir program
olmak ve akademik personel sayisinin arttirilmasi birincil hedefimizdir.

Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger sosyoloji programlariyla daha iyi rekabet edebilmek i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek,

bilimsel ¢aligma ve proje sayisinin arttirtlmasina yonelik ortak ¢alismalar yapmak hedeflenmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiimiizde performans gostergeleri ve performans yonetimine dair siirekli olarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiiz; fakiiltemizde bulunan boliimler ve programlar ile koordineli sekilde calismaktadir. Rektorliik ile karar alma siiregleri ve programdan
beklenilen sonuglarin karsilanmasi, program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin siirdiiriilebilirligi konusunda siirekli is birligi halindedir. Resmi

yazismalart EBYS sistemi tizerinden dijital ortamda yiirlitmekteyiz.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimiimiizde insan kaynaklar1 ve yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiimiiziin biit¢esi katma biitgeden olusmaktadir. Katma biitge Maliye bakanligi tarafindan iiniversitelere tahsis edilip Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan Boliimlere dagitim yoluyla kullanilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalari ve tez 6grencilerinin projeleri
icin BAP Koordinasyon Birimi tarafindan maddi destek saglanmaktadir; boliim dgretim iiyeleri arastirmalarina yurti¢i ve yurtdisindaki cesitli
kurumlardan kaynak saglamaktadir.

Bolimiimiiziin 6gretim elemanlarinin maag ve ek ders ticretleri 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine iliskin maddelerine gére hesaplanmaktadir. Ek ders
ticretleri 2914 say1l1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nun Ek Ders Ucreti baslikli 11. maddesine gére, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin ek ders
ticretleri ile ilgili tebligleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Ayrica dgretim elemanlari yurtici (BAP, TUBITAK) ve yurtdis1 kaynaklardan proje
destekleri ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar.

Gerekli altyap ve techizat destegi i¢in mali kaynak iiniversitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Bilgi islem Daire Baskanlig1, Yapa Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig: biitcesinden saglanmakta, hizmet sunumu anilan birimlerin personelince ger¢eklestirilmektedir. Boylece program i¢in gerekli
hizmetlerin uzman kisilerden alinmast miimkiin olmaktadir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personelimiz fakiiltemiz idari hizmet kadrosunda bulunan Boliim Sekreterleri ile karsilanmaktadir.
Teknik altyap1 problemleri ile ilgili destek {iniversitemiz teknik personeli tarafindan karsilanmaktadir. Teknik personel sayisi optimal diizeyde olup

gereken siirede taleplere cevap verilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siire¢ler tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, gelistirilmeye devam edilmektedir. (OD3)

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilin

Boliimiimiizde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir. (OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyonu araciligi ile boliim bazinda 6grencinin ilgili dgretim iiyesini ve dersi degerlendirmesine yonelik
formlar bulunmaktadir. Ayrica Boliimiimiiz, egitim-6gretim siire¢lerinin niteligini artirmak amactyla diizenli olarak danigmanlar araciligiyla 6grenci
geri bildirimleri toplamaktadir. (ODS5)

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla iletisimin saglanmasinda sosyal medya platformlar1 kullanilmakta, bunun disinda kurumsal bir isleyis bulunmamaktadir. (OD3)
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
A.5. Uluslararasilasma

A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde Erasmus+ tizerinden 6grenci, staj ve ders verme hareketlilikleri bulunmakta ve aktif olarak isletilmektedir. Bu siirecler iiniversitemizin
Dis iliskiler Koordinatérliigii ile siirekli iletisim halinde kalmarak yiiriitiilmektedir. (ODS5)

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Boliim 6gretim elemanlart diizenli olarak Erasmus+ hareketliliklerinden yararlanmakta ve uluslararasi sempozyumlara katilim gostermektedir. (ODS5)
Olgunluk Diizeyi: 1 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin Dis Iliskiler Koordinatérliigii {izerinden uluslararasilastirmaya yonelik olarak cesitli toplantilar yapilmakta ve dgretim elemanlari
uluslararasi faaliyetlere katilmaya yonlendirilmektedir. (ODS)

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Liderlik ve Yonetisim
e Boliim Kurulunda tiim akademik personel siirece dahil edilmekte ve 6grenci dostu bir yaklagim izlenmektedir (OD3) (OD3) (OD4).

¢ Boliimiin misyon ve vizyonu dogrultusunda yetki paylagimi (OD3), motivasyon ve stres yonetimi katilimei bir koordinasyon anlayist ile
ylriitilmektedir (OD4).
I¢ Kalite Giivencesi
e Boliimiin web sayfasi iizerinden igleyis ve etkinliklerimiz hakkinda kamuoyuna yonelik dogru, giincel ve erisilebilir bilgi paylagim1
yapilmaktadir (OD3).
o Siirekli iyilestirme anlayisiyla performans boliim gostergeleri (yayin ve bilimsel etkinlik sayisi, 6grenci ve mezun memnuniyet anketleri, vs.)
takip edilmektedir (OD4) (ODS5) (OD4) (OD4).
Misyon ve Stratejik Amaglar

e Sorgulayici, yenilikgi ve siirdiiriilebilir (6grenmeyi 6greten) bir egitim programi ¢ergevesinde bdlgesel ihtiyaglara cevap verebilmek
hedeflenmektedir (OD4).
e Boliimde proje odakli, uygulamaya doniik, paydaslarla siirdiiriilebilir iligkileri gdzeten bir arastirma yaklagimi hakimdir (OD3).
e Akademik personel sayisinin artirilmasi ve yenilik¢i 6gretim plani gelistirme hedefi gozetilmektedir.
Yonetim Sistemleri
e Boliimiin bilgi yonetimi EBYS iizerinden, dijital yazigmalar yoluyla koordineli bir isleyise sahiptir.
o BAP, TUBITAK ve ERASMUS gibi yurtdisi kaynaklardan saglanan fonlarla arastirma ve projelerin desteklenmesi ilkesi dogrultusunda mali
kaynak cesitliligi esas alinmaktadir (OD4).
o Universitenin teknik ve idari birimleri tarafindan boliime saglanan hizmet optimal diizeyde seyretmektedir.
Paydas Katilm
o Ogrenci Isleri Otomasyonu ve deneyimli danismanlar araciligiyla 6grencilerden boliime dogru isleyen sistematik ve siirdiiriilebilir bir geri
bildirim mekanizmasi olusturulmustur.

Uluslararasilasma

o Ogretim elemanlar1 miimkiin oldukc¢a uluslararas1 sempozyum yurtdis: bilimsel faaliyetlere katilmaktadir (OD5) (ODS5) (OD5).
e Boliim Universitenin Dis iliskiler Koordinatérliigii ile siirekli is birligi iceribindedir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme

yapilmaktadir.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Insan Kaynaklar
o Boliimde egitim goren dgrenci sayisina ve Universitemizdeki karsilastirilabilir diger sosyal bilim boliimlerinin personel sayisina gore yeterli
sayida akademik personel bulunmamaktadir. Boliim olarak iiniversite yonetimini bu eksikligi gidermeye davet etmekteyiz.
Mezun liskileri
e Mezunlarla iletisim sosyal medya tlizerinden oldukca sinirli diizeyde yiiriitiillmektedir, tiniversitemizde kurumsal bir izleme sistemi
bulunmamaktadir. Bir mezun izleme sistemi kurulmali, mezunlarin kariyer gelisimleri diizenli olarak raporlanmali.
Paydas Katilm
e Boliimiimiizde paydas katilim1 heniiz planlama diizeyinde. Paydaslarin (6grenciler, mezunlar, resmi kurumlar, STK’lar) karar alma siireglerine
daha etkin katilimi saglanmali.
Stratejik Hedefler
e Akademik personel sayisinin artirilmasi ve yenilik¢i 6gretim plani gelistirilmesi hedeflenmis, ancak heniiz tam olarak hayata gegirilmemis.

Somut takvim ve performans gostergeleriyle bu hedeflerin uygulanabilirligi giiclendirilmeli.
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Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programin 6gretim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaclari dogrultusunda her yil en az bir kez toplantilar diizenlenerek giincellenmektedir. Bu
toplantilarda paydaslarin goriisleri alinmakta ve programin igerigi bu dogrultuda sekillendirilmektedir (ODS).

Boliimiimiiz tarafindan belirlenen program ¢iktilar1 asagidaki gibidir:

. Sosyolojik olgularin temel kavramlarini tanimak.

. Klasik ve ¢agdas sosyoloji kuramlari ile yaklagimlariin temel bilgilerini agiklamak.

. Sosyolojik diistince sistemi i¢inde yerli ve yabanci sosyologlar1 ve onlarin ¢alismalarini tanimak.

. Tuirkiye’deki sosyoloji geleneklerini incelemek.

. Toplumsal yapinin unsurlarin ve isleyis siireglerini anlamak.

. Sosyolojik yontemi olusturan farkli yaklagimlari tanimak.

. Sosyolojik yontem igerisinde yer alan nicel ve nitel aragtirma tekniklerini ve veri analiz yontemlerini 6grenmek.

. Toplumsal konular ve sorunlar iizerine gézlem yapmak.
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. Olgular arasinda iliskiler kurmak.

10. Bilimsel arastirma deseni olusturmak, uygulamak ve bilgisayar teknolojisinden yararlanarak analiz etmek.

11. Grup calisma stirecinde isbirligine dayali 6grenme yetenegini gelistirmek.

12. Toplumsal olgular arasindaki stireklilikleri ve farkliliklar1 analiz etmek.

13. Toplumsal, bilimsel ve etik degerleri tanimak.

14. Ideoloji ve inang gibi degerler ile bilimsel bilgi arasindaki mesafeyi anlamak.

15. Sosyoloji alanindaki gelismeleri takip etmek ve bunlar1 yazili, s6zlii ve gorsel olarak aktarmak.

Programin 6gretim amaclar1 ve ¢iktilari, sosyoloji alaninda kapsamli bir bilgi birikimi ve beceri seti kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda,

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Ders dagilimi siirecinde, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1, akademik yeterlilikleri ve mevcut is yiikleri (idari igler/egitim hizmeti/arastirma)
g0z Oniinde bulundurulmaktadir. Program, zorunlu ve se¢meli dersler arasinda dengeli bir yap1 sunarak 6grencilere cesitli alanlardan ders alma imkan1
tanimaktadir. Bu yaklagim, 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandirmakta ve disiplinler aras1 bilgi edinme firsatlart sunmaktadir (ODS). Ayrica, alan disi
ders secenekleri ile (Universite Segmeli Dersler, Ders Dis1 Etkinlik (OD4)) 6grencilerin genel yetkinliklerini artirmalari tesvik edilmektedir (ODS5),
(OD5).

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her dersin Bologna bilgi paketi tanimlarinda, ders 6grenme kazanimlarinin nasil izlenecegine dair bir planlama yapilmistir (OD4), (OD4).

Her donem 6grencilere sorularak gerceklestirilen ders degerlendirme anketlerinin sonuglari diizenli ve dikkatle ¢oziimlenmektedir (ODS).
Programin 6grenme ¢iktilarinin basarisi, donem igerisinde gerceklestirilen sinavlar araciligiyla degerlendirilmektedir (ODS). Ayrica, donem boyunca
verilen ddevlerin 6grenciler tarafindan sunulmasi ve notlandirilmasi da bir 8lciit islevi gormektedir. Ozellikle seminer ¢alismalari ve bitirme tezleri,
bu degerlendirmede 6nemli bir rol oynamaktadir.

Mezun 6grencilerle siirdiiriilen iletisim, mezuniyet sonrasi basarilarini ve karsilastiklar: zorluklar: anlamamiza yardimcei olmaktadir. Bu iletisim,
ogrencilerin bilgilerini hangi alanlarda ve nasil kullandiklarini da ortaya koymaktadir.

Mezuniyet agamasina gelen dgrencilerin program ¢iktilarinin saglanip saglanmadigi, daha ¢ok danigmanlik sistemi araciligryla takip edilmektedir
(OD5). Son sinif danismanlari, 6grencilerle siirekli iletisim halinde kalarak, tamamladiklar1 kredilerden sinav notlarina, ortalamalarindan seminer ve
bitirme tezi ¢alismalarina kadar bir¢ok konuda takiplerini saglamaktadir.

Sonug olarak, programin 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, hem siavlar hem de danigsmanlik sistemi araciligiyla etkin bir sekilde
gergeklestirilmektedir. Bu siireg, 6grencilerin akademik bagarilarini ve mezuniyet sonrasi kariyerlerini anlamak i¢in dnemli bir temel olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Boliimiimiizde, egitim ve dgretim siireglerinde programlarin tasarimi ve onayi i¢in Boliim Kurulu kararlar1 dogrultusunda miifredat giincellemeleri

gerceklestirilmektedir. Bu giincellemeler, boliimdeki program yeterlilikleri ile TYCC ¢iktilart arasinda bir uyum saglamak amaciyla yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Sosyoloji boliimii, her egitim dgretim yilinda miifredatini giincelleyerek dgrencilerin 6nerileri, 6gretim iiyelerinin talepleri ve lilkemizdeki sosyal
degisimlerin gerekliliklerini dikkate almaktadir. Bu siiregte, eski 6nemini yitiren derslerin yerine toplumsal ihtiyaglari kargilayacak yeni dersler
eklenmektedir (ODS).

Ozellikle 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarindaki degisimler, toplumsal ilgi kaymalar1 ve bu degisimlerin ¢dziimlemesinde gerekli bilgilerin
giincellenmesi, segcmeli derslerin siirekli olarak revize edilmesini zorunlu kilmaktadir.

Akademik kurul toplantilari, boliim yoneticiligi tarafindan organize edilen tiim toplantilar (ODS) ve Fen Edebiyat Fakiiltesi toplantilar1 diizenli
araliklarla gerceklestirilmektedir. Bu sayede programin giincel tutulmasi saglanmaktadir.

Ders igerikleri ve ders planlari, donemsel ihtiyag¢lar dogrultusunda stirekli olarak giincellenmektedir. 2025 y1l1 egitim 6gretim miifredatinda,
boliimiimiize yeni katilan 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlar1 ve 6grenci ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurularak yeni dersler eklenmis ve
miifredatimiz glincellenmeye ¢aligilmistir.

Sonug olarak, Sosyoloji boliimiiniin miifredat giincellemeleri, 6grenci ve dgretim iiyesi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla siirekli bir ¢aba igerisindedir.
Bu siireg, akademik etkinligin artirilmasi ve toplumsal degisimlere uyum saglanmasi agisindan biiylik nem tagimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim plani, boliim baskanligi, dekanlik ve rektorliik araciligiyla diizenli olarak takip edilmekte ve giivence altina alinmaktadir. Her yariy1l
oncesinde, boliimiimiiziin akademik kurulu tarafindan o donemde agilacak dersler, boliim dis1 gérevlendirmeler, ders icerikleri, dersleri verecek
akademisyenler ve se¢meli ders kontenjanlar1 gozden gecirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda alinan kararlar, ilgili dekanlik ve/veya 6grenci
isleri ile paylasilmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme

yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim planinin uygulanmasi, ¢esitli yontemlerle zenginlestirilmistir. Bu yontemler arasinda dersler, sunumlar, teorik yiiz ytlize ders anlatimlari, video,
film ve belgesel gosterimleri ile bolca drnek olay anlatimi yer almaktadir (OD4).

Ogrencilere dersle ilgili yazil, basili ve gérsel-isitsel kaynaklar da saglanmaktadir. Seminer dersleri ve bitirme tezlerinde, 6grencilerden siif iginde
s0zlii ve gorsel sunum yapmalart beklenmektedir. Bunun yani sira, yazili makale, 6dev, arastirma raporu ve literatiir taramasi hazirlama siireclerinde
ogrencilerin edinmesi gereken akademik disiplin ve beceriler, ti¢lincii yariyilda Nitel Aragtirma Y ontemleri, dordiincii yartyilda Nicel Arastirma
Yontemleri, besinci yartyilda Akademik Yazim Teknigi ve Sosyoloji Projesi (OD4), altinci yariyilda ise S6ylem Analizi ve Seminer Calismasi dersleri
ile kazandirilmaktadir.

Bu bilgi ve beceriler, yedinci yartyillda Mezuniyet Caligmasi dersinin temelini olugturmaktadir. Daha ileri seviyelere ulagsmak isteyen 6grenciler, son
yartyilda Nitel Arastirma Uygulamasi ve Istatistiksel Okuryazarlik derslerini istege bagl olarak segme imkanina sahiptir (OD5).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde, ¢esitli smav tiirleri uygulanmaktadir. Bu sinavlar arasinda ara sinav (vize), ara smav mazeret smavi, yariyil sonu smavi (final),
biitiinleme sinavlari, yartyil sonu tek ders sinavi, ek sinav, sinirsiz sinav ve muafiyet sinavlar1 yer almaktadir.

Sinavlar genellikle yazili olarak gergeklestirilir. Ancak, yartyil igerisinde yapilan ddevler, dersin hocasinin inisiyatifine bagl olarak yazili sinav yerine
gecebilir.

Vize, final ve biitiinleme sinav programlari, sinav tarihinden en az bir hafta 6nce ilan edilmektedir.

Sinavlar, 100 tam not lizerinden degerlendirilmektedir. Kopya ¢eken veya kopya ¢cekme girisiminde bulunan 6grenciler, ilgili 6gretim elemaninin
incelemesi sonucunda o smav i¢in 0 (sifir) notu alir ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem yaplir.

Ders bagar1 notlari, dersin ham bagar1 notu esas alinarak bagil degerlendirme yontemi ile hesaplanir. Bir dersin ham basar1 notu, 6grencinin yarryil
icindeki ara simnav notunun %40°1 ile final veya biitiinleme simavinin %60’ 1nin toplami ile belirlenir. Bu not, agagida belirtilen harf notlari ile ifade
edilir:

Notlar ve Katsayilar: AA (90-100), BA (85-89), BB (80-84), CB (70-79), CC (60-69), DC (55-59), DD (50-54), FD (40-49), FF (39 ve asagist).
Final sinavi sonucunda bir dersin basar1 notu BL (basaril1), AA, BA, BB, CB veya CC ise 6grenci o dersi basarmis sayilir. Eger final sinavi sonucunda
dersin basar1 notu DZ (devamsizlik) ise 6grenci o dersten basarisiz sayilir ve biitlinleme sinavina giremez. Devamsizlik nedeniyle final sinavina
giremeyen 6grencinin notu DZ olarak kaydedilir ve ders basari notu DZ olur. Ayrica, final veya biitiinleme sinavindan 40’1n altinda bir puan alan
ogrencinin ders basar1 notu FF olur, ara sinav notuna bakilmaksizin.

Final sinavi sonucunda basar1 notu BZ (basarisiz), DD, FD veya FF olan 6grenci, o ders i¢in biitiinleme sinavina girmeye hak kazanir. Yariyil agirliklt
not ortalamasi en az 2,00 olan 6grenciler, o yartyil final sinavi sonucuna gore ders basar1 notu DC olan derslerinden de basarili sayilir ve bu sonug C
olarak transkripte iglenir. C notunun katsayisi, DC notunun katsayisina esittir.

Yariy1l agirlikli not ortalamasi 2,00’ 1n altinda olan 6grenciler, o yariyil ders basart notu DC olan derslerinden biitiinleme sinavina girmek zorundadir.
Biitiinleme sinavi sonucunda basar1 notu BL, AA, BA, BB, CB veya CC olan 6grenciler, o dersi basarmis sayilir. Biitiinleme sinavi sonucunda basari
notu BZ, DD, FD veya FF olan 6grenciler ise o dersten basarisiz sayilir.

Biitlinleme sinavi sonunda hesaplanan yariyil agirlikli not ortalamasi en az 2,00 olan dgrenciler, o yartyil biitiinleme sinavi sonucuna gore ders basari
notu DC olan derslerinden de basarili sayilir ve bu sonug C olarak transkripte iglenir. Aksi takdirde, 2,00’1n altinda kalan 6grenciler, o yartyil

biitiinleme sinavi sonucuna gore ders bagar1 notu DC olan derslerinden basarisiz sayilir.
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Ogrenciler, smav sonuglarina itiraz etmek istediklerinde, akademik takvimde belirtilen ilan tarihinin son giiniinii takip eden ilk is giiniinden itibaren ii¢
is giinii icinde, maddi hata gerekgesiyle ilgili boliim bagkanligina yazili olarak bagvurabilirler (ODSY).

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Béliimiimiize 6grenci kabulii, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler ve ilan edilen tarihler dogrultusunda, gerekli belgelerle Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Isleri tarafindan gergeklestirilmektedir (ODS).
Boliimiimiiziin kontenjani 40 kisidir. Egitim dili Tiirk¢e olup, muafiyet sinavini gecemeyen dgrenciler birinci sinifta yabanci dil dersi alacaklardir.
2025-2026 Egitim Ogretim Y1l itibarryla béliimiimiizde yiiksek lisans programinda 19, lisans programinda ise 237 &grenci bulunmaktadur.
Boliimiimiiz, 2025 yilinda 9. mezunlarint vermistir. 2017 yilindan bu yana toplam 414 §grencimiz mezun olmustur.

Orgiin veya yaygin, 6nlisans ya da lisans programlarinda daha énce 6grenim gérmiis dgrenciler icin dikey gegis veya yatay gegis intibak programlart
uygulanmaktadir (ODS). Bu siireg, Yiiksekdgretim Kurumunun ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlari ¢ercevesinde boliimiimiiz lisans programina
kabul edilmekte, intibaklar1 yapilmakta ve yliksekdgretimlerine devamlari saglanmaktadir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalari ile diger kurumlarda veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde, program ders igerikleri ile uyum ve alinan AKTS kredi sayilar1 dikkate alinmaktadir.

Sonug olarak, béliimiimiiz 6grenci kabul siireglerini YOK ve OSYM tarafindan belirlenen kurallar ¢ergevesinde yiiriitmekte, egitim dili ve dgrenci
say1s1 gibi onemli verileri diizenli olarak takip etmektedir. Ayrica, intibak programlari ile 6grencilerin yiiksekogretimlerine devam etmeleri
saglanmakta ve ders igeriklerinin uyumu gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Sosyoloji alaninda Lisans derecesi almaya hak kazanirlar.

Mezuniyet i¢in 6grencilerin, 6grenim siireleri boyunca her donem en az 30 AKTS kredisi alarak toplamda 8 donem sonunda 240 AKTS krediye denk
ders tamamlamalar1 gerekmektedir. Ayrica, 6. yartyilda bir seminer ¢aligmasi yapmalari ve 7. yartyillda Mezuniyet Calismasi hazirlamalari da
zorunludur.

Ogrencilerin basarili sayilabilmesi i¢in egitim-6gretim planinda belirtilen zorunlu ve segmeli derslerin tiimiinden basarili olmalar ve toplamda 240
AKTS kredilik ders almalar1 gerekmektedir. Mezuniyet kosullarini yerine getirebilmek icin, 6grencilerin aldiklar: derslerden geger not almasi ve
agirlikli genel not ortalamalarinin (AGNO) 2.00 ve {izeri olmasi sarttir (ODS).

Mezuniyet not ortalamasi 3,00-3,49 arasinda olan 6grenciler onur listesine gecerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir.

Final siavlarini bagariyla tamamlayan 6grencilerin mezuniyet tarihi, final sinavlarinin bitimini takip eden ilk is giinii olarak belirlenir. Biitlinleme
sinavlart sonunda mezun olanlar i¢in ise mezuniyet tarihi, biitiinleme sinavlariin bitimini takip eden ilk is giinii olacaktir.

Diplomalar hazirlanana kadar 6grencilere, diplomalarini alirken iade etmek {izere gegici mezuniyet belgesi verilmektedir.

Sosyoloji Boliimii mezunlari, lisans diplomalariyla sosyolog unvanina sahip olarak kamu ve 6zel sektorde bir¢ok alanda ¢alisma imkanina ulasirlar.
Formasyon alarak, MEB’e bagl okullarda Felsefe Grubu Ogretmeni olarak gorev alabilirler. Ayrica, 6zel dgretim kurumlarinda, kisisel gelisim
kurslarinda, sinavlara hazirlik kurslarinda rehber 6gretmen olarak da calisabilirler. Tiim kamu kurum ve kuruluslarinda ve 6zel sektdrlerde hem
sosyolog hem de proje arastirmacisi olarak istihdam edilmeleri miimkiindiir.

Program mezunlarimiz, sosyolog unvaniyla bir¢ok resmi ve 6zel kurumda gorev almanin yani sira, projelerde yer alabilir, yurti¢i ve yurtdisi lisansiistii
egitimlere devam edebilir ve akademisyen olarak ¢esitli tiniversitelerde gorev yapabilirler.

Olgunluk Diizeyi: 5 - igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Boliimiimiiz i¢in Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin A Blogunda yer alan FED 301 ve FED 305 kodlu derslikler tahsis edilmistir. Derslikler, 1sinma ve
aydinlatma anlaminda son derece yeterlidir. Tiim dersliklerimizde projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilabilir durumdadir.

Egitim 6gretim yil1 baglangiclarinda oryantasyon amaciyla, 6grencilerimizin gergeklestirdigi etkinliklerde (sunum, bildiri, film gdsterimi, okuma
saatleri vb.), boliim toplantilarinda, dis paydaslarla diizenlenen etkinliklerde fakiiltemizin konferans salonu etkin sekilde kullanilmaktadir. Ayrica daha
biiyiik organizasyonlar icin Merkezi Derslikler binasinda bulunan ASU Konferans Salonu da kullanilabilmektedir.

Béliimiimiiz, pandemi siirecinin basladigi Mart 2020°den itibaren, online egitimlerini basarili sekilde yiiriitmektedir. Universitemizin sagladig1

imkanlar, bu siireci verimli sekilde ge¢irmeyi saglamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetleri, giris yillarina gre her sinifa atanan danisman 6gretim
tiyelerince verilmektedir. Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin kayitli olduklari
programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalart ve liniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla goérevlidirler.
Programimiz, 6grencilerin bagarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde amaglanan hedeflere ulagilmasimnin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim elemani dgrencileri
birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Her yeni egitim 6gretim yilinda yeni gelen 6grencilerimiz i¢in oryantasyon egitimi verilmektedir. Boylece yeni 6grencilerin {iniversitenin teknik (ders

kaydi, sinav sistemi vb.) ve sosyal kosullarina daha rahat adapte olabilmeleri saglanmaktadir. (OD3)
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz, dgrencilere ders dis1 faaliyetlerde bulunma, sosyal etkinliklere katilma ve temel gereksinimlerini kolayca karsilamalari gibi konularda
kolayliklar saglamakla birlikte, kampus i¢indeki imkanlar ne yazik ki kisithdir. Kampus icerisinde hizmet veren Carsi, 6grencilerin

temel gereksinimlerini (kirtasiye, PTT, yeme-igme, market vb.) karsilamak i¢in yeterli olsa da, 6grencilerin sosyal faaliyetlerini
gerceklestirebilecekleri alternatif alanlara ihtiyaglart vardir.

Ogrenci-6gretim iiyesi iliskilerinin canlandirilmasi noktasinda, akademik toplantilar disinda, 6grenciler 6gretim iiyelerini ofislerinde rahatca
gorebilmekte, derslerle veya baska konularla ilgili goriigmeler yapabilmektedir. Fakiilte kantini ve Cars1’da bulunan kafe de bu tiir bir araya gelisler
icin uygun ortamlar saglamaktadir.

Universitemiz Merkez Kampiis Alaninda yer alan Sosyal Tesisler tiim akademik ve idari personel ile dgrencilerimize alakart ve tabldot yemek hizmeti
vermektedir.

Universitemizin Mediko Sosyal biriminden de dgrencilerimiz rahat¢a faydalanabilmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi ¢alismalari
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir. Rehberlik ve psikolojik danigmanlik birimi 6grencilerimizin yasadiklari
duygusal, sosyal vb. sorunlartyla ilgili olarak danisabilecekleri bir birimdir. Ortaya ¢ikabilecek olan problemlere yonelik "onleyici" ¢caligmalar
yiiriitiir; yani yasanabilecek sorunlara kars1 daha hazirlikli olmay1 saglamaya galisir. Ogrencilerimiz gerektiginde sorunlarina ¢dziim bulmalari
amaciyla ilgili kurum ve kuruluslara yonlendirilmektedir.

Ihtiyag sahibi 6grencilerimize giyim-kusam yardimi ¢ergevesinde iiniversitemiz Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzunda bir butik bulunmaktadur.
Fen Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde bir bilgisayar laboratuvarimiz mevcuttur.

Kampiis i¢erisinde EDUROAM altyapist sayesinde 6grenciler kendi cihazlari ile sinirsiz kablosuz internet erisimine ulagabilmektedir.

Merkez Kiitiiphane, dgrencilerin bilgiye ulagabilmeleri noktasinda gerek fiziksel, gerekse dijital olarak giiclii bir enformatik altyap: saglamaktadir.
Kampus i¢indeki merkez kiitliphanemiz 6grencilerin, derslerin disinda, kendilerini gelistirebilecek bilgiye ve kaynak malzemeye ulasmasini
kolaylagtirmaktadir. Zengin basili kaynaklar1 yaninda 6nemli sayidaki online abonelikleri sayesinde kiitliphane 6grenciler i¢in zengin imkanlara
sahiptir. (OD3)

Ogretim ortamlarinda gerekli giivenlik dnlemleri iiniversite ve fakiilte yonetimi tarafindan alinmaktadir. Kampuse girisler yaya ve araglar i¢in
kontrollii bir sekilde saglanmaktadir. Glivenlik gorevlileri gerek kampus igerisinde gerek fakiilte binasi icerisinde rutin olarak goérevlerini
yapmaktadir.

Universitemizde derslerin uzaktan erisim yolu ile derslerin islenebildigi bir sistem (ASUZEM) mevcuttur. (OD3) Fakiiltemiz konferans, seminer,

sempozyum, panel gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi genis bir konferans salonuna sahiptir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli 6grenciler i¢in (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) diizenlemeler bulunmaktadir. Engelliler i¢in ihtiya¢ duyulan altyap1
onlemleri fakiilte yonetimi tarafindan alinmaktadir. Fakiilte binas1 engellilerin kullanabilecegi rampalar ve asansor gibi donanimlara sahiptir. (OD3)
Universitemiz biinyesinde uluslararasi grenci koordinatérliigii bulunmaktadir Ayrica {iniversitemizin siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezi

tarafindan yabancilara yonelik Tiirk¢e 6gretimi sertifika kursu diizenlenmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kampiis, 6grencilerin spor yapma imkanlar1 bakimindan elverigli bir ortam saglamaktadir. Akilli Bisiklet Uygulamasi ile kampus i¢i ulasim hem
ogrenciler hem de personel tarafindan bisikletle saglanabilmektedir.

Universitemizin farkl1 birimlerinde 2 adet basketbol sahasi, tenis kortu bulunmaktadir. Cok amacli kapali spor salonu 2009 yilindan beri faaliyettedir.
Universitemizde her y1l geleneksel spor solenleri diizenlenmekte olup fakiilte ve yiiksekokullar arasi sportif yarismalar tertip edilmektedir. (OD3)
Kampiiste bulunan Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu, Pazartesi giinleri hari¢ haftanin her giinii 09:00 - 20:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir.
Yar1 Olimpik Kapal1 Yiizme Havuzunda Fitness, Sauna ve Yiizme hizmetleri verilmektedir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig tarafindan verilmektedir. SKS biinyesinde

olusturulan 6grenci topluluklart 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde bulunmasina imkan saglayan 6nemli araglardan bir tanesidir. Bolim

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Boliimiimiizde 6gretim iiyesi atama ve ylikseltme islemleri, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 23’{incii, 24 {incii ve 26’nc1 maddeleri ile
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan ve 04.03.2020 tarihinde kabul edilen Aksaray
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi esaslarma gore

yapilmaktadir. Bu yonergeye gore,

1. Rektorliik tarafindan ilan edilen 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuran adaylar; ilgili Kanun ve Yo6netmelik ile bu Yo6nerge’de belirtilen sartlari ile
varsa, ilanda belirtilen 6zel kosullart da

saglamak zorundadir.

2. 1lgili Kanun ve Y&netmelik maddelerine dayanilarak olusturulan jiiri {iyelerine, dgretim iiyesi kadrolarina bagvuran adaylarin dosyasi nitelik ve
nicelik ac¢isindan bilimsel durumlarini

degerlendirmek ve kisisel raporlarini hazirlamak iizere génderilir.

3. Yeniden atanmak iizere talepte bulunan doktor d6gretim iiyeleri, son atanma tarihinde gegerli olan doktor 6gretim iiyesi yiikseltilme ve atanma
sartlarina gore hazirlayacagi yayin ve faaliyet dosyasini Boliim Bagkanligi’na iki ay 6nceden teslim eder. Boliim Bagkanlig1 dosyayn ilgili
Dekanliga/Miidiirliige, Dekanlik /Miidiirliik de kendi biriminin Akademik Bagvuru On Degerlendirme Komisyonu’na havale eder. Komisyon
basvuruyu nicelik acisindan inceler ve sonucu Dekanliga/Miidiirliige bildirir. Dekan/Miidiir kendi goriisiiyle birlikte birim Y dnetim

Kurulu Kararin1 Rektorliige sunar.
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Profesor kadrolarina yiikseltilme ve atanma sartlari:
Ilgili Kanun ve Yénetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, profesor kadrolarina yiikseltilme ve atanma i¢in; adaylarim eser incelemesi asamasinda
“Basaril1” oldugu Universiteleraras1 Kurul (UAK) Dogentlik Smavi i¢in gegerli olan asgari bilimsel yaym kosullarini, “Lisansiistii Tezlerden
Uretilmis Yayin” ve yabanci dil sart1 hari¢, Dogent unvanini aldiktan sonra tekrar
saglamis olmasi gereklidir.
Dogent kadrolarina atanma sartlari :
Dogent kadrolarina atanabilmek i¢in Yiiksekogretim Kanunu’nun 24’{incli maddesi uyarinca Dogentlik unvanini almis bulunmak veya yurtdiginda
alinan dogent unvaninin, ilgili Kanun’un
27°nci maddesi geregince, UAK tarafindan Tiirkiye’de gegerli sayilmis olmasi gereklidir.
Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina atanma sartlar:
1. Doktora veya tipta ve dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak.
2. Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL) veya Yabanci Dil Sinavi (YDS)’ndan en az elli bes puan ya da Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 tarafindan kabul edilen ve Yabanci Dil Esdegerlik Tablosunda gosterilen bir sinavdan esdeger puan almig
olmak. Basvurulan kadrolarin belli bir yabanci dille ilgili olmas1
durumunda, adaylarin bagska bir yabanci dilde esdeger puan almig olmas1 gerekmektedir.
3. Kadro ilaninin Resmi Gazete’de yayimlandig tarihte yiiriirliikte olan UAK Dogentlik Basvuru Sartlari’nim en az yiizde ellisini, zorunlu ve {ist sinr
getirilen sartlar esas alinmak kosuluyla, bagvurulan kadronun uygun Temel Bilim Alan1 i¢in “Lisansiistii Tez Danismanhig” ve “Egitim-Ogretim
Faaliyeti” harig, saglamis olmak. Zorunlu ve iist sinir getirilen sartlarin yiizde ellisinin hesaplanmasinda ¢ikan say1 kiisuratl ise, tam sayidan sonraki 5
ve lizeri kiisuratlar yukar1 yuvarlanir.
4. 2547 sayili Kanun’un Ek 38’inci maddesine gore, aragtirma gorevlisi kadrolarina 33’{incli maddede belirtilen usule uygun olarak, 50’inci maddenin
birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda atanan ve doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlardan en fazla yiizde yirmisi hesaplanarak
belirlenen kadrolarin, hangi alanlarda kullanilacagina, birim yonetim kurullarinin ihtiya¢ duyulan alanlara ait gerekgeli teklifleri lizerine, liniversite
yonetim kurulunca karar verilir. Bu kapsamda atanacaklarda da bu maddede belirtilen sartlar aranir.
Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yeniden atanma sartlar :
[lgili Kanun ve Y6netmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, doktor dgretim {iyesi unvanini aldiktan sonra, son atanma tarihinde yiiriirliikte olan

alantyla ilgili doktor 6gretim iiyesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Béliimiimiiz 6gretim kadrosu 2 Profesor, 2 Dogent, 1 Ogretim Gérevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 7 akademik personelden olusmaktadir.
Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari: Bolim Bagkani ve Erasmus Koordinatorii Dog. Dr. Aykut Sigin, Prof. Dr. Ural Alp Mango, Mevlana
Koordinatdrii Prof. Dr. Mehmet Ali Aydemir, Béliim Baskan Yardimcisi ve Farabi Koordinatdrii Dog. Dr. irfan Ozet, Ogr. Gér. Mesut Hayati Avan,
Ars. Gor. Merve Giiciiyener Bozalp ve Ars. Gor. Omer Demir. (OD3)

Ogretim kadromuz, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci danismanlhigin, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imde yeterli niteliklere sahip ve donanimlidir. Programin
etkin bir gekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterliliktedir. Haklarinda merak edilenler asagidaki linkten

Ogrenilebilir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadr.

B.S. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler

Egitim ve 6gretim agisindan boliimiimiiziin giiclii yonleri agagidaki gibi siralanabilir.
Program Tasarimi ve Giincellenmesi:

o I¢ ve dis paydaslarla diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir (ODS5).

e Miifredat, toplumsal degisimlere ve dgretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gore her yil glincellenmektedir (ODS).
Ders Dagilimi ve Cesitliligi:

e Ders programi, 6grencilere zorunlu ve segmeli dersler olarak dengeli bir yapt sunmaktadir (ODS).

e Miifredatta yer alan alan dis1 ders segenekleri (OD4), 6grencilerin genel yetkinliklerini artirmakta ve disiplinler arasi bilgi edinme firsatlari

sunmaktadir.
Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu:

o Islenen dersler, Bologna bilgi paketleri ile uyumlu bir yapidadir (OD4).

e Ders igerikleri, 6grenci anketleri (ODS), sinavlar, 6devler, calismalar ve tezlerle ¢cok boyutlu bir degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi:
o Ogrenim siirecinin degerlendirilmesi, seffaf notlandirma kriterlerine sahip gesitli sinav tiirleri (yazili sinav, donem i¢i ddev, ddnem sonu
calisma, proje (OD4)) ve bagil degerlendirme sistemi ile gergeklestirilmektedir (ODS).
e Yapilan degerlendirmelere itiraz mekanizmasi tanimlanmis ve isler durumdadir (ODS).
Ogrenci Kabulii ve Intibak Siirecleri:
o Ogrenci kabulii, YOK ve OSYM kurallarina uygun olarak gergeklestirilmektedir.
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e Yatay ve dikey gecis uygulamalari sistematik bir sekilde yiiriitilmektedir (ODS).
Mezuniyet ve Diploma Siirecleri:
e Boliimiimiizde AKTS uyumlu kredi sistemi uygulanmaktadir (ODS).
e Boliim birinci, ikinci ve liglinclilerine dair onur listesi uygulamasi mevcuttur.
e Mezuniyet sonrasi istihdam ve akademik devam imkanlari, bazi1 dersler ve danismanlar araciligiyla 6grencilere agik¢a tanimlanmaktadir.
Ogrenme Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri:
e Boliimiimiiz, modern derslikler, projeksiyon cihazlari, donanimli bir kiitiphane, EDUROAM ve online egitim altyapilarindan (ASUZEM)
(OD4) faydalanmaktadir.
e Danmigmanlik sistemi (ODS5) ve oryantasyon programlari (ODS) diizenli olarak isletilmektedir .
o Universitemizin spor tesisleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ile dgrenci topluluklar1 tam tesekkiillii olarak hizmet sunmaktadir (OD4).
e Dezavantajli gruplar i¢in altyapimiz (engelli rampalari, uluslararasi 6grenci koordinatorliigii) mevcuttur (OD4).
Ogretim Kadrosu:
o Boliimiimiizde atama ve yiikseltme kriterleri, YOK mevzuatina ve {iniversitemizin ydnergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir (ODS5).

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

Egitim-0gretim hususunda bolimiimiiziin gelistirmeye agik yonleri su sekilde belirlenmistir:

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim:

o Ogrenci is yiikii ile ders tasarimi arasindaki baglantinin daha ayrintili dlgiilmesi ve raporlanmasi gerekmektedir.
Ogretim yontem ve teknikleri:

e Dijital 6grenme araclarinin (6zellikle yapay zeka) egitim-6gretim siireglerine entegrasyonu daha da giiclendirilebilir.
Ogretim kadrosu:

e Boliimiimiizde 6gretim {iyesi yayisi ihtiyaca gore azdir. Yeni atamalarla akademik kadronun giiclendirilmesi ve ¢esitlendirilmesi (uzmanlik

alanlar1 ve kadin/erkek) elzemdir.

Tesis ve altyapilar:

e Kampiis i¢indeki sosyal faaliyet alanlarinin siirli olmasi 6grenciler tarafindan ifade edilmektedir.

o Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in daha fazla mekana ihtiya¢ duyulmaktadir.
Dezavantajh gruplar:

e Uluslararas1 6grenciler i¢in daha kapsamli sosyal entegrasyon programlari gelistirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Bolimiimiizde gerceklestirilen aragtirma projelerini 6gretim liyelerimiz kendi bireysel kaynaklari ile yiiriitmektedir. Tez donemindeki yiiksek lisans
ogrenci sayimiz arttikca BAP gibi finans olanaklarina yonelinecektir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate

alan planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Béliimiimiizde gerceklestirilen arastirma projelerini 6gretim iiyelerimiz kendi bireysel kaynaklari ile yiiriitmektedir. Ogretim {iyesi sayimizin
yetersizliginden dolayi i¢ ve dis paydas temelli projeler yiirlitmek zora girmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir (OD1)
Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 Kasim 2025 itibariyle bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizin arastirma tiretkenlik yetkinligi y1l bazindaki yayin ve proje sayilarimiz ile istikrarli bir sekilde devam etmektedir (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiiziin gerekli kosullarini (yabanci dil puani, not ortalamasi ve miilakat puani) yerine getiren 6grencileri, Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi
uluslararasi ve ulusal degisim programlarindan yararlanabilmektedir. Bir degisim programina basvuru yapmak isteyen 6grenci, siireci boliimdeki
danigman 0gretim {iyesi ve tiniversitenin ilgili koordinatdrligii aracilifiyla yiiriitmektedir. Boliimiimiizde Dog. Dr. Aykut Sigin Erasmus, Dog. Dr.
Irfan Ozet Farabi, Prof. Dr. Mehmet Ali Aydemir de Mevlana koordinatdrliigiinii yapmaktadir. Uluslararas: dgrenci kabulii Yiiksekogretim Kurulunun
ve Universitemizin ilgili yonetmelik ve ydnergeleri gergevesinde Rektdrliige bagl Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve alt birimleri olan Erasmus,

Mevlana ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. (OD3)
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali 6l¢timii ve degerlendirmesi tiniversite tarafindan y1l i¢inde
belirli periyotlarla akademisyenlerden istenen faaliyet raporlari ile yapilmaktadir. Ayrica fakiilte bazinda birim arastirma performansi yil boyunca
izlenmektedir ve yilsonu akademik kurulunda diger i¢ paydaslarla paylasilmaktadir. Degerlendirme sonucu iistiin performanslarindan dolay1 6gretim
iiyelerimiz ddiillendirilmektedir. (ODS5)

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizin idari birimlerince bdliimiimiize iletilen tiim degerlendirme belgeleri doldurulup génderilmektedir (OD5)

Olgunluk Diizeyi: 5 - Universitemizin idari birimlerince boliimiimiize iletilen tiim degerlendirme belgeleri doldurulup génderilmektedir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
C.4.1. Giglii Yonler

Arastirma ve gelistirme alaninda sunulabilecek giiclii yonler asagida siralanmistir.
e Boliimlimiiz, yillik akademik yayin sayisinda istikrarl bir artis gostermektedir.
e Erasmus programina aktif katilimimiz, boliimiimiiziin yurtdisi ile baglantilar kurmasina olanak tanimaktadir (ODS).
e Boliimlerin aragtirma performansi, tiniversite diizeyinde sistematik ve veriye dayali bir sekilde 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen
sonuclar her y1l Akademik Kurulda paylasilmakta ve iistiin performans gosteren 6gretim tiyeleri ddiillendirilmektedir (OD4).
o Ogretim elemanlar1, akademik performans belgelerini diizenli olarak idari birimlere iletmektedir. Bu veri akisi, kurumsal denetim ve seffaflik
saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme

yapilmaktadir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Arastirma ve gelistirme alaninda beliren gelistirmeye acik yonler asagida siralanmustir.
e Mevcut planlamalara ragmen, projeler bireysel kaynaklarla yiirtitiilmektedir. Bu durum, arastirmalarin siirdiirtilebilirligini tehlikeye atmaktadir.
Bu nedenle, BAP ve dis fonlara yonelme ihtiyact dogmaktadir. Kurumsal diizeyde finansal ve organizasyonel destek eksikligi
gozlemlenmektedir.
o Ogretim iiyesi sayismin yetersizligi, paydas temelli projelerin yiiriitiilmesini engellemektedir. Bu durum, kaynak cesitliligi ve is birligi
kapasitesinin diisiik olmasina yol agmaktadir.
¢ Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir. Bu eksiklik, aragtirma kiiltiiriiniin derinlesmesini ve akademik siirekliligi olumsuz
etkilemektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate

alan planlamalar1 bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimiin toplumsal katkis1 her lisans ve yiiksek lisans diizeyinde mezun ettigimiz 6grencilerimizin varligi ile saglanmaktadir (OD3). Mezun
ogrencilerimiz tarafindan saglanan is giicii ile topluma katk1 saglanmaktadir. Ogretim iiyelerimizin gergeklestirdikleri akademik faaliyetler, yaynlar,
konferanslar, sdylesiler vb. de toplumsal katki kaynaklaridir. Ayrica Sosyoloji Toplulugu araciligiyla donem igerisinde gergeklestirilen koy okulu
boyama calismasi, huzurevi ziyareti gibi etkinliklerle boliimiin toplumsal katkis1 artirilmaya ¢alisilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Boliimde toplumsal katk siireglerinin kaynagina iliskin bir planlama bulunmamaktadir
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Gelecek donemlerde mezun
ogrencilerimizin is giicii takibini saglamak i¢in gerekli iletisim baglantilarinin kurulmasi 6ngoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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D.3. Giiclu ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Guglii Yonler

Toplumsal katki hususunda boliimiimiiziin giiglii yonleri:

o Ogretim iiyelerinin yayinlari, konferanslar1 ve sdylesileri toplumsal bilgi {iretimine katk1 sagliyor (OD5) (OD5) (ODS5).

e Koy okulu boyama, huzurevi ziyareti gibi sosyal sorumluluk projeleri kamu yarar1 sagliyor ve 6grencilerin toplumsal duyarliligini artirtyor

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

Toplumsal katki etkinliklerinin gelismeye acik nitelikleri asagida siralanmustir.
e Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi zayif. Bunlar i¢in fiziki, teknik ve mali kaynaklara dair somut bir planlama yok.
o Toplumsal katkinin etkisi 6l¢iilmiiyor, degerlendirme yapilmiyor. Ornegin, mezun takibi igin iletisim aglarinin kurulmasi éngériilse de heniiz
uygulanmamis.
e Toplumsal katk: daha ¢ok bireysel ¢abalar ve 6grenci toplulugu etkinlikleriyle sinirly; {iniversite diizeyinde sistematik bir stratejiye
baglanmamis.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGIiLER

Genel Bilgi
1. letisim Bilgileri
Iletisim Bilgileri (OD5)

Tel: 03822882100 / Faks: 03822882299
Adres: Aksaray Universitesi 68100 Merkez/ AKSARAY
E-posta: fef(@aksaray.edu.tr
Web Sitesi: //sosyoloji.aksaray.edu.tr
Telefon Rehberi:
e DOC. DR./BOLUM BASKANI Aykut SIGIN 288 2237
e DOC. DR./BOLUM BASKAN YRD. Irfan OZET 288 2239
e SEF/BOLUM SEKRETERI Keziban BANI 288 2108
e PROF. DR. Ural Alp MANCO 288 2238
e PROF. DR. Mehmet Ali AYDEMIR 288 2273
o OGR. GOR. Mesut Hayati AVAN 288 2236
e ARS. GOR. Merve GUCUYENER BOZALP 288 2231

e ARS. GOR. Omer DEMIR 288 2293

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Béliimii, 2010 yilinda kurulmus ve 2012 yilinda kadrosunun genislemesiyle faaliyete gecmistir
(OD3).

Boliimiimiiz, 2013/2014 akademik yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis ve 2014/2015 akademik yilinda Sosyoloji Anabilim Dali olarak Kent
Sosyolojisi Tezli Yiiksek Lisans programina ilk 6grencilerini kabul etmistir.

Boliimiimiizde iki profesor, iki dogent, bir 6gretim gorevlisi ve iki arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Sosyoloji Programinin Onemi

Giliniimiizde sosyal bilimlere yonelik artan ilgi, Tiirkiye'ye de yansimaktadir. Bu bilimsel etkilesim siireci, sosyolojinin iilkemizdeki 6nemini giderek
artirmaktadir. Tiirkiye'nin i¢inde bulundugu siyasi, kiiltiirel, ekonomik ve hukuki siirecler ile yerel ve kiiresel sosyal degisimler, sosyolojiye olan ilgiyi

daha da pekistirmektedir.
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Degisen diinya ve lilke kosullar1 i¢inde, Tiirkiye'deki sosyal ve kiiltiirel gerceklikleri iyi anlayan, ge¢mis ile gelecek arasinda koprii kurabilen modern
sosyal bilimler uzmanlar1 yetistirmek biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Yiiriitiilen sosyoloji programu, Tiirkiye'deki farkli kiiltiir ve etnik yapiya sahip
bireylerin birlikte yasam pratikleri olusturmasina katkida bulunmay1 hedeflemektedir.
Sosyoloji Programinin Amaci
Programimizin temel amaci, 6grencilere bilgi aktarmanin 6tesinde, bilgiyi elde etme ve ¢ozlimleme becerilerini kazandirmaktir. Bu nedenle, yalnizca
ezberleyen 6grenciler yetistirmek hedeflerimizle ortiismemektedir. Aksine, programimiz, olaylar1 ve olgulari elestirel bir bakis acisiyla analiz edebilen
sosyologlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu baglamda, programimiz bilimsel arastirmalar yapabilen, ¢agin gerektirdigi teknolojiyi kullanabilen,
0zglin saha arastirmalar1 gergeklestirebilen ve veri toplama ile analiz tekniklerine hakim uzmanlar yetistirecektir.
Egitim programimiz, bu hedeflere uygun olarak sosyologlar yetistirecek ve her yi1l edindigimiz deneyimle siirekli olarak gelismeye devam edecektir.
Yeni agilan boliimiimiiz i¢in amacimiz, Tiirkiye'deki sosyoloji boltiimleri arasinda segkin bir yer edinmek ve mezunlarimizin kendine glivenen bir
olgunlukla profesyonel hayatlarina adim atmalarin1 saglamaktir.
Mezunlar icin Istihdam Olanaklar1 (OD5)
Bugiin Tiirkiye'de sosyoloji boliimii mezunlari, 'sosyolog' unvaniyla genis bir mesleki yelpazede istihdam edilmektedir. Kamu sektdriinde ¢alisan
sosyologlar, teknik hizmetler sinifindan (THS) uzman olarak mesleki bir statiiye sahiptir. Sosyologlarin istthdam edildigi baslica kamu kurumlar1
arasinda Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1, Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliikleri, Sosyal Giivenlik Kurumu, Is ve Is¢i Bulma
Kurumu, Tiirkiye Istatistik Kurumu gibi birgok kurulus bulunmaktadir. Ayrica, sivil toplum kuruluslari, medya organlari ve 6zel sektdrde de
sosyologlar arastirmaci, gazeteci, uzman veya danisman olarak gérev alabilmektedir. Ozel sektdrde, iletisim, reklamcilik, kamuoyu yoklama, insan
kaynaklar1 ve sosyal danigmanlik gibi alanlarda sosyologlarin istihdami hizla artmaktadir. Ayrica, pedagojik formasyon egitimi alarak Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesinde 6gretmenlik yapma imkanina da sahiptirler.
Tiirkiye gibi hizli bir toplumsal degisim ve ekonomik gelisim siirecinde bulunan bir iilkede, sosyologlarin ¢aligmalari, toplum planlamasi, demokratik
sosyal iligkilerin gelistirilmesi ve topluma sunulan hizmetlerin degerlendirilmesi agisindan biiyiik bir gereksinim olusturmaktadir. Bu ihtiya¢ giderek
artmakta ve daha da 6nem kazanmaktadir.
Program Bitirmek Icin Gerekli Kosullar
Programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin, 6grenim siiresi boyunca dénem bagina en az 30 kredi olmak iizere toplamda 8 déonem sonunda 240
krediye denk ders almalar1 gerekmektedir. Ayrica, 6grencilerin 5. veya 6. yartyilda Saha Aragtirma Uygulamasi1 yapmalar1 ve 7. yartyil sonunda

Mezuniyet Calismast hazirlamalar1 da zorunludur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giinlimiizde sosyal bilimler alanina yonelik artan ilgi, Tiirkiye'ye de belirgin bir sekilde yansimaktadir. Bu bilimsel etkilesim siireci, sosyolojinin
tilkemizdeki 6nemini giderek artirmaktadir. Tiirkiye'nin i¢inde bulundugu siyasi, kiiltiirel, ekonomik ve hukuki siiregler ile yerel ve kiiresel sosyal
degisimler, sosyolojiye olan ilgiyi daha da pekistirmektedir.

Degisen diinya ve lilke kosullar1 i¢inde, Tiirkiye'deki sosyal ve kiiltiirel gerceklikleri iyi kavrayan, gecmis ile gelecek arasinda koprii kurabilen
modern sosyal bilim uzmanlarinin yetistirilmesi biiyiik bir onem tagimaktadir. Yirtitiilen Sosyoloji programi, Tiirkiye'deki farkl kiiltiirel ve etnik
yapiya sahip bireylerin birlikte yagam pratikleri olugturmasina katkida bulunacak bir hosgorii zemini olusturmay1 hedeflemektedir.

Sosyoloji Boliimii olarak vizyonumuz, geng ve dinamik akademik kadromuzla, 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve siirdiirtilebilir bir egitim programi sunarak,
kurumsal ilkelere dayali ve kalite odakl1 bir igleyisle, sosyoloji alaninda bilimsel arastirma ve egitim-6gretim faaliyetleri ger¢eklestirmektir. Bu
sayede, basta Aksaray ili olmak iizere bolgenin ihtiyag¢larini en 1yi sekilde karsilayacak giiclii bir bilimsel odak haline gelmeyi amagliyoruz.
Boliimiimiiziin misyonu, sosyoloji alaninda bilgili, donanimli, kiiltiirel birikime sahip ve 6zgiiveni yliksek bireyler yetistirmektir. Bilimsel
caligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimseyen, paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkiler
gelistiren, kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir bolim olmay1 hedefliyoruz.

Ongordiigiimiiz sosyoloji egitiminin temel amaci, dgrencilere yalmzca bilgi aktarmak degil, ayn1 zamanda bilgiyi elde etme ve ¢oziimleme
becerilerini kazandirmaktir. Bu nedenle, sadece ezberleyen 6grenciler yetistirmek programimizin hedefleriyle ortiismemektedir. Aksine, programimiz
olaylar1, olgular1 ve kuramlari elestirel ve bagimsiz bir bakis agisiyla ¢oziimleyebilen sosyologlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bu baglamda, dngoriilen program, bilimsel arastirmalar yapabilecek beceriye sahip, ¢agin gerektirdigi teknolojiyi kullanabilen, 6zgiin saha
aragtirmalar gerceklestirebilen, veri toplama ve veri ¢oziimleme teknikleri konusunda yetkin uzmanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Boliimiimiiz,
analitik diisiinme ve soyut analiz yetenegine sahip, Tiirkiye'nin toplumsal yapisini analiz edebilen ve toplumsal sorunlara ¢éziim dnerileri sunabilecek
yetkin sosyologlar yetistirmeyi amag¢lamaktadir.

Egitim programimiz, bu hedeflere uyumlu olarak sosyologlar yetistirecek ve her yil edindigimiz deneyimle siirekli olarak gelismeye devam edecektir.
Amacimiz, Tiirkiye'deki mevcut sosyoloji boliimleri arasinda segkin bir yer edinmek ve mezunlarimizin kendine giivenen bir olgunlukla profesyonel
hayatlarin1 kurmalarini saglamaktir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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