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Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan “2025 Yılı Mezun Anketi Analiz Raporu” 

incelenmiş olup, raporda yer alan bulgular Felsefe Bölümü özelinde değerlendirilmiştir. Mezun anketi 

sonuçları, bölümümüz mezunlarının genel memnuniyet düzeylerinin üniversite ortalamalarına yakın 

seyrettiğini; ancak özellikle kariyer katkısı boyutunda gelişime açık alanlar bulunduğunu 

göstermektedir. Raporda kariyer katkısı boyutunun üniversite genelinde en düşük ortalamaya sahip alan 

olduğu görülmektedir. Bu durum, Felsefe Bölümü mezunlarının eleştirel düşünme, analiz ve etik 

değerlendirme gibi güçlü akademik kazanımlara sahip olmalarına rağmen, bu kazanımların istihdam 

alanlarıyla yeterince ilişkilendirilemediğini ortaya koymaktadır. Mezunların iş hayatına geçiş sürecinde 

daha fazla rehberliğe ve yönlendirmeye ihtiyaç duyduğu değerlendirilmektedir. Mezunların çalışma 

durumlarına göre yapılan analizlerde, işsiz mezun grubunun memnuniyet düzeylerinin diğer gruplara 

kıyasla daha düşük olduğu tespit edilmiştir. Bu bulgu, Felsefe Bölümü mezunlarının mezuniyet sonrası 

istihdam olanakları konusunda desteklenmesi gerektiğini ve kariyer planlamasına yönelik çalışmaların 

artırılmasının önemini göstermektedir. 

Açık uçlu anket yanıtlarında mezunlar tarafından özellikle uygulamaya dayalı faaliyetlerin yetersizliği, 

staj olanaklarının sınırlı olması ve mezuniyet sonrası yönlendirme eksikliği vurgulanmıştır. Felsefe 

eğitiminin teorik yapısı korunmakla birlikte, mezunların edindikleri bilgi ve becerilerin somut meslek 

alanlarıyla ilişkilendirilmesine yönelik beklentilerinin bulunduğu anlaşılmaktadır. Bu kapsamda, Felsefe 

Bölümü müfredatının kariyer katkısını artıracak şekilde güçlendirilmesi planlanmaktadır. Seçmeli ders 

havuzuna etik danışmanlık, akademik yazım ve editörlük, eleştirel düşünme uygulamaları ve insan 

kaynakları alanıyla ilişkilendirilebilecek derslerin eklenmesi değerlendirilmekte olup, ders içeriklerinde 

uygulama ve proje temelli çalışmaların artırılması hedeflenmektedir. Ayrıca, bölüm öğrencilerinin 

mezuniyet sonrası istihdam süreçlerine hazırlanmalarını desteklemek amacıyla Kariyer Merkezi ile iş 

birliği içinde staj ve uygulama olanaklarının geliştirilmesi planlanmaktadır. Kamu kurumları, sivil 

toplum kuruluşları, yayıncılık sektörü ve insan kaynakları birimleriyle iş birliği yapılarak gönüllü staj 

ve saha deneyimi imkânlarının artırılması amaçlanmaktadır. 

Mezunlarla öğrenciler arasında etkileşimi artırmak ve kariyer farkındalığını güçlendirmek amacıyla 

Felsefe Bölümü mezun-öğrenci buluşmaları düzenlenmesi planlanmaktadır. Bu etkinliklerle mezunların 

kariyer deneyimlerini paylaşmaları ve öğrencilerin mezuniyet sonrası seçenekler konusunda 

bilgilendirilmesi hedeflenmektedir. Raporda yer alan sosyal ve kültürel yaşama ilişkin geri bildirimler 

doğrultusunda, Felsefe Bölümü bünyesinde panel, söyleşi, okuma grubu ve benzeri akademik-sosyal 

etkinliklerin artırılması planlanmaktadır. Bu faaliyetlerle öğrencilerin akademik gelişimlerinin yanı sıra 

kişisel ve sosyal becerilerinin de desteklenmesi amaçlanmaktadır. 

Son olarak, Felsefe Bölümü mezunlarının görüşlerinin düzenli olarak izlenebilmesi amacıyla mezun 

izleme çalışmalarının güçlendirilmesi planlanmaktadır. Mezunlardan elde edilecek geri bildirimlerin 

bölüm kalite komisyonu tarafından periyodik olarak değerlendirilerek sürekli iyileştirme süreçlerine 

girdi sağlaması hedeflenmektedir. 


