A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimimizde, doniisiim siirecini destekleyen etkin ve siirdiiriilebilir bir yonetisim modeli
uyguluyoruz. ¢ kalite giivence mekanizmalarini, siireglerimizin isleyisini izlemek ve stirekli
lyilestirmeyi saglamak amaciyla yapilandirmis durumdayiz; bu mekanizmalar1 diizenli olarak
giincelliyor ve paydaslarimizdan gelen geri bildirimlerle giiclendiriyoruz.

Arkeoloji Boliimii/Anabilim Dali olarak benimsedigimiz yonetisim modeli ile idari
yapilanmamizi, tiniversitemizin yasal diizenlemeleri ve akademik gelenekleri dogrultusunda
sekillendiriyoruz. Birim i¢inde karar alma siireglerini ¢ok sesliligi ve katilimeilig tesvik
edecek sekilde yiiriitliiyor; akademik kurullarda alinan kararlarin farkli paydaslarin goriislerini
yansitan, objektif ve bagimsiz bir temelde olusmasini sagliyoruz. Yonetici olarak yetki ve
sorumluluklarimu seffaf bigimde yerine getiriyor, akademik personel ve dgrencilerle diizenli,
acik ve etkili bir iletisim kuruyoruz. Ust yonetimle iliskilerimizi, birimin hedeflenen kimligi
ve akademik vizyonu dogrultusunda siirdiiriiyoruz.

Bolimiimiiziin/Anabilim Dalimizin organizasyon semasini sistematik ve anlasilir bir yapida
diizenleyerek gorev tanimlarini ve is akis siireglerini net bigimde belirlemis durumdayiz. Bu
stirecleri, tiim paydaslarin erigebilecegi ve takip edebilecegi sekilde diizenli olarak gdzden
gegciriyor, yonetim anlayisimizi akademik ve idari personelin katkilarini dikkate alan, birimsel
hedeflerin siirdiiriilebilirligini 6nceleyen bir yaklasim {izerine kuruyoruz (OD4)

Olgunluk Duzeyi: 4 - Yonetisim ve organizasyonel yapilanma siire¢lerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik mekanizmalar etkin sekilde calismaktadir. Ancak uygulamalarin tiim
paydaslar tarafindan tam olarak igsellestirildigi diizeye heniiz ulagilmamistir.

A.1.2. Liderlik

Birimimizde uyguladigimiz liderlik yaklasimi, yiiksekdgretim alanindaki degisimlere ve
belirsizliklere uyum saglayacak sekilde siirekli olarak gelismektedir. Dekan/Miidiir/Genel
Sekreter/Daire Baskani/Koordinator olarak kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin kurulmasi,
strdurtilmesi ve kurumsal diizeyde benimsenmesi konusunda gii¢lii bir sahiplik ve kararlilikla
hareket ediyoruz. Akademik ve idari birimlerle etkin ve siirdiiriilebilir bir iletisim ag1
olusturarak kalite giivencesinin igsellestirilmesini desteklemek amaciyla diizenli
degerlendirme toplantilar yiiriitiiyoruz.

Liderlik uygulamalarimi sistematik olarak izliyor; kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriine
sagladigimiz katkilar1 degerlendirerek gerekli goriilen iyilestirmeleri zamaninda
gergeklestiriyoruz. (OD3)

Olgunluk Duzeyi: 3 - Liderlik uygulamalari tanimlanmis ve kurumsal diizeyde islerlik
kazanmaya baslamistir; ancak sistematik izleme ve iyilestirme siirecleri halen gelisim
asamasindadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimizde degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi yaklagimlarini etkin bir sekilde
uyguluyoruz. I¢ ve dis paydaslarla gergeklestirdigimiz degerlendirme toplantilari ile yenilikgi
proje ¢alismalarini diizenli olarak yiiriitiiyor; bu siirecler sayesinde birimimizin 6zglinliiglini

ve kurumsal gelisimini siirekli olarak gii¢clendiriyoruz.
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Olgunluk Duzeyi: 3 - Degisim yonetimi ve yenilik¢i uygulamalar birimde tanimlanmis ve
uygulanmaktadir; ancak siireglerin sistematikligi ve yayginligi acisindan gelistirmeye agik
yonler bulunmaktadir.

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Takvim y1l1 esas alinarak hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye alinacagini ayrintili
bir sekilde planliyor; bu siireglere ait akis semalarini net bicimde tanimliyoruz. Her bir siire¢
icin sorumluluk ve yetkileri agik¢a belirliyor ve ilgili personeli diizenli olarak
bilgilendiriyoruz. Birimimizde kalite giivencesine iligkin politika ve prosediirlere dair giincel
bilgileri birimimizin web sayfasinda yayimliyor, bu igerikleri siire¢lerin tutarliligini saglamak
ve erisimi kolaylagtirmak amaciyla diizenli olarak giincelliyoruz. (OD4).

Olgunluk Duzeyi: 4 - Siiregler diizenli olarak uygulanmakta ve iyilestirilmektedir; yetki ve
sorumluluklar net olup giincellemeler tutarli sekilde yapilmaktadir. Ancak bazi alanlarda
kurum geneline yayginlik agisindan gelistirmeye agik yonler bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz olarak kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsiyor ve bu dogrultuda sistematik
ve erisilebilir bir iletisim stratejisi uyguluyoruz. Kamuoyuna yonelik bilgilendirme
stireclerinde birim web sayfamiz ile sosyal medya platformlarini etkin bicimde kullaniyor; bu
kanallar tizerinden dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi sunmay1 amaghyoruz. (OD5) Web
sitemizin igeriklerini diizenli olarak giincelliyor, bilgiye erisim mekanizmalarin1 etkin bir
sekilde isletiyoruz. Hesap verebilirligi saglamak amaciyla i¢ degerlendirme toplantilari, dig
denetimler ve kamuya agik yillik faaliyet raporlarini diizenli olarak kullaniyoruz. (OD5)
Olgunluk Duzeyi: 5 - Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siirecleri birimde tam
olarak igsellestirilmis, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir diizeyde yiiriitilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Egitim ve 6gretim alaninda, 6grencilerimizin akademik basarisini artirmak amaciyla kalite
standartlarina uygun miifredat gelistirme caligmalar yriittiik; uzaktan egitimde ise erisilebilir
ve kullanict dostu platformlar: benimsedik.Arastirma ve gelistirme siireglerinde,
arastirmacilarimiza sundugumuz altyap1 olanaklarini gelistirdik ve uluslararasi igbirliklerini
artirmanin yani sira 6grencilere yonelik arastirma projelerini de ¢esitlendirerek katilimlarin
onemli Olgtide artirdik. (OD4) Uluslararasilasma kapsaminda, akademik degisim
programlarina katilimi artirdik (OD4) ve uluslararasi ortakliklarla birimimizin goriiniirligiini
daha da pekistirdik. (OD4) Bu ¢alismalarin tiimiinii, kalite giivencesi politikamizin
rehberliginde hayata gegirerek birimimizin misyon ve vizyonuyla uyumlu sonuglar iirettik.
Olgunluk Dlzeyi: 4 - Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve uluslararasilagsma stiregleri
diizenli olarak ytiriitiilmekte ve izlenmektedir; 6grenci projeleri, miifredat gelistirme ve
uluslararasi igbirlikleri alanlarinda giiclii uygulamalar bulunmakla birlikte, bu ¢calismalarin
kurum geneline yayginlastirilmasi acisindan gelistirmeye agik yonler vardir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik planimizi hazirlarken, 6nceki doneme ait plani kapsamli bigimde analiz ettik ve elde
ettigimiz bulgular1 yeni planin sekillenmesinde temel bir referans olarak
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kullandik. (OD4) Onceki planin giiglii yonlerini korurken, gelistirilmesi gereken alanlari da
netlestirdik; ancak bu iyilestirme bagliklarina yonelik ¢caligmalarimiz heniiz tam olarak
tamamlanmamugtir.

Olgunluk Duizeyi: 4 - Onceki plan sistematik bigimde degerlendirilmis ve giiclii yonler
korunmustur; ancak belirlenen iyilestirme alanlarina yonelik ¢aligmalar heniiz
tamamlanmadig i¢in siirecin yayginlig ve biitlinselligi agisindan gelistirmeye agik noktalar
bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetimi siire¢lerimizi her yil sistematik bi¢cimde takip ediyor, elde ettigimiz
bulgular1 diizenli olarak dokiimante ediyoruz. Bu ¢iktilari, performans egilimlerini analiz
etmek ve stratejik yonelimlerimizi giiglendirmek igin aktif bicimde kullaniyoruz.

Olgunluk Dlzeyi: 4 - Performans izleme ve kayit siiregleri diizenli yiiriitiilmektedir; stratejik
planlamada kullanilmakla birlikte kapsamli analizlerin tamamlanmasi agisindan gelistirmeye
acik yonler vardir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birim olarak, stratejik hedeflerimize ulasmay1 hem niteliksel hem de niceliksel agidan
giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklarimizi etkin bigimde
yonetebilecegimiz kapsamli bir sistem olusturduk. Onemli faaliyetlerimize ve siireglere iliskin
verileri diizenli olarak topluyor, analiz ediyor ve sonuglart Universitemizin ve birimimizin
resmi web sayfalar ile sosyal medya kanallari tizerinden paylasiyoruz. Ayrica, 6grenci ve
akademik personelin gelisimini desteklemek ve egitim-6gretim siireclerini daha ulasilabilir
kilmak icin dijital bir uygulamalar (OD4), (OD4) gelistirdik. (ASUM,BTM,UBYS,ASUZEM)
ve aktif olarak kullanima sunuyoruz. (OD4).

Olgunluk Dlzeyi: 4 - Siiregler diizenli ve islevsel olmakla birlikte tam biitiinsellik agisindan
gelistirmeye agik yonler bulunmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Birimimizde terfi ve goérev dagilimi siireglerini belirlenmis kurallar dogrultusunda seffaf ve
adil bir sekilde yiiriitiilyoruz. Akademik ve idari personelimize yonelik politikalarimizi liyakat
ve esitlik ilkeleri lizerine yapilandiriyor, bu yaklagimi tiim uygulamalarimiza yansitiyoruz.
Sikayet ve onerilerin iletilebilmesi i¢in acik bir iletisim kanali olusturduk ve RIMER
iizerinden gelen tiim geri bildirimleri diizenli bicimde degerlendirerek gerekli iyilestirmeleri
hayata geciriyoruz. (OD4). Ayrica, akademik ve idari personelimizin performansini
desteklemek amaciyla cesitli tesvik mekanizmalar1 uyguluyor; basarili ¢alisanlarimizi
odiillendirerek motivasyonlarii gii¢lendiriyoruz. (OD4)

Olgunluk Duzeyi: 4 - Seffaf ve ilkelere dayali siiregler etkili sekilde yiiriitilmektedir; buna
karsin uygulamalarin birim genelinde tam biitiinliikle siirdiirtilmesi i¢in iyilestirmeye acik
noktalar mevcuttur.

A.3.3. Finansal yonetim

Egitim-0gretim faaliyetlerimizi gliglendirmek amaciyla {iniversite tarafindan yiiriitiilen
projelere diizenli olarak kaynak aktarilmaktadir. Birimimizde akademik personelin bilimsel
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tiretkenligini artirmaya yonelik cesitli tesvik uygulamalari bulunmakla birlikte, konferans,
sempozyum ve ¢alistay gibi etkinliklerin katilim ticretlerine yonelik 6zel bir biitge ayrilmamis
olmasi, akademik personelimizin ulusal ve uluslararasi platformlarda temsil edilmesini
siirlayabilmekte ve birimimizin bilimsel goriiniirligiinii olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
Bu nedenle, biitce planlamasinda bu ihtiyacin dikkate alinmasinin énemli oldugunu
degerlendiriyoruz.

Olgunluk Dulzeyi: 3 - Kaynak yonetimi ve tesvik siirecleri uygulanmakla birlikte bazi
alanlarda biit¢e yetersizligi nedeniyle tam biitlinsellik saglanamamus, siire¢ gelistirmeye acik
yonler tagimaktadir.

A.3.4. Suire¢ yonetimi

Birimimizde siire¢ yonetimini, faaliyetlerimizin verimliligini artiran ve stratejik hedeflerimize
ulagmamizi saglayan temel bir yaklasim olarak benimsiyoruz. Bu dogrultuda tiim
stireclerimizi diizenli bi¢imde izliyor, elde ettigimiz bulgular siirekli iyilestirme anlayisiyla
degerlendirerek gerekli diizenlemeleri hayata geciriyoruz. (OD4)

Olgunluk Duzeyi: 4 - Siiregler planlandigi sekilde isletilmekte ve izlenmektedir; ancak bazi
stireclerin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasina ve siirdiiriilebilir olmasina ihtiya¢ vardir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Bolimiimiiz/Anabilim Dalimiz, programin stirdiiriilebilir gelisimini saglamak icin i¢ ve dis
paydaslarin katkisini stratejik bir unsur olarak gérmekte ve bu is birligini etkin bir sekilde
yiiriitmektedir. Baslica paydaslarimiz, Universitemiz ve Fen-Edebiyat Fakiiltemizin
akademik, bilimsel ve uygulamali siireglerde is birligi iginde oldugu ¢esitli kurum ve
kuruluslardan olugmaktadir. Paydaslarimizin farkli uzmanlik alanlarindan sagladig: destek,
programimizin akademik niteligini giiclendirmekte ve mesleki hedeflerimizi ileri
tasimaktadir.

Programimizin kalict bir bigimde gelisebilmesinin, tiim paydaslarin aktif katilimiyla miimkiin
oldugunun bilinciyle hareket ediyor; is birliklerimizi bu dogrultuda planli, diizenli ve
karsilikli fayda temelinde yiiriitiiyoruz. Bu kapsamda:

Kiiltiir ve Turizm Bakanhg ile arkeolojik kazi izinleri, kiiltiirel mirasin korunmast,
restorasyon ve arasgtirma projeleri lizerine is birlikleri gergeklestiriyoruz.

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikleri ile Miize Miidiirliikleri, uygulamali egitimler, staj
programlari ve saha ¢aligmalariyla 6grencilerimize 6nemli deneyim alanlari sunmaktadir.
Yerel Yonetimler (Belediyeler) ile arkeolog istihdam, kiiltiirel projeler, toplumsal
farkindalik etkinlikleri ve kent bellegi calismalarinda ortak faaliyetler yiiriitiiyoruz.

Ozel Sektor Firmalan ile konservasyon, restorasyon, kiiltiirel miras yonetimi ve arkeolojik
danigmanlik gibi alanlarda is birligi yaparak hem akademik hem uygulamali ¢iktilar
uretiyoruz.

Uluslararasi kuruluslar araciligiyla, 6zellikle Erasmus+ programlar1 kapsaminda 6grenci ve
ogretim elemani hareketliligini destekliyor ve uluslararasilagsma hedeflerimizi
guclendiriyoruz.

Bu kapsamli is birligi agiyla; boliimiimiiziin egitim kalitesini artirmayi, mezunlarimizin
istihdam edilebilirligini gliclendirmeyi ve toplumun kiiltiirel mirasa olan duyarliligin1 artirmak
amaciyla gelistirmekteyiz.

Olgunluk Duzeyi: 4 - Paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri etkili olmakla birlikte, siireglerin tim
paydas gruplarinda ayni diizeyde kurumsallagmasi igin iyilestirme gerektiren yonler
bulunmaktadir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizin dersler, dgretim elemanlar1, diploma programi ve genel memnuniyet
konularindaki goriislerini diizenli olarak 6l¢gmek amaciyla anketler uyguluyoruz. Geri
bildirimlerin kolayca iletilebilmesi i¢in dijital platformlar: aktif bicimde kullaniyoruz. Ayrica,
belirli konular1 daha derinlemesine degerlendirebilmek i¢in akademik danigmanlarimizla odak
grup goriismeleri gerceklestiriyor ve 6grencilerimizin beklenti ve ihtiyaglarint daha kapsamli
bicimde analiz ediyoruz.(OD4)

Olgunluk Duizeyi: 4 - Ogrenci geri bildirim siiregleri diizenli ve etkin sekilde isletilmekte
olup anketler ve odak grup gorlismeleri sistematik olarak yiiriitiilmektedir; ancak sireclerin
tam kurumsal biitlinliige ulagsmasi i¢in gelistirmeye agik yonler bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizde mezunlarla olan iliskileri stirdiiriilebilir ve etkin bir sekilde yonetiyoruz;
mezunlarimizin kariyer ve istithdam bilgilerini diizenli olarak takip ederek degerlendiriyoruz.
Mezunlarimizla kurdugumuz bu giiglii iletisim ag1, hem birimimizin gelisim stratejilerini
sekillendirmede hem de egitim-6gretim siireglerimizi iyilestirmede dnemli bir katki sunuyor.
Ayrica, Aksaray Universitesi tarafindan olusturulan “Mezun Bilgi Sistemi”ni kullanarak
mezun bilgilerinin giincel takibini sagliyoruz. (OD4)

Olgunluk Dlzeyi: 4 - Mezunlarla iletisim ve veri izleme siiregleri diizenli bi¢imde
isletilmekte ve birimin gelisimine dnemli katki saglamaktadir; uygulamalarin kapsaminin
artirilmasiyla mezun etkilesiminin daha da guclenmesi beklenmektedir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasi iiniversiteler ve aragtirma merkezleriyle cesitli is birligi anlagmalar1 yapiyor ve
ortak projeler gelistiriyoruz. Erasmus+ basta olmak iizere uluslararasi degisim programlarina
aktif katilim saglayarak 6grencilerimizi kiiresel 6lcekte deneyim kazanmaya tesvik

ediyoruz. (OD4)

Uluslararasilagma siirecleri agik¢a tanimlanmis ve yazili hale getirilmistir. Is akislari,
sorumluluklar ve gérev tanimlari net bir sekilde belirlenmistir. Birimin uluslararasi alandaki
temsilcilerinin bilgileri web sayfamizda yer almaktadir. Uluslararas 1§ birliklerinin sayisinda
artis saglanmig ve mevcut anlagmalar etkin bir sekilde uygulanmistir. 2025 yili i¢inde 1
Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim Eleman1 Erasmus+ kapsaminda ders verme

hareketliligi (OD4) ve egitim alma hareketliligine katilmislardir. (OD4)

Olgunluk Duzeyi: 4 - Uluslararast is birlikleri ve degisim programlari etkin bigimde
yiriitilmekte olup siire¢ler birime dnemli katkilar saglamaktadir; is birliklerinin kapsaminin
genisletilmesiyle uluslararasilasma etkisinin daha da artmasi beklenmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararas1 6grenciler ve akademisyenler i¢in gerekli danismanlik ve yonlendirme
hizmetleri, Universitemiz Dis liskiler Ofisi araciligiyla saglanmaktadir. Bu birimle koordineli
sekilde, akademik personelin ders verme ve egitim alma hareketliligine yonelik dizenli
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestiriyoruz. Ayrica, Erasmus+ basta olmak iizere uluslararasi
fon kaynaklarindan elde edilen destekler, birimimizin uluslararasilasma ¢alismalarina énemli
Olciide katki sunmaktadir. (OD4)
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Olgunluk Duzeyi: 4 - Uluslararasilasmaya yonelik destek ve hareketlilik siiregleri diizenli
sekilde yiiriitiilmektedir; kapsamin genisletilmesiyle birimin etki alaninin artirilmasi
mumkunddr.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Performans gostergelerini izleme silirecimizde, uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemant
sayilarindan is birligi anlagsmalarina, ortak projelerden uluslararasi konferans ve degisim
programlarina katilimlara kadar bir¢ok veri diizenli olarak faaliyet raporlarimizda yer
almaktadir. Oniimiizdeki donemde yeni uluslararasi is birligi anlasmalar1 gergeklestirmeyi ve
mevcut ortakliklarimizi daha etkin, verimli ve siirdiirtilebilir bir yapiya kavusturmay1
hedefliyoruz.

Olgunluk Dlzeyi: 4 - Uluslararasilagmaya iligskin performans verileri diizenli olarak
izlenmekte ve raporlanmaktadir; mevcut ortakliklarin giiclendirilmesi ve yeni anlasmalar
yapilmasina yonelik planlamalar siirecin etkinligini artirmaktadir.

A.6. Giclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
A.6.1. Gugla Yonler

Birim ydneticileri, birim kimligiyle uyumlu ve sorumluluk odakli bir ¢aligma anlayist
sergilemekte; gorev tanimlari belirli, is akis siirecleri ise diizenli olarak yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 3 Giiglii ve Gelismeye Agik Y onler

A.6.2. Gelismeye Acik YOnler

Akademik is birliklerini giiglendirmeye yonelik etkinliklerin arttirilmasi, birimin akademik
goriintirliigiinii arttirmaya yonelik faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi, birimin gelismeye agik
yonleri arasindadir.

Olgunluk Duzeyi: 4 Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Program amaclari, 6grenme ¢iktilar1 ve yeterlilikler kamuya acik bigimde yayimlanmakta ve
belirli donemlerde sistematik olarak gozden gecirilmektedir. Program amaglari, ilgili
disiplinin giincel gereksinimleri ile birimin stratejik hedefleri dogrultusunda bilimsel temelde
tanimlanmistir. Tiim derslere iliskin bilgi paketleri olusturulmus olup, bu paketlerde derslerin
amaglari, icerikleri, kullanilan 6gretim yontemleri ve degerlendirme ol¢iitleri ayrintili bigimde
ifade edilmistir. Program diizeyinde belirlenen yeterliliklerin hangi dersler araciligiyla ve
hangi 6gretim yaklasimlar1 dogrultusunda kazandirilacagi biitiinciil bir planlama ile
yapilandiriimistir. Ogrenme ¢iktilari, TYYC ile uyumlu olacak sekilde akademik standartlar
dogrultusunda hazirlanmistir.

Olgunluk Dulizeyi: 4 - Kurumda program tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmus;
TYC uyumu saglanmis ve programlar belirlenen amag ve 6grenme ¢iktilartyla uyumlu
bicimde yiiriitiilmektedir. Ancak, bu siire¢lerin paydaslarla birlikte diizenli ve sistematik
olarak izlenip degerlendirildigine dair kanitlarin sinirli olmasi nedeniyle 4. madde
kargilanamamis; bu nedenle 4 puan verilmistir.



B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimi gergeklestirilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik
yetkinlikleri ve mevcut is ytikleri dikkate alinmaktadir. Program, zorunlu ve segmeli dersler
arasinda dengeli bir yapilanma sunmakta; 6grencilere farkl disiplinlerden se¢meli dersler
alma olanag1 saglayarak kiiltiirel ¢esitlilik ve disiplinler arasi bilgi edinme imkani
tanimaktadir. Ayrica alan dis1 ders se¢enekleri aracilifiyla 6grencilerin genel yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir (Ornegin Universite Se¢meli Dersleri, Ders Dis1 Etkinlik,
Goniilliiliik Caligmalar1 vb.).

Olgunluk Dlzeyi: 1 - Kurumda ders dagilimina iligkin siiregler, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari, akademik yetkinlikleri, is ytikleri, zorunlu—se¢cmeli ders dengesi ve
disiplinler arasi se¢meli ders olanaklarini kapsayacak sekilde tanimlanmis ve
uygulanmaktadir. Bu siirecler kurum genelinde sistematik olarak isletilmekte; ders dagilim
dengesi diizenli olarak izlenip iyilestirilmekte ve siirdiiriilebilir bir uygulama kiilttrQ
olusturulmaktadir. Tanimli ilkelerin kurumsal dlgekte benimsenmis olmasi nedeniyle 5 puan
verilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Arkeoloji Boliimii/Anabilim Dali program ¢iktilari, Bologna siireci dogrultusunda ayrintili ve
bltiinciil bigimde tanimlanmistir. Program ¢iktilarinda degisiklik yapilmasi gerektiginde,
program danismaninin onerileri temel alinarak boliim baskanligi tarafindan ilgili giindem
olusturulmakta ve tiim paydaslarin goriisleri degerlendirilmektedir. Ayrica 6gretim planinda
gerceklestirilen giincellemeler dogrultusunda, gerekli goriildiigii durumlarda program giktilar
yeniden gdzden gegirilmekte ve glincellenmektedir. Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi
stirecinde i¢ ve dig paydas katkilar1 esas alinmakta; paydas goriis ve onerileri, programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik 6nemli bir referans olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi: 5 - Kurumda ders kazanimlarinin olusturulmasina ve program ¢iktilariyla
uyumlandirilmasina yonelik ilke ve yontemler tanimlanmis; bu dogrultuda tiim derslerde
kazanimlar program ¢iktilariyla sistematik bicimde iliskilendirilmis ve ders bilgi paketlerinde
seffaf sekilde sunulmustur. S6z konusu uyum diizenli olarak izlenmekte, gerekli durumlarda
iyilestirmeler yapilmakta ve bu siire¢ kurumsal 6lgekte stirdurilebilir bir uygulama kalttrine
doniigmiistiir. Bu kapsamda uygulamalarin i¢sellestirilmis ve 6rnek nitelik tasimasi nedeniyle
tam puan verilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Birimimiz, ders tasarimlarini 6grenci is yiikiine dayali bir yaklagimla yapilandirmakta ve bu
dogrultuda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerlerini belirlemektedir. Tiim derslerin
AKTS degerleri ve is ylikii analizleri, birimin web sayfasi tizerinden paylasilmakta ve seffaf
bir sekilde erisime sunulmaktadir. Derslerin AKTS degerleri, 6grencilerin 6grenme
stire¢lerinde harcadiklari toplam is yiikiine dayali olarak hesaplanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 5 - Kurumda 6grenci is yiikiiniin hesaplanmasina iligkin staj, uygulama ve
hareketlilik stireclerini de kapsayan ilkeler ve yontemler tanimlanmis olup; dersler bu ilkelere
uygun bi¢imde is yiikii temelli olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulanmaktadir.
Programlarda 6grenci is ylikii diizenli olarak izlenmekte, elde edilen veriler dogrultusunda
ders tasarimlar1 glincellenmektedir. Siireclerin kurumsal 6l¢ekte benimsenmis, siirdiiriilebilir
ve Ornek teskil eden nitelikte olmasi1 nedeniyle tam puan verilmistir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilar1 ve amaglarin gergeklesme diizeyi
diizenli olarak izlenmektedir. A¢ilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, lisans ve
lisansiistli 6grenci dengesi, iliski kesme nedenleri gibi gostergeler diizenli olarak
izlenmektedir. Her egitim-6gretim yilinda miifredat gozden gegirilmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Dulzeyi: 5 - Kurumda program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik
periyot, ilke, kural ve gostergeleri iceren mekanizmalar tanimlanmis olup; bu mekanizmalar
programlarin tamaminda etkin bi¢imde isletilmektedir. Program ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte, i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda giincellenmekte ve elde edilen
tyilestirmeler siirdiiriilebilir kurumsal uygulamalara doniistiiriilmektedir. Siirecin sistematik,
i¢sellestirilmis ve ornek teskil eden nitelikte olmasi nedeniyle tam puan verilmistir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Birimimiz, egitim ve dgretim siire¢lerini biitlinciil bir yaklasimla yonetebilmek icin gerekli
akademik kadro, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. S6z konusu
stirecler, birimin stratejik hedefleri dogrultusunda tasarlanmis ve iist yonetim
koordinasyonunda yiiriitiillmektedir. Gorev ve sorumluluklar a¢ik bicimde tanimlanmis olup,
stireclerin etkinligi diizenli izleme ve degerlendirme faaliyetleri araciligiyla saglanmaktadir.
Olgunluk Dlzeyi: 5 - Kurumda egitim ve 6gretim siireglerinin biitiinciil yonetimine yonelik
sistem, ilke ve kurallar tanimlanmis; bu ¢er¢cevede siire¢ler kurumsal 6l¢ekte etkin bir sekilde
yuratilmektedir. Uygulamalar diizenli olarak izlenmekte, elde edilen veriler dogrultusunda
tyilestirmeler yapilmakta ve siirecler siirdiiriilebilir, sistematik ve drnek niteliginde bir yap1
kazanmustir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimiz, hedeflenen mezun yeterliliklerine ulasmay1 amaclayarak, 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini etkin bir bigimde
uygulamaktadir. Tim siiregler seffaf ve 6nceden belirlenmis kurallar cergevesinde
yiiriitiilmekte olup, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina iliskin agik kriterler
tanimlanmistir. Ogrenci ve dgretim elemanlarindan saglanan geri bildirimler dogrultusunda,
ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siiregleri siirekli olarak giincellenmektedir. Ogretim
stireclerinde 6grenci katilimi ve etkilesimi 6n planda tutulmakta; 6grenme ¢iktilarinin
derinlemesine kavranmasi hedeflenmektedir. Ders icerikleri, 6grencilerin ilgi, motivasyon ve
bagliliklarini artiracak bicimde tasarlanmakta; miifredatta disiplinler arasi is birligini tesvik
eden derslere yer verilmekte ve uygulama ile arastirma siirecleri, 6grencilerin teorik bilgilerini
pratige doniistiirmelerine imkan tanimaktadir.

Olgunluk Dulzeyi: 5 - Kurumda 6grenme-ogretme siire¢lerinde 6grenci merkezli
yaklagimlarin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar tanimlanmis olup;
programlarin tamaminda bu yaklagimlar sistematik bicimde hayata gecirilmektedir. Ogrenci
merkezli yontem ve teknikler diizenli olarak izlenmekte, sirecler i¢ paydaslarin katkilariyla
stirekli iyilestirilmekte ve kurumsal 6l¢ekte siirdiiriilebilir, 6rnek gosterilebilir uygulamalara
donistiirilmektedir.



B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Arkeoloji Boliimii, 6grencilerin boliim kapsamindaki derslerdeki basarilarinin seffaf, adil ve
tutarlt yontemlerle degerlendirilmesini temel ilke olarak benimsemektedir. Her dersin basar1
olgiitleri ilgili 6gretim elemani tarafindan 6nceden belirlenmekte ve titizlikle
uygulanmaktadir. Ogrencilerin performanslari; ara siav, mazeret siavi, yariyil sonu sinavi,
biitiinleme sinav1 ve tek ders siavlar1 gibi ¢esitli degerlendirme araglariyla dl¢iilmektedir.
Bunun yani sira, 6grencilerin ders basart durumlar1 ve mezuniyet kosullarini karsilayip
karsilamadiklar1, tamamen Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ile Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Tiim degerlendirme siirecleri 6grenci odakli bir yaklasim
dogrultusunda yiiriitiilmekte ve kisisel tercihlere dayanmaksizin, seffaf ve objektif kriterler
esas alinmaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek ve
egitim kalitesini stirekli olarak artirmak amaciyla siirdiirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5 - Kurumda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarinin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar tanimlanmis olup; programlarin tamaminda
bu yaklasimlar sistematik ve g¢esitlendirilmis bigimde uygulanmaktadir. Uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte, i¢ paydaslarin katkilartyla siirekli iyilestirilmekte ve siiregler kurumsal
Olcekte stirdiiriilebilir, i¢sellestirilmis ve 6rnek gosterilebilir nitelik kazanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencilerin boliime kabulii i¢in lise veya dengi okul diplomasina sahip olmalart ve OSYM
tarafindan uygulanan merkezi sinavin ilgili alanindan yeterli puan1 almalar1 gerekmektedir.
Aksaray Universitesi, yatay ve dikey gecis, ¢ift ana dal ve yan dal programlari ile dgrenci
degisim uygulamalarina iliskin siirecleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve iiniversitenin ilgili
yonetmelikleri ¢ergcevesinde agik ve seffaf bicimde tanimlamistir.

Baska kurum veya programlarda alinan dersler ile kazanilan kredilerin degerlendirilmesi,
Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi ile Aksaray
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi dogrultusunda, esdegerlik ve program
uyumlulugu esas alinarak titizlikle yiirtitiilmektedir. Bu siirecte dgrencilerin bagvurulari
Boliim ve Fakiilte Yonetim Kurullar tarafindan incelenmekte; ders icerikleri ve krediler
uygun bulunmasi halinde kabul edilmektedir. Ogrencilerin ¢ift ana dal, yan dal ve degisim
programlarindan yararlanmalari tesvik edilmekte; ilgili bilgilendirme ve rehberlik hizmetleri
diizenli olarak sunulmaktadir. Aksaray Universitesi, bu siirecleri yiiriitiirken 6grenci odakl bir
yaklagimi benimsemekte ve 6grencilerin akademik basarilarini desteklemeyi oncelikli hedef
olarak gormektedir. Ilgili yonerge ve

yonetmeliklere https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat ve https://sbe.aksaray.edu.tr/mevzuat adre
slerinden ulasilabilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5 - Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siiregler, ilke, kural ve planlar dogrultusunda agik ve sistematik bir
sekilde tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Bu siiregler diizenli olarak izlenmekte, elde edilen
veriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta ve gilincellemeler ilan edilmektedir.
Uygulamalarin kurumsal 6lcekte i¢sellestirilmis, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir nitelikte
olmas1 nedeniyle tam puan verilmistir.



https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat
https://sbe.aksaray.edu.tr/mevzuat

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Aksaray Universitesi, dgrencilerin mezuniyetine karar verebilmek amaciyla, programin
ongordigi tiim gerekliliklerin eksiksiz olarak yerine getirilip getirilmedigini belirlemeye
yonelik glivenilir ve objektif yontemler gelistirmis ve uygulamaktadir. Bu ¢ercevede,
mezuniyet sartlarmin karsilanip karsilanmadigi, Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Y&netmeligi ile Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yénetmeligi’nde agik¢a tanimlanmus kriterlere gore degerlendirilir. Ogrencilerin mezuniyet
durumlari, ilgili komisyon kararlar1 dogrultusunda belirlenmektedir.

Bir 6grencinin Arkeoloji Programindan lisans derecesi alabilmesi i¢in program kapsaminda
yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin toplam1 olan 240 AKTS karsiligindaki tiim derslerden
basarili olmasi ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasina sahip olmasi
gerekmektedir. Arkeoloji Anabilim Dal1 yiiksek lisans programindan mezun olabilmek i¢in
ise 0grencinin en az 21 kredi ve 120 AKTS’yi tamamlamasi zorunludur.

Ogrencilerin tamamlamasi gereken ders kredileri, uygulamali calismalar ve diger akademik
gereklilikler titizlikle takip edilmekte; siirecler hem 6gretim elemanlar1 hem de idari personel
tarafindan kontrol edilmektedir. Mezuniyet i¢in gerekli akademik ve idari iglemler,
ogrencilere sunulan seffaf bilgilendirme mekanizmalar ile desteklenmekte; bu sayede
mezuniyet kararlari adil, tutarli ve giivenilir bir bicimde alinmaktadir. Bu yaklagim,
ogrencilerin akademik basarilarini giivence altina almanin yani sira profesyonel
yeterliliklerini de saglamay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 5 - Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler tanimlanmis olup; bu siiregler
kurum genelinde etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Uygulamalar diizenli olarak izlenmekte,
elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta ve siire¢ler kurumsal 6lgekte
icsellestirilmis, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir nitelik kazanmaktadir. Bu nedenle tam
puan verilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Derslikler ve laboratuvarlar, modern ve ergonomik tasarim 6zelliklerine sahiptir. Genis bir
kaynak yelpazesine sahip kiitiiphane, 6grencilere hem fiziksel hem de ¢evrimigi erisim
olanag sunmaktadir. Ogrenme ortamlari ve kaynaklari, 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim
eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini artiracak bicimde planlanmistir. Bu ortam ve
kaynaklarin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve 6grenci memnuniyeti anketleri araciligiyla
degerlendirilmektedir. Ayrica tiniversite tarafindan gelistirilen mobil uygulamalar, 6grenim
stireclerine entegre edilerek egitim deneyimini desteklemektedir.

Olgunluk Duzeyi: 1 - Kurum, derslikler, laboratuvarlar, grenme yonetim sistemi ve
basili/elektronik kaynaklar dahil 6grenme kaynaklarini alana 6zgii kosullar ve erisilebilirlik
gozeterek etkin bir sekilde yonetmektedir. Kaynaklarin kullanimi1 diizenli olarak izlenmekte
ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Arkeoloji 6grencilerinin akademik basarilarii artirmak ve kariyer hedeflerine ulagmalarin
desteklemek amaciyla, ders ve kariyer planlamasina yonelik kapsamli danigmanlik hizmetleri
sunulmaktadir. Bu kapsamda 6grenciler, akademik program gereklilikleri, se¢meli ders
tercihleri, mezuniyet sonrasi kariyer olanaklar ve staj firsatlar1 gibi konularda
bilgilendirilmektedir. Danigman 6gretim elemanlari, egitim-6gretim yilinin ekle-sil haftasinda



ogrencilere kariyer planlamasiyla ilgili detayl1 bilgi sunmakta; bu bilgiler lisansiistii egitim,
akademik kadro bagvurular1 ve KPSS ile atanabilecekleri resmi ve 6zel kurumlarda mesleki
tecriibeye dayali is olanaklarini kapsamaktadir.

Buna ek olarak, 6grenciler egitim hedefleri, hak ve sorumluluklari, Bologna bilgi paketi,
ogrenci degisim programlar1 ve ders kayit siirecleri hakkinda detayli sekilde
bilgilendirilmektedir. Danismanlar, birinci siniftan itibaren 6grencileri tiim akademik ve
kariyer siireclerinde yonlendirmek, bilgilendirmek ve takip etmekle sorumludur. Danigmanlik
hizmetleri, tiniversitenin web sayfasi ve ilgili 6gretim elemanlarinin ofis panolar araciligiyla
ogrencilere duyurulmakta ve erisime sunulmaktadir. Ayrica, 6grencilerin bireysel ilgi alanlar
ve yetenekleri dogrultusunda kariyer yollarinin belirlenmesi i¢in rehberlik saglanmakta,
boylece hem akademik hem de profesyonel gelisimlerine katkida bulunulmaktadir. Bu
yaklagim, 6grencilerin mezuniyet sonrasi alanlarinda daha donanimli ve rekabetci bireyler
olarak yetismelerini saglamaktadir.

Olgunluk Dlzeyi: 5 - Kurum, 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetlerini kapsamli ve sistematik bir sekilde tanimlamis ve uygulamaktadir.
Danigsmanlik hizmetleri, 6grencilerin akademik program gereklilikleri, se¢gmeli ders tercihleri,
staj ve mezuniyet sonrasi kariyer olanaklar1 gibi alanlarda bilgilendirilmesini saglamaktadir.
Uygulamalar diizenli olarak izlenmekte, 6grencilerin geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmakta ve siirecler kurumsal dlgekte igsellestirilmis, stirdiiriilebilir ve 6rnek
nitelik kazanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Aksaray Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan Arkeoloji Arastirma
Laboratuvari, yalnizca uygulamali dersler i¢in kullanilmaktadir. Yaklasik 50 m?
biiytikliigiindeki laboratuvarda, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ile Miize Miidiirliiklerinden
alinan resmi izinler kapsaminda muhafaza edilen arkeolojik kazilardan elde edilen amorf
nitelikli materyaller; projeksiyon cihazi, fotograflama ve ¢izim ekipmanlari ile restorasyon
caligmalarinda kullanilan ¢esitli kimyasallar gibi temel donanimlar bulunmaktadir. Mevcut
bilgisayar ekipmanlari, boliim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin katilimiyla yiiriitiilen
Arkeolojik Kaz1 ve Yiizey Arastirmalari projelerinden elde edilen materyallerin analiz ve
kayit islemlerinde kullanilmaktadir.

Laboratuvar ayrica, 6grencilerin uygulamali dersler sirasinda gerekli teknik bilgi ve becerileri
kazanmalarina imkan tanimaktadir. Universite biinyesinde derslerin uzaktan erisim yoluyla
yiiriitiilmesine olanak saglayan bir altyapt mevcut olup, teorik dersler i¢in 36 kisilik, farkli bir
bolimle ortak kullanilan bir derslik de ders programina uygun sekilde kullanilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 5 - Kurumda tesisler ve altyapi, 6grencilerin erisimine uygun sekilde
saglanmakta ve firsat esitligi gozetilerek kullanilmaktadir. Kullanim siiregleri diizenli olarak
izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimiz, dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, diistik gelirli, etnik
azinlik, gd¢men vb.) egitim olanaklarina esit ve adil bicimde erisimini saglamak amaciyla
kapsamli politikalar gelistirmektedir. Bu politikalar, egitimde hakkaniyet, firsat esitligi,
cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri temelinde yapilandirilmistir. S6z konusu gruplarin akademik
stireclere etkin katilimini desteklemek amaciyla burslar, sosyal yardim programlar1 ve farkl
destek mekanizmalar1 saglanmakta, 6grencilerin hem akademik bagarilarint artirmalari hem
de egitim siirecine tam katilim gdstermeleri tesvik edilmektedir. Ayrica, bu uygulamalar birim



genelinde duzenli olarak gozden gegirilmekte ve gelistirilmekte, 6grencilerin 6zel
ihtiyaclarina uygun ¢oziimler iiretilerek kapsayici bir 6grenme ortami olusturulmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 5 - Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil
erisimini saglamak iizere sistematik uygulamalar yiiriitilmekte; siiregler diizenli olarak
izlenmekte ve ilgili gruplarin geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Fakultemiz, konferans, seminer, panel ve sunum gibi bilimsel etkinliklerin yuruttlmesine
olanak saglayan yenilenmis ve modernize edilmis bir konferans salonuna sahiptir. Gelismis
mefrusat, ses sistemi ve gorsel ekipmanlarla donatilan bu salon, hem 6gretim elemanlarinin
hem de alaninda uzman kisilerin bilimsel ¢alismalarin1 sunmalarina imkan tanimaktadir.
Boliim/Anabilim Dalimiz, 6zellikle mezuniyet asamasindaki 6grencilerin mesleki
gelisimlerini destekleyen ¢alismalarini sunmalarini tesvik etmekte ve bu tiir etkinlikler i¢in
konferans salonunu etkin bir sekilde kullanmaktadir. Ayrica, her donem farkli béliimlerde
gorev yapan Ogretim iiyeleri tarafindan verilen konferanslar araciligiyla 6grencilerin farkl
disiplinlerdeki giincel akademik gelismelerden haberdar olmalar1 saglanmaktadir.

Bunun yani sira, 6grencilerin ders dis1 etkinliklerini destekleyen ve sosyal-kilturel
katilimlarini artiran 6grenci toplulugu, lisans programimizin yeniden aktif hale gelmesiyle
birlikte 2024 Kasim ay1 itibariyla yeniden kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Ayrica,
2024 yil1 i¢inde boliim 6gretim iiyeleri tarafindan yonetilen arkeolojik kazi alanlarina iki
teknik gezi diizenlenmistir.

Olgunluk Duzeyi: 5 - Kurumda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir sekilde
sunulmakta ve firsat esitligi gozetilmektedir. Faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve
ihtiyaglar dogrultusunda cesitlendirilip iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik ¢aligmalarm 6zgiinliigii ve niteligi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen kriterler dogrultusunda degerlendirilmekte olup, bu 6dlgiitler liniversitemizin atama
ve yiikseltme kriterlerine de yansitilmaktadir (Aksaray Universitesi Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri Yonetmeligi). Universitemiz, bu cercevede akademik personelin
0zglin ve yiiksek nitelikli bilimsel ¢aligmalar gerceklestirebilmesini desteklemek amaciyla
egitim, proje destekleri ve arastirma altyapisi gibi imkanlar sunmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi: 5 - Kurumda atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri tim alanlarda
tanimlanmis ve paydaslarca bilinmekte olup; bu kriterler, personel alimi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmelerinde sistematik olarak uygulanmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz, 6gretim elemanlarinin akademik ve pedagojik yetkinliklerini artirmak amaciyla
kapsaml1 bir yaklasim benimsemekte ve bu siirecleri ihtiya¢ analizlerine dayali olarak
planlamaktadir. Etkilesimli ve aktif 6gretim yontemlerinin yan1 sira uzaktan egitim
uygulamalarina iliskin stirekli destek saglanmakta; gerceklestirilen ¢aligmalarin etkinligi
diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmektedir ve elde edilen bulgular dogrultusunda
tyilestirmeler yapilmaktadir.



Olgunluk Duzeyi: 5 - Kurum, dgretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, dlgme-degerlendirme ve materyal gelistirme gibi alanlardaki yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik sistematik ve siirekli uygulamalar yiirtitmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim ve 6gretim alaninda yenilik¢i projeler gelistiren veya uygulayan 6gretim elemanlarina
akademik tesvik puanlari1 saglanmaktadir. Her yil diizenlenen akademik kurul toplantilarinda,
basarili akademik personele basari belgesi takdim edilmektedir. Atama ve yiikseltme
kriterlerinde, yaratici ve yenilik¢i egitim faaliyetleri dikkate alinmakta ve bu alandaki
basarilar, akademik ilerleme siireclerinde 6nemli bir 6l¢iit olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Dlzeyi: 5 - Kurum, 6gretim elemanlarinin yenilik¢i ve yaratict egitim faaliyetlerini
desteklemek amaciyla sistematik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 uygulamakta, bu
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.5. Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Gucla Yonler

Birim alaninda yetkin akademik kadrosu ile ¢agdas bilimsel gelismeleri yakindan takip
ederek, edindikleri bilgi ve becerileri farkli alanlarda kullanabilen nitelikli bireyler
yetistirilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4 Giiglii ve Gelismeye Agik Y onler

B.5.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

Boliimiimiizde Arastirma Gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi, gelistirilmesi gereken yonler
arasinda yer almaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 2 Giiglii ve Gelismeye Agik Yonler

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde arastirma siire¢lerinin yonetimi, stratejik hedeflerle uyumlu ve sistematik bir
yaklasim ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bilimsel arastirma ve kiiltiirel faaliyetlerin etkinligi
diizenli olarak izlenmekte, performans degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta ve iyilestirme
caligmalar1 gergeklestirilmektedir. Arastirma siireclerinde modern ara¢ ve yontemler
kullanilmakta, proje sonuglarinin toplumsal faydaya dontistiiriilmesine yonelik stratejiler
gelistirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5 - Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
sistematik olarak uygulanmakta, siirecler diizenli olarak izlenmekte ve etkinligi artirmak {izere
onlemler alinmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari, misyon ve hedeflerle uyumlu bi¢imde
surekli olarak degerlendirilmektedir. Laboratuvar altyapisi, gerekli cihaz ve yazilimlar diizenli



olarak giincellenmekte; arastirma ve egitim faaliyetlerine uygun bir ¢aligma ortami
saglanmaktadir. Birimimiz, i¢ paydaslarla is birligini gii¢clendirmek ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek amaciyla, tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi tarafindan saglanan fonlardan yararlanmaktadir. BAP destekleri, hem mevcut arastirma
projelerinin finansmaninda hem de arastirma altyapisinin gelistirilmesinde kritik bir rol
oynamaktadir. Ayrica birimimiz, {iniversite i¢i kaynaklarla sinirli kalmayarak diger kamu
kuruluslarindan destek saglamak amaciyla diizenli proje bagvurular1 gergeklestirmektedir. Bu
cercevede, 6gretim elemanlar1 ve yiiksek lisans 6grencileri is birligi i¢inde ¢esitli projeler
yiirlitmekte ve bu projeler hem akademik hem de uygulamali aragtirma siireglerine katki
saglamaktadir.

Boliim/Anabilim Dalimiz, diger kurumlarla is birligi yapmayi ve ortakliklar kurmay1 dncelikli
bir yaklagim olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim
programlari, ortak projeler ve uygulamali ¢aligmalarin tesvik edilmesi i¢in gerekli adimlar
atilmakta; 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyecek firsatlar
sunulmaktadir. Anabilim Dalimiz, programin egitim kalitesinin ve siirdiiriilebilir gelisiminin,
tiim paydaslarin katkilariyla saglanabilecegi anlayisiyla hareket etmektedir. Bu baglamda, dis
paydaslarla (Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Miize Miidiirliikleri vb.) karsilikl1 is birligi ve
bilgi aligverisi yiriitiilmektedir. Egitim-6gretim siirecinde, arkeoloji 6grencileri, boliim
ogretim iiyelerinin Cumhurbaskanligi Karar1 ve Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 izinleri
kapsaminda yiiriittiikkleri kazi ve yiizey arastirmasi projeleri hakkinda bilgilendirilmektedir;
projelere katilim basvuru stirecleri de bolim 6gretim iiyeleri araciligiyla
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5 - Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyecek fiziki, teknik
ve mali kaynaklari stratejik bir yaklagim ve birimler aras1 denge gozeterek yonetmekte;
kaynaklarin yeterliligi ve etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirme calismalari
yapilmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programimiz bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirmacilarin akademik becerilerinin gelistirilmesi amaciyla diizenli olarak egitimler ve
seminerler organize edilmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi ve ortak proje
firsatlar1 aktif olarak yiiriitiillmekte ve ilgili protokoller olusturulmaktadir. 2024 y1l1 igerisinde,
Baku State University (Bakii Devlet Universitesi) ve National Center of Archaeology,
Academy of Sciences of the Republic of Uzbekistan (Ozbekistan Arkeoloji Bilimler
Akademisi) ile KA171-Ders Verme Hareketliligi kapsaminda is birligi anlagmalari
gerceklestirilmistir. Ayrica, ayni yil igerisinde bir 6gretim elemanimiz Aristotle University of
Thessaloniki (Selanik, Yunanistan) kapsaminda KA131-Egitim Alma Hareketliligi ile bir
arkeolojik kaziya katilim saglamistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonlar1 ve hibe programlarina katilim tesvik edilmekte
olup, birimimiz 2024 yil1 i¢inde, biri yiiksek lisans 6grenci projesi olmak tizere toplam ti¢
BAP projesi destegi almistir. Ayrica, bir gretim elemanimiz TUBITAK proje destegi elde
etmistir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi ve etkinligi agisindan
laboratuvar olanaklarina ayrilan biitcenin artirilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.



Olgunluk Duzeyi: 5 - Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik sistematik uygulamalar yiritmekte; bu uygulamalar duzenli olarak izlenmekte ve
elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme dnlemleri alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiiz/Anabilim Dalimiz, tiniversite blinyesindeki diger disiplinlerle disiplinlerarasi is
birlikleri yiiritmektedir. Birimimiz, yiiksek lisans BAP projeleri ve BAP aragtirma
projelerinde jeoloji, harita mithendisligi, tarih gibi farkli alanlardaki 6gretim elemanlart ile
ortak caligmalar gerceklestirmektedir. Uluslararasi iiniversitelerle imzalanan is birligi
protokolleri ¢ergevesinde ortak arastirma ve proje gelistirme siiregleri desteklenmektedir.
Arastirmacilar, ulusal ve uluslararasi aragtirma aglarina iliskin tiniversite tarafindan
diizenlenen egitim ve seminerlere katilarak bilgi paylasiminda bulunmaktadir. TUBITAK
programlari ve diger uluslararasi fonlar araciligiyla desteklenen projelere diizenli olarak
basvurular yapilmaktadir. Ortak arastirma faaliyetlerinin birim hedefleri ile uyumunu
saglamak amaciyla periyodik degerlendirme raporlari hazirlanmakta ve gerekli iyilestirme
adimlar1 uygulanmaktadir. Ayrica, 6grenciler ve akademik personel Erasmus+ Degisim
Programi kapsaminda farkl1 tilkelerdeki yliksekogretim kurumlarinda egitim ve 6gretim
faaliyetlerine katilma imkanina sahiptir. Bu program ¢ergevesinde 6grenciler yurt diginda
egitim alirken, akademik personel ders verme veya egitim alma hareketliligi
gerceklestirmekte; boylece uluslararast deneyim kazanimi ve kiiltlirlerarasi etkilesim
desteklenmektedir

Olgunluk Dlzeyi: 5 - Birimimiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
arastirma is birliklerini etkin bir sekilde yiiriitmekte ve bu faaliyetlerin izlenmesi ile strekli
iyilestirilmesini saglamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz, arastirma faaliyetlerini sistematik ve diizenli bir sekilde izlemekte, degerlendirerek
performans artirici 6nlemleri uygulamaktadir. Bu siireg, birim hedefleri ile uyumlu bir
cercevede yiiriitiilmekte ve yillik degerlendirme raporlar ile desteklenmektedir. Aragtirma
faaliyetleri, y1llik bazda veri odakli olarak takip edilmekte ve belirlenen hedeflerle
karsilastirilmaktadir. Elde edilen performans sonuglarina gore basarili arastirmacilar
odiillendirilmekte ve tesvik edilmektedir.

Olgunluk Dlzeyi: 5 - Arastirma performansi diizenli olarak izlenmekte, veriler
dogrultusunda degerlendirme yapilmakta ve basarili uygulamalar ddiillendirilerek siirekli
lyilestirme saglanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri—yaynlar, projeler, atiflar ve danismanliklar—
yillik bazda sistematik olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Performans degerlendirme
kriterleri ve siirecleri, ilgili 6gretim elemanlar1 ve paydaslara seffaf bir sekilde
duyurulmaktadir. Hazirlanan yillik performans raporlari, birim yoneticileri tarafindan diizenli
olarak incelenmekte ve gelecek yilin hedeflerinin planlanmasinda kullanilmaktadir.
Olgunluk Duizeyi: 5 - Ogretim elemanlarinin arastirma performansi sistematik olarak
izlenmekte, yillik raporlar hazirlanmakta ve elde edilen veriler dogrultusunda performans
degerlendirmesi ile iyilestirme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir.



C 4. Giiglii ve Gelismeye A¢ik Yonler
C.4.1. Gucla Yonler

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, birimin stratejik hedefleri dogrultusunda planli bir
bi¢imde yiiriitiilmekte; siirecler nitelik ve nicelik agisindan diizenli olarak izlenmektedir.
Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3 — Giiglii ve Gelismeye Agik Yonler

C.4.1. Gelismeye A¢ik Yonler

Birimin uygulamali egitim ve arastirma yapisi dikkate alindiginda, arastirma faaliyetlerinin
etkin bicimde siirdiiriilmesi i¢in 6gretim elemant ve arastirmaci sayisinin arttirilmasi
gerekmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin arastirma projelerinde daha aktif rol almasini
saglayacak tesviklerin arttirilmasi ve desteklerin ¢esitlendirilmesi, arastirma- gelistirme
alaninin gelismeye acik yonleri arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3 — Giiglii ve Gelismeye Agik Yonler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal katk faaliyetlerimizi, akademik personelimiz, yerel paydaglarimiz ve toplum
temsilcileriyle birlikte planliyor ve uyguluyoruz. Bu siiregleri belirledigimiz performans
kriterleri dogrultusunda diizenli olarak izliyor, degerlendiriyor ve sonuglari raporluyoruz.
Universite i¢i biitge kaynaklarmi toplumsal katk1 projelerinde etkin bir sekilde kullaniyor;
akademik personelimiz ve dgrencilerimizle birlikte bilgi ve becerilerimizi toplumsal faydaya
doniistlirliyoruz. Goniillii katilimlar ve saha ¢aligmalariyla topluma dogrudan katki saglamaya
devam ediyoruz. Birimimizin toplumsal katki politikasini, yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde stirdiiriilebilir katki sunmay1 hedefleyerek gelistirdik. Bu politika kapsaminda, tarihi
ve kiiltirel mirasin korunmasi, toplumsal farkindalik olusturulmasi ve bélgesel kalkinmanin
desteklenmesi temel dnceliklerimiz arasinda yer aliyor. Ayrica, Universitemiz biinyesinde
olusturulan Toplumsal Katki Komisyonu’nda boliimiimiiziin aktif olarak temsil edilmesi, bu
stireclere kurumsal diizeyde katki sunmamizi giiglendiriyor. Toplumsal katki ¢aligmalarimizi,
birimimizin stratejik planlama dongiisiiyle uyumlu bicimde yoneterek siirdiiriilebilirligi
glvence altina aliyoruz. (OD4)

Olgunluk Duzeyi: 4 - Toplumsal katk: politikasi planli ve etkin bir sekilde uygulanmakta;
komisyon temsili ve siirdiiriilebilirlik odakl: siiregler birime 6nemli katk: saglamaktadir.
Kapsamin daha da genisletilmesiyle etki alaninin giiglenmesi beklenmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk1 faaliyetlerimizde kullandigimiz fiziki altyapiyi—laboratuvarlar, atolyeler,
seminer salonlar1 ve benzeri alanlari—dUzenli olarak aktif bicimde kullaniyor ve ihtiyaglar
dogrultusunda giincelliyoruz. Bu kaynaklar1 projelerin ve etkinliklerin gereksinimlerine uygun
sekilde diizenleyerek erisilebilir hale getiriyoruz. Akademik


https://toplumsalkatki.aksaray.edu.tr/koordinasyon-kurulu

personelimizi (OD4), (OD4), (OD4) ve dgrencilerimizi ise hem goniilliiliik esasina dayali
caligmalarla hem de proje bazli gorevlerle toplumsal katki siire¢lerimizin 6nemli bir pargasi
haline getiriyoruz.

Olgunluk Dlzeyi: 4 - Toplumsal katkiya yonelik fiziki altyap1 etkin sekilde kullanilmakta ve
diizenli olarak gilincellenmektedir; 6grenci katiliminin saglanmasi siireci gliglendirmekte olup
kapsamin daha da genisletilmesiyle etkinligin artirilmast miimkiindiir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini birimimizde diizenli olarak izliyor, bu siirecte elde
ettigimiz geri bildirimleri kaynak yonetimimize yén veren dnemli bir unsur olarak
degerlendiriyoruz. izleme sonuglarina gore gerekli diizenlemeleri yaparak kaynak
kullaniminin siirdiiriilebilirligini glivence altina aliyoruz. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri,
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile tiniversitemiz biinyesindeki
akademik ve idari birimlerin katkistyla yliriitiilen egitim, danigsmanlik, arastirma ve hizmet
faaliyetlerini belirli gostergeler Gzerinden diizenli olarak izliyoruz. Bu streglerde
kullandigimiz izleme mekanizmalarinin yerlesik, sistematik ve siirdiiriilebilir olmasini
sagliyor; iyilestirme adimlarimizi da somut kanitlara dayandirarak kurumsal gelisimimizi
guclendiriyoruz.

Olgunluk Dlzeyi: 4 - Kaynak yonetimi ve toplumsal katki faaliyetleri diizenli izleme
mekanizmalariyla yiiriitiilmekte ve stirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir. Ulusal—uluslararasi is
birlikleri ile toplumsal katki uygulamalar etkili sonuglar tiretmekte olup siireclerin
kapsaminin genisletilmesi kurumsal etkiyi daha da artiracaktir.

D.3. Giclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Gugla Yonler

Birim, kiiltlirel mirasin korunmasi ve topluma aktarilmasi konusunda kamu kurumlar1 ve yerel
paydaslarla is birligi yapma potansiyeline sahiptir. Birim, yliriitiilen uygulamali ¢aligmalar
araciligryla kiiltlirel mirasin korunmasi ve tanitimina toplumsal katki saglamaktadir. Bu
konuda yiiriitiilen akademik ve uygulamali ¢alismalar, birimin toplumsal katki alanindaki
giiclii yonleri arasindadir.

Olgunluk Duzeyi: 3 — Giiglii ve Gelismeye A¢ik Yonler

D.3.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirekliligini desteklemek amaciyla yerel, ulusal ve uluslararasi
fon kaynaklarina erigimin arttirilmasina yonelik planlama ve basvuru stirecleri giiclendirebilir.
Universite i¢i ve dis1 egitim, tanitim, farkindalik programlarmin gesitlendirilmesi yararl
olacak ve paydaslarla yiiriitiilen is birliklerinin sistematik ve planl hale getirilmesi
mumkdndur.

Olgunluk Duzeyi: 3 — Giiglii ve Gelismeye Agik Yonler
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2. Tarihsel Gelisimi

Arkeoloji Boliimii, 2010 yilinda kurulmus olup, Prehistorya (Tarih Oncesi Arkeolojisi),
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi ile Klasik Arkeoloji olmak iizere ii¢ Anabilim Dal1’ndan
olusmaktadir. Bolimiin egitim-6gretim faaliyetlerine baslayabilmesi amaciyla gerekli
akademik ve idari hazirliklar 2013 yilinda tamamlanmus; 2014-2015 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Yartyili itibariyla 6grenci kabuliine baglanmistir.

Bollimde, teorik bilgi ile uygulamayi biitiinlestiren bir egitim anlayis1 benimsenmekte; cagdas
yontem ve teknolojiler kullanilarak 6grencilerin analitik diisiinme, yorumlama ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, alanin
gerektirdigi mesleki donanima sahip bireyler yetistirilmesine yonelik bir miifredat
uygulanmaktadir.

2019 yilinda 6grenci alimi durdurulan Arkeoloji Bélimda, Turkiye genelinde arkeoloji
bélimlerine olan talebin devam etmesi, doluluk oranlarinin yiiksekligi ve boliim altyapisinin
hazir olmasi gibi gerekgelerle 202-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyil itibartyla yeniden
OSYM tercih kilavuzunda yer almis ve dgrenci kabuliine baslamistir. Belirlenen 20 kisilik
kontenjanin tamami1 dolmus, ek yerlestirme ile birlikte toplam 6grenci sayist 23°e ulagmustir.

Arkeoloji Anabilim Dal1 biinyesinde lisansiistii egitim kapsaminda ¢grenci kabulii ise 2022-
2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Yariyili itibartyla baslatilmistir. Arkeoloji Béliimii lisans
programinda halihazirda 1 Profesér, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir.

2.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Arkeoloji Boliimii/Anabilim Dali’nin misyonu; ge¢mis uygarliklam kiiltiirel, sosyal,
ekonomik ve teknolojik birikimlerini bilimsel yontemler ve disiplinlerarasi yaklagimlar
dogrultusunda incelemek, elde edilen bilgileri akademik ve toplumsal diizeyde paylagmak,
kultiirel mirasin korunmasi ve siirdiiriilebilirligini gozeten, etik degerlere bagli ve nitelikli
uzman bireyler yetistirmektedir. Arkeoloji Boliimii/Arkeoloji Anabilim Dali’nin vizyonu;
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, bilimsel aragtirmalariyla alaninda 6ncii, kiiltiirel
mirasin korunmasi ve topluma aktarilmasinda etkin rol tstlenen, yenilikci ve strdirtlebilir bir
egitim-6gretim anlayisiyla gelecegin arkeologlarini, akademisyenlerini ve kiiltiirel miras
uzmanlarini yetistiren saygin bir akademik birim olmaktir. Boliim/Anabilim Dali faaliyetleri
su temel degerler dogrultusunda yiiriitilmektedir: (1) Arastirma ve egitim siireclerinde
dirtstliik, seffaflik ve etik degerlere baglilik, (2) Kiiltiirel varliklarin korunmasi, belgelenmesi
ve slirdiirtilebilir bigimde gelecek kusaklara aktarilmasi, (3) Farkli bilim alanlariyla is birligini
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tesvik eden biitlinciil bakis agisi, (4) Arkeolojik bilginin toplumla paylasilmasi ve kiiltiirel
miras bilincinin arttirilmasi, (5) Egitim-6gretim ve arastirma siireglerinde kalite giivencesi ve
stirekli iyilestirme anlayisi, (6) Guncel teknolojilerin ve yeni yontemlerin arkeolojik
calismalara entegre edilmesi. Birimimizin misyon ve vizyonu dogrultusunda; hedefleri: (1)
Ogrencilere teorik bilgi ile uygulamay biitiinlestiren bir egitim sunarak mesleki agidan yetkin
bireyler yetistirmek, (2) Egitim miifredatin1 ulusal ve uluslararasi standartlarla (TYYC,
AKTS) uyumlu bi¢cimde giincel tutmak, (3) Disiplinlerarasi arastirma ve projeler yoluyla
bilimsel yayn iiretimini arttirmak, (4) Kiiltiirel mirasin korunmasi, yonetimi ve topluma
aktarilmasina yonelik aktif rol {istlenmek, (5) Topluma yonelik bilinglendirme faaliyetleri,
soylesi ve etkinliklerle toplumsal katkiyr giiglendirmek, (6) Ogrencilerin ve dgretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel projelere katilimini tesvik etmek, (7) Laboratuvar
altyapisi, kazi ekipmanlari ve egitim teknolojilerini gelistirerek nitelikli bir 6grenme ve
aragtirma ortami olusturmak, (8) Uluslararasilastirmay1 destekleyerek birimin akademik
gorliniirliigiinii ve rekabet giiclinii arttirmak olarak siralanabilir.
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