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OZET

Aksaray Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimiiniin stratejik
plan1 yapilmis ve bu kapsamda boliimiin belirlenmis amaclari, hedefleri ve vizyonu
bulunmaktadir. Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimiinde, diinyada ve iilkemizde ihtiya¢ duyulan
nitelikli, toplumsal ihtiyaglara ¢ézlim tireten, disiplinler arasi bakis acisin1 bilen ve bu bilgiyi
yorumlayabilen, ulusal ve uluslararas1 diizeyde alaninda yenilik¢i ve Oncii arastirmalarin
icerisinde yer alabilecek farkindalik giicii yiiksek olan bireyler yetistirilmesi amaciyla hizmet
verilmektedir.

Boliimiimiizde egitim ve 6gretim siirecinde programlarin tasarimi ve onay1 i¢in Boliim Kurulu
karar1 ile giincellemeler yapilmaktadir. Boliimdeki program yeterliliklert TYCC ciktilariyla
eslestirilmis ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) bilgi paketlerinde derslerle ilgili is
yikii, Olgme degerlendirme gibi kistaslar tanimlanmigtir. Boliime alinacak ogretim
elemanlarinin atama ve yiikseltilme kistaslar1 {iniversite web sayfasinda mevcuttur. Egitim ve
ogretimdeki amaglara, hedeflere ve misyona uygun hareket edilmesi ve tiim sonuglarin hem
Ogrenci hem de 6gretim iiyesi diizeyinde agik seffaf bir sekilde paylasilmasi Bati Dilleri ve
Edebiyatlar1 boliimiiniin gii¢lii yonleri arasindadir.

Bolimiimiiziin 6gretim tiyeleri yapmis olduklar1 ulusal ve uluslararasi ¢aligsmalartyla topluma
katki saglamaktadirlar. Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 bolimiiniin arastirma ve gelistirme
stirecindeki performans gostergeleri incelendiginde iyi bir yayin ve proje sayisina sahip oldugu
goriilmektedir. Bu sekilde ¢ok disiplinli arastirmalar yiiriitecek arastirmaci kapasitesinin
arttirilmasma katkida bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz her anlamda 6gretim iiyeleri ve
idareciler tarafindan arastirma ve gelistirme konularinda desteklenmektedir. Bu durum ¢ift
tarafl1 olan bu etkilesimi daha gii¢lii kilmaktadir.

Boliimiimiiziin egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim
ve idari yapist Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tanimlanmistir. Y dnetimsel
anlamdaki siireclerin hepsi hesap verilebilirlik ve yapilan iglerin web sayfalarinda paylagilmasi
ile hem takibi hem de siirecin isleyisinin saglikli bir sekilde oldugunun paylagimiyla giivence
altina alimustir.

Boliimiimiiziin hem i¢ paydaslarla hem de dis paydaslarla olan iletisimi ¢esitli anket, toplanti
ve online goriisme yoluyla giiclendirilmeye ¢aligilmaktir. 2025 yilinda amacimiz bu toplantilari
ve anketleri daha diizenli hale getirerek kalite kiiltiiriinii boliimiimiize yerlestirmektir. Farkli
diizeydeki katilimeilarin geri bildirimleri ile boliimiimiiziin gii¢lii ve zay1f yanlarini objektif bir
bakis agisiyla degerlendirebilmemize imkan saglayan anketler, egitim—6g8retimde
izlenebilirligimize ve kalite kiltiiriiniin pekistirilmesine biiylik katki saglayacaktir.
Boliimiimiizdeki fiziki ortam yetersizligi iyilestirilmesi gerekli olan en 6nemli yontiimiizdiir.




KURUM HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Talat BARAN

Telefon: 0 536 799 5006

E-posta: talatbaran@aksaray.edu.tr

Adres: Aksaray Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Kimya Boliimii, Anorganik Kimya
Anabilim Dali

Dekan Yardimeisi: Prof. Dr. Ayhan ERCIYES

Telefon: 0 543 896 7894

E-posta: ayhanerciyes@aksaray.edu.tr

Adres: Aksaray Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Matematik Béliimii, Topoloji Anabilim
Dal1

Dekan Yardimeisi: Dog. Dr. Abdiilmuttalip IPEK

Telefon: (0 382) 288 2104

E-posta: ipek@aksaray.edu.tr

Adres: Aksaray Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii, Eski
Tirk Dili Edebiyati Anabilim Dali

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Bat1 Dilleri ve Edebiyatlart 2007 yilinda 6grenci alarak lisans dgretim
programina baslamistir. Boliimiimiiz Ingiliz Dili ve Edebiyati ve Alman Dili ve Edebiyati
olmak iizere 2 anabilim dalindan olusmaktadir. Boliimiimiizde yiiksek lisans ve doktora
programlar1 bulunmamaktadir.

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimiinde teorik derslerin igslenmesi amaciyla A blokta 2 adet
derslik mevcuttur. Boliimiizde bulunan akademik personelin kullandigi 7 adet ofis
bulunmaktadir.

Boliimdeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Doktor Ogretim Gorevlisi, 1 Doktor Arastirma Gorevlisi ve 3 Arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Boliimiizde aktif olarak kayitli lisans olmak iizere toplam 304 G6grencimiz
bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aksaray Universitesi Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 béliimiiniin amaci egitim agisindan evrensel
degerleri benimseyen, donanimli akademik kadrosuyla dil ve edebiyat alanlarinda arastirma
yapmak ve kaliteli bir egitim vermektir. Bu sebeple boliim 6grencilerinin dilbilim yontemleri
ile dil becerilerinin gelistirilmesinin saglanmasi ve ilgili alanlarda yer alan edebi metinleri,
elestiri kuramlar1 15181nda inceleyerek elestirel bir bakis acis1 kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Bu amag¢ ve genis goriisliilik dogrultusunda oncelikli hedeflerimiz nitelikli 6grencileri
boliimiimiize kazandirmak ve personelimizin siirekli kendini gelistirmesini saglamaktir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Tablo: Bati1 Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimiiniin liderlik, yonetisim ve kalite olarak giiclii
ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER Birim yOneticileri sorumluluklarinin
bilincinde, birim kimligi ile uyumlu bir
calisma  tarzi  igerisinde ve  birim
organizasyonunda gorev tanimlart belirli
olup diizenli bir is akis siireci vardir.

GELIiSMEYE ACIK YONLER Birimin akademik camia ile iletisimine
arttirmaya yonelik etkinliklerin diizenlemesi
sayesinde bu yoni gelistirilmeye agiktir.
Yiiksek lisans ve doktora programlari yoktur.

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Birimde yonetisim modeli ve idari yapinin yaklagimi, tercihleri, karar verme mekanizmalari,
kurullarin ¢ok sesliligi ayn1 zamanda bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi,
stirdiiriilen yonetisim modeli ile olmasi istenenin karsilagtirilmasi, modelin birime 6zgii olusu
yerlesmis ve benimsenmistir. Birim personeli tarafindan birimin ¢alisma tarz1 kaniksanmis ve
iist yonetim tarzi ile uyusmaktadir. Birim icerisinde bir organizasyon semasi olusturulmus ve
her bir personelin gorev tanimlari ve bagliliklari tanimlanmistir. Bu sema dogrultusunda
yiiriitiilen i akis siirecleri gergegi yansitmaktadir ve sistem iizerinde yayinlanarak isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

Kanit A.1.1.1. https://bdeb.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani
Kanit A.1.1.1. https://bdeb.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimcisi

Kanit A.1.1.1. https://bdeb.aksaray.edu.tr/komisyonlar-koordinatorlukler
Kanit A.1.1.1. https://bdeb.aksaray.edu.tr/danismanliklar

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde boliim kurullar1 yapilmakta olup koordinatorliikler ve komisyonlar siirekli
giincellenmekte ve yonetim ¢alismalarinin daha saglikli yiirtimesi i¢in gorev tanimlari revize
edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin yonetimsel ve organizasyona bagl yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.



https://bdeb.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani
https://bdeb.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimcisi
https://bdeb.aksaray.edu.tr/komisyonlar-koordinatorlukler
https://bdeb.aksaray.edu.tr/danismanliklar

A.1.2. Liderlik

Birimde Boliim Bagkani/Yardimcilarinin ve ayni zamanda siire¢ liderlerinin yiliksekogretim
ekosistemindeki degiskenlikler s6z konusu oldugunda ya da herhangi bir kargasa ortaminda
kontrolii ele alma, kalite glivencesi sunan bir sahiplik duygusu gelistirme ya da motive olma
hali ytiksektir. Bu siiregler yiiksek bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin amaglari, vizyonu ve politikalar
dogrultusunda gelistirdikleri stratejilerin yan1 sira yetki paylasimini, bireysel motivasyonu ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Birim diger akademik ve idari birimler ile
etkin bir iletisim ag1 olusturmustur. Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi kiiltiirtiniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanit A.1.2.1. https://bdeb.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani
Kanit A.1.2.2. https://bdeb.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimcisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim kendi ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel yonelimleri, ulusal ve hedefleri ve
paydaslarin beklentilerini dikkate alarak kendini giincellemesini saglayacak bir gii¢lii yonetim
yetkinligine sahiptir. Kendi vizyonu dogrultusunda yenidiinyadaki gelismelere uyum saglamak
icin birimi doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir ve bireysel 6zgilinligii giiclendirir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birim i¢i faaliyetlerde islem, siire¢ ve mekanizmalarin akis semalar1 belirlenmis, sorumluluklar
ve yetkilerin tanimlanmasi giincellenmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir.

Kanit A.1.5.1. https://bdeb.aksaray.edu.tr/

A.2. MISYON VE STRATEJiK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.



https://bdeb.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani
https://bdeb.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimcisi
https://bdeb.aksaray.edu.tr/

Aksaray Universitesi Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 béliimii edebi bilimlerde gerekli temel bilgi
ve kavramlar1 edinmis, bilimin temel ilkelerini benimsemis, yaratici, evrensel bilimin
gelistirilmesine katkida bulunan, mesleki ve etik sorumluluga sahip, c¢evre koruma ve
stirdiiriilebilirlik ilkelerine duyarly, iilke sorunlarina duyarli, yeni fikir ve gelisime agik, alani
ile ilgili yenilikleri takip eden, farkliliklara saygi gosteren nitelikli filologlar yetistirmeyi gorev
edinmistir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Bu misyon ve vizyon dogrultusunda 6ncelikli hedeflerimiz nitelikli 6grencileri boliimiimiize
kazandirmak ve personelimizin siirekli kendini gelistirmesini saglamaktir.
Bu hedeflerle birlikte;

» Ingiliz Edebiyat1 alanindaki eski ve giincel kuramlar1 elestirebilme becerisini 6grencilere
kazandirmak.

* Ders igeriklerini ve ders programlarini edebiyat alaniyla iligkili glincellemeler ile yapilan
degerlendirmeler ¢ergevesinde giincellemek.

* Uluslararas1 ve ulusal atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisini artirmak

* Gereksinim duyulan alanlarda 6gretim iiyesi ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak,
kadronun giiclendirilmesi.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi izlenmekte ve
sonuglaria gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.3. YONETIM SiSTEMLERI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiiz, fakiiltemizde bulunan tiim bdliimler ve programlar ile koordineli sekilde
caligmaktadir. Rektorliik ile karar alma siiregleri ve programdan beklenilen sonuglarin
karsilanmasi, program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin siirdiiriilebilirligi konusunda stirekli
is birligi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program kalitesinin gelistirilmesi hususunda belirli
araliklarla boliimiimiizde gerceklestirilen toplantilar rektorliik ile paylasilarak gerekli kararlarin
en hizli sekilde uygulamaya gecirilmesi hususunda destekleyici bir modelde is birligi
gerceklestirilmektedir. Bilgi-Belge akist EBYS {izerinden hizli ve c¢evre dostu bigimde
gerceklestirilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Boliimde insan kaynaklari ve yonetimine iligkin tanimli stirecler bulunmamaktadir.
A.3.3. Finansal yonetim

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.




A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki
sorumlular, 1§ akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce gelistirilmeye devam
edilmektedir.

Kanit A.3.4.1. https://bdeb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Bolimde i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar
bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmak ile birlikte
Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyonu araciligr ile boliim bazinda 6grencinin ilgili
Ogretim liyesini ve dersi degerlendirmesine yonelik formlarda bulunmaktadir.

Kanit A.4.2.1. https://kalite.aksaray.edu.tr/dis-pavdas-degerlendirme-anketi-hk-

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Akademik Yil! Hazirlik Smf? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
1. [2. 13. 4. |L YL | D L YL | D
2024 75 51 159150741309 | Yok | Yok |- Yok | Yok
2023 - S Yok | Yok |- Yok | Yok
2022 - - |- |- |- |- Yok | Yok |- Yok | Yok
2021 - - |- 1- 1- 1- Yok | Yok |- Yok | Yok

'T¢inde bulunulan yil dahil, son dort yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan “smf.”

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Boliimiin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir, ancak Erasmus projesi kapsaminda &grencilerimizin gidebilecegi iilkeler
listesi her gecen giin genisletilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi



https://bdeb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://kalite.aksaray.edu.tr/dis-paydas-degerlendirme-anketi-hk-

B. EGITIM ve OGRETIM
2007 yilinda kurulan Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Béliimii; Ingiliz Dili ve Edebiyati ile Alman
Dili ve Edebiyati Anabilim Dallarindan olugmaktadir. Boliimiin 6gretim kadrosunda, iki

Dogent Doktor, iki Doktor Ogretim Uyesi, bir Dr. 6gretim gorevlisi ve biri doktor olmak iizere
dort arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Egitim agisindan evrensel degerleri benimseyen boliimiimiiziin amaci, donanimli akademik
kadrosuyla dil ve edebiyat alanlarinda arastirma yapmak ve kaliteli bir egitim vermektir. Bu
sebeple bolim oOgrencilerinin dilbilim ydntemleri ile dil becerilerinin gelistirilmesinin
saglanmasi ve ilgili alanlarda yer alan edebi metinleri, elestiri kuramlar1 15181nda inceleyerek
elestirel bir bakis agis1 kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Birimimiz 6grencilerinin birinci siiftan son sinifa kadar aldigi zorunlu ve se¢meli derslerin
listesi asagida verilmistir. Dersler Ingilizce olarak islenmektedir. Derslerin &lgme
degerlendirilmesi igin bir ara smav ile donem sonu final ve biitiinleme smavlari yine Ingilizce
olarak yapilmaktadir. Cift anadal ve yandal programlar1 b6liim ya da fakiilte icinde mevcut
degildir.

Tablo: B bashgi altinda birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER Boliimiimiiz alaninda yetkin egitim kadrosu
ile, global ve ulusal ¢ercevelerde diisiinme
becerisine ve bu baglamda ¢ok boyutlu
tiretme niteliklerine sahip, 6zellikle sosyo-
kiiltiirel ve egitimsel alanda ¢oziim {iretme
yetisi kazanmuis, disiplinler aras1 bakis agisina
sahip, her anlamda farkindalig1 yiiksek
bireyler yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

GELiSMEYE ACIK YONLER Boliimiimiizdeki fiziki ortam yetersizligi, Dr.
Ogretim Uyesi ve Arastirma Goérevlisi
sayllarinin  yetersiz olusu iyilestirilmesi
gerekli olan yonlerimizdendir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimiz, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile
tam uyumlu olacak sekilde tasarlamakta ve periyodik olarak degerlendirmektedir.
Programlarimiz, dgrencilerin 6grenme ¢iktilarina ulagmalarini saglamak, 6gretim amaglarini
gerceklestirmek ihtiyaglara cevap vermek {lizere siirekli olarak gozden gecirilmektedir.
Programlar, her akademik yilsonunda akademik personel ve Ogrencilerden alinan geri
bildirimlerle degerlendirilmektedir. Gelisen bilimsel, teknolojik ve toplumsal ihtiyaglar
dogrultusunda miifredat giincellenmektedir. Ders icerikleri, 6grenme materyalleri ve 6gretim
yontemleri diizenli olarak revize edilmektedir.




B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Boliimiin amag ve 6grenme ¢iktilart olusturulmus olup ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
akreditasyon Olg¢iitleri vb. dikkate alinarak hazirlanmistir. Ciktilarin gerceklestiginin

Kanit B1.1
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&c
urSunit=406#

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Derslerin dagitimi yapilirken 6gretim tliyelerinin uzmanlik alanlari, akademik yeterlilikleri ve
mevcut is yiikleri goz onilinde bulundurulmaktadir. Program, zorunlu ve se¢meli dersler
arasinda dengeli bir diizen sunmaktadir. Ogrencilere farkli alanlardan segmeli ders alma olanagi
verilerek hem kiiltiirel bir zenginlik hem de disiplinler arasi1 6grenme deneyimi
kazandirilmaktadir. Ayrica alan dis1 ders secgenekleriyle ogrencilerin genel yetkinliklerini
gelistirmeleri desteklenmektedir (Universite Secmeli Dersler, Ders Dis1 Etkinlik, Goniilliiliik
Caligmalar1 dersleri gibi).

Kanit B1.2.1 https://bdeb.aksaray.edu.tr/bilgi-belge

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her bir dersin Bologna bilgi paketi tanimlarinda ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir.

Kanit B1.3
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&c
urSunit=406#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Boliimiimiizde egitim ve ogretim siirecinde programlarin tasarimi ve onay1 i¢in Boliim Kurulu
karar ile giincellemeler yapilmaktadir. Boliimdeki program yeterliliklert TYCC ciktilariyla
eslestirilmis ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) bilgi paketlerinde derslerle ilgili is
yikii, 6lgme degerlendirme gibi kriterler tanimlanmustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin birim bazinda incelenmesi yapilmig olup 2024-2025 egitim-6gretim yili igin
miifredat degisikligi yapilmistir. Olusan ihtiyaglar ve 6grenci/dis paydas ¢iktilart dogrultusunda
planlanan mekanizmalar ile izlenmesi ve glincellenmesi hedeflenmektedir.

Kanit B.1.5.1 https://kalite.aksaray.edu.tr/dis-pavdas-degerlendirme-anketi-hk

Kanit B.1.5.2 https://ogris.aksaray.edu.tr/2024-2025-mufredatlarinin-sisteme-girilmesi-
hakkindaonemli-duyuru

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Boliimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu baglamda gerek Aksaray Universitesi

Ogrenci Isleri Otomasyonu araciligi ile 6grencinin verilen egitimi degerlendirdigi anketler
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gerekse yapilan dis paydas anketleri egitim-0gretim faaliyetlerini iyilestirmeye yonelik
politikalar1 belirlenmektedir.

Kanit B.1.6.1 https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/std/login.aspx

Kanit B1.6.2
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&c
urSunit=406#

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanit B.2.2.1 https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/std/login.aspx

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Bolimde yatay gecis ile gelen oOgrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin siire¢ler tanimlanmistir. Daha once alinan derslerin miifredat ve
AKTS bilgilerinin kiyaslanarak saydirilmasi birim §gretim {iyelerimizin kontrolii sonrasinda
dekanlik oluru ile yapilmaktadir. Bu bakimdan yatay gegis yolu ile birimimize kayit yaptiran
ogrencilerinizin intibaklar1 ivedilikle yapilarak egitimlerine devami saglanmaktadir.

Kanit B.2.3.1 https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/78370ae1-0e44-4301-825f-6ce4b90150bb.pdf

Kanit B.2.3.2 https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91{80{3{9684.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Tanimli boliimlerden olunmadigi i¢in bos birakilmaistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme kaynaklarmin gelisim odakli degerlendirilmekte ve kullanimina yénelik iyilestirilme
mantig1 ile béliim igin ¢aligmalar yapilmaktadir. Her dénemin sonunda Ogretim Elemani Ders
Degerlendirme Formu doldurulan 6gretim eleman: ve ders degerlendirme anketi ile 6grenme
ortam1 ve kaynaklariin kullanim1 da 6grenciler tarafindan degerlendirilebilmekte olup bu yolla
iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iligkin uygulamalari
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Universite genelinde dgrencilerin
kariyer siireclerini yonetebilmeleri i¢in paydaslarin davet edildigi toplantilar ve kariyer giinleri
diizenlenmektedir. Onceden takvim giin ve saatleri belirlenen seminerlere katilimlarin
saglanmasi i¢in dgrencilere birimce bilgilendirmeler yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde
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bir Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bu
merkezden faydalanmasi tesvik edilmektedir. Ayrica ders bazinda yapilan 6grenci sunumlari
ve proje ddevleri dgrencilerin akademik gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Yine TUBITAK-
2209 Universite lisans Ogrencileri arastirma projeleri ile birim grencilerinin akademik
yetkinliklerinin arttiritlmasina caligilmaktadir.

Kanit B. 3.2.3 https://www.aksaray.edu.tr/kariver-ve-vetkinlik-bulusmalari---1

Kanit B.3.2.4 https://www.aksaray.edu.tr/tubitak-baskani-mandal-asululerle-bulustu

Kanit B.3.2.5 https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2025-02/2209-
A_Son Cagri ska revizeli 2.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 bdliimiinde teorik derslerin iglenmesi amaciyla A blokta 2 adet
derslik mevcuttur. Bolimiizde bulunan akademik personelin kullandigi 7 adet ofis
bulunmaktadir. Ayrica tiniversitemizde derslerin uzaktan erigim yolu ile derslerin iglenebildigi
bir sistem (ASUZEM) mevcuttur. Fakiiltemiz konferans, seminer, sempozyum, panel gibi
bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi genis bir konferans salonuna sahiptir.

Universite biinyesinde igerisinde berber, kafeterya, kirtasiye ve market gibi 6grencilerin
ihtiyaclarini karsilayacagi bir aligveris merkezi hizmet vermektedir. Fakiilte biinyesinde de bir
kafeteryamiz mevcuttur. Ogrencilerimiz, Aksaray Universitesi Merkez Kampiiste bulunan
kiitiiphaneden faydalanabilmektedirler. Boliimiin ihtiyaglari dogrultusunda, her yariyil basinda
kitap istek listeleri kiitiiphaneye bildirilmektedir.

Kanit B.3.3.1 https://asuzem.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli 6grenciler icin (Miilteciler, engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) diizenlemeler
bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde engelli 6grenci birimi bulunmaktadir ve
{iniversitemiz 2018 yilindan bu yana “Engelsiz Universite Odiilleri”’ne layik gériilmektedir.
Son olarak, 2023 yilinda dokuz turuncu, bes yesil ve dokuz mavi olmak tizere 23 bayrak odiilii
almigtir ve 56 liniversite icinde Tiirkiye ikincisi olmustur. Fakiiltemiz altyapisinda engellilerin
hareketlerini kolaylastirmak i¢in asansor ve sart serit/noktalar da bulunmaktadir. Béliimiizde
halihazirda 11 tane egitim goren lisans diizeyinde 6grencimiz bulunmaktadir, simdiye kadar 17
adet yabanci uyruklu lisans dgrencisi mezun edilmistir. Universitemiz biinyesinde uluslararasi
ogrenci koordinatorliigii bulunmaktadir ve boliim uluslararast 6grencilerimizin bu birimden
haberdar olmasi saglanarak sorunlar1 hizlica ¢6ziimlenmektedir. Ayrica liniversitemizin stirekli
egitim uygulama ve arastirma merkezi tarafindan yabancilara yonelik Tiirkge 6gretimi sertifika
kursu diizenlenmektedir.

Kanit B.3.4.1 https://engelsiz.aksaray.edu.tr/engelsiz-kampus-icin-daha-cok-calisacagiz

Kanmit B.3.4.2  https://iso.aksaray.edu.tr/2024-2025-akademik-yili-uluslararasi-ogrenciler-
icin-%20lisans-ve-on-lisans-programlarina-online-basvuru-islemleri-ii--yerlestirme
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Kanit B.3.4.3 https://asusem.aksaray.edu.tr/tamamlanan-faaliyetlerimiz-icin-tiklayiniz
Kanit B.3.3.2 https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite genelinde boliim dgrencilerimizin de faydalanabilecegi uygun nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmaktadir. Fakiilte de ve kampiiste
ogrencilerin sosyallesebilecegi kafeteryalar bulunmaktadir. Sportif faaliyetlerden istifa ettikleri
bir adet yar1 olimpik yiizme havuzu, 1 adet tenis kortu ve 1 adet futbol sahasi bulunmaktadir.
Bunun disinda spor aletlerinin bulundugu bir spor salonumuz boliim dgrencilerine de hizmet
etmektedir. Ayrica liniversitemizin siirekli egitim uygulama ve aragtirma merkezi tarafindan
hem {iniversite personeline hem de O6grencilere yonelik cesitli spor dallarinda kurslar
diizenlenmektedir. Universitemizde bilimsel projelerden c¢evre duyarliigina, yardim
faaliyetlerinden kiiltiir-sanata kadar cok cesitli alanlarda calismalar yapan topluluklar
bulunmaktadir. B6liimiiz 6grencileri tarafindan kurulmus bir biyoloji toplulugu bulunmaktadir.
Egitim-Ogretim y1l1 igerisinde alaninda kendini kanitlanmis bilim insanlarini {iniversitemize
davet ederek cesitli etkinlikler diizenlemektedirler. Bunun yani sira liniversitemizde geleneksel
hale gelen her yil yapilan igde senlikleri 6grenci topluluklarini kendini tanitma imkéani1 sagliyor
ve Ogrencilerin bir arada olmasina, kendilerini ve yeteneklerini kesfetmelerine ve etkilesim
icinde olmalarina katki saglamaktadir. Ayrica her yil bahar doéneminin sonunda yapilan
senliklerde farkli salon ve mekanlarda miizik dinletileri, bilgi ve spor yarigsmalari ile teknolojik
ve bilimsel proje tanitimlari yapilmaktadir. Bu yil Dr. Cemre Mimoza Bartu tarafindan
“Austenmania: Jane Austen Industry Beyond The Page” isimli bir konusma gergeklestirilmis
olup, 6grencilerin katilimin yiiksek oldugu gozlenmistir.

Kanit B.3.5.1 https://asusem.aksaray.edu.tr/saglikli-yasam-ve-plates-egitimi

Kanit B.3.5.2 https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari-igde-senliginde-
faalivetlerini-%20tanitti

Kanit B.3.5.3 https://www.aksaray.edu.tr/asude-senlik-basladi-2

Kanit B.3.54 https://fef.aksaray.edu.tr/bati-dilleri-ve-edebivatlari-bolumu-tarafindan-
exploring-austenmania--jane-austen-industrv-bevond-the-page-isimli-bir-etkinlik-
gerceklestirildi-

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde dogentlik ve profesér atamalarinda YOK ’iin belirlemis oldugu sartlara baglh
kalmanin yani sira senato tarafindan onaylanan bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik
olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da g6z Oniinde bulundurarak, objektif ve
denetlenebilir nitelikte ek kosullar ile diizenlenen “Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” bulunmaktadir. Bu yoOnerge tniversitedeki kalitenin
artmasi i¢in stirekli giincellenmektedir. Birim yapacag1 atama ve ylikseltmelerde bu yonergeleri
dikkate alarak birimin ihtiyaglarint da g6z Onilinde bulundurarak ek kosullar
belirleyebilecektedir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanit B.4.1.1 https://kms.kaysis.eov.tr/Home/Kurum/19473914
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Kanit B.4.1.2 https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37{-b6b8-4abb-bal f-
39{8¢27b959¢c.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimiindeki egitim - 6gretim ve arastirma faaliyetleri, 2 Dogent,
2 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma gérevlisi olmak {izere 8 akademik personel ile teorik
olarak ytiriitiilmektedir.

Boliimiin 6gretim elemani gereksinimleri 6gretim kadrosunun nitelik ve sayisal yeterlilikleri
dikkate alinarak belirlenmektedir. Mevcut kadronun alan uzmanliklari ile akademik ¢alisma
alanlar1 ve giincel gelisen teknolojiler agisindan yetkinlikleri 6gretim kadrosunun alan 6gretimi
acisindan kapsayici niteliginin gostergesini olusturmaktadir. Asgari yeterliliklerini saglamis
olmakla kadro yapilanmasi devam eden boliimde, arastirma kabiliyetinin artirilmasi ve 6gretim
programindaki ders ¢esitliliginin giiclendirilmesi motivasyonu ile 6gretim elemani adaylarinda
aranacak nitelikler ve boliime katkilar1 degerlendirilmektedir.

Kanit B.4.2.1 https://bdeb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim ve 6gretim alaninda yenilik¢i projeler gelistiren veya uygulayan 6gretim elemanlarina
akademik tesvik puanlar1 saglanmaktadir. Her yil yapilan akademik kurul toplantilarinda
akademik personele basar1 belgesi verilmektedir. Atama ve yiikseltme kriterlerinde, yaratici ve
yenilik¢i egitim faaliyetlerine yer verilmekte, bu alanlardaki basarilar akademik ilerlemede
onemli bir kriter olarak degerlendirilmektedir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME VE iHTISASLASMA

Tablo: C basghig altinda birimin giiclii ve gelismeye agik yonleri

GUCLU YONLER Birimimiz, alaninda yetkin, disiplinlerarasi
¢ok yonlii alanlarda uzmanlasmis giiglii bir
egitim  kadrosuna sahiptir. Akademik
personelimiz her yil multidisipliner nitelikli
yaymlar yapmakta ve boliimiimiiziin egitim-
Ogretim igerigini de bu yonde
giincellenmekte iyilestirilmektedir.

GELISMEYE ACIK YONLER Birimimiz daha c¢ok arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak i¢in yeterli fon
kaynagi bulamamaktadir. Bu nedenle fon
alternatiflerinin ~ arttirilarak,  biitgelerin
iyilestirilmesi akademik faaliyetlerin saha
nitelikli ve ¢ok sayida yapilabilmesini
saglayacaktir. Ayrica bolimiimiiziin, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin tyilestirilmesi
anlaminda daha ¢ok Ogretim elemanina
ithtiyaci vardir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birimimizde bir 6gretim elemanimiz BAP kapsaminda fon kullanmistir; bunun haricinde
boliimiimiiz biinyesinde yapilan biitiin bilimsel arastirmalar, boliimiin niteligi de kaynakli
olarak daha ¢ok bireysel olarak karsilanmakta ve yiirtitiilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizdeki biitiin bilimsel ¢aligmalar, ¢alismay1 yapan 6gretim elemant tarafindan finanse
edilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimizin aragtirma yetkinligi y1l bazindaki yayin sayilarimiz ve nitelikleri ile giderek daha da
giic kazanmaktadir. Boliim, aragtirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla igbirligi bilimsel seminer ve
sunumlar ile saglanmaktadir. Onceden takvim giin ve saatleri belirlenen seminerlere
katilimlarin saglanmasi icin bilgilendirmeler yapilmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Degerlendirme yili i¢inde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglari
veya kisa vadede beklenen sonuglari arastirma faaliyet ¢iktilari ile basarili olarak birim bazinda
degerlendirilmekte ve yil igerisinde belirli araliklarla izlenmektedir. Bunun disinda fakiilte
bazinda birim arastirma yetkinligi yil boyunca izlenmektedir ve yilsonu akademik kurulunda
diger i¢ paydaslarla paylasiimaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizin ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar gelistirmek hedefi Aksaray
Universitesi’nin  2020-2024 Stratejik Plani’nda yer alan “’Egitim-Ogretim Kalitesini
Gelistirmek’” politikamizla uyumlu olarak akademik birimlerimizin basarili girisimleriyle
siirdiiriilmektedir. Uluslararas1 6grenci kabulii Yiiksekdgretim Kurulunun ve Universitemizin
ilgili yonetmelik ve ydnergeleri cercevesinde Rektdrliige bagl Dis Iliskiler Koordinatorliigii
ve alt birimleri olan Erasmus, Mevlana ve Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliikleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabul islemlerinde senato kararlar1 ile ek Kkararlar
uygulanabilmektedir. Ogrenci kontenjanlar1 ve basvuru siirecleri hakkinda detayli bilgi Dis
[liskiler Koordinatorliigiiniin web sayfasinda yayinlanmaktadir (C.2.2.1).

Ogrenci degisim programlari kapsaminda 6grenci kabulii Dis Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan koordine edilmektedir. Ogrenciler kurumlararasi anlasmalar cergevesinde
Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan faydalanarak egitim-6gretim
faaliyetlerinin bir akademik yilin1 veya yariyilini iniversitemizde siirdiirebilmektedir. Aksaray
Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik Plani’nda Egitim-Ogretim Kalitesini gelistirmek bashg:
altinda bulunan H.1.3 ve H.1.4 maddelerinde ‘Degisim programlarindan yararlananlarmin
sayisinin artirilmasi’ ve ‘Uluslararasilagsmanin gelistirilmesi’ amaglar1 dogrultusunda 2024 yili
icerisinde uluslararasi degisimden yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirma hedefine
yonelik caligmalar yapilmistir.

Kanit C.2.2.1. https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/



https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu devam etmektedir ve her
yil bir 6nceki yilin performans gostergelerinin tizerine ¢ikilarak devam edilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali
Olgimii ve degerlendirmesi {iiniversite tarafindan yil icinde belirli periyotlarla
akademisyenlerden istenen faaliyet raporlari ile yapilmaktadir. Ayrica fakiilte bazinda birim
arastirma performanst yil boyunca izlenmektedir ve yilsonu akademik kurulunda diger i¢
paydaslarla paylasilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemaninin y1l boyunca yapmis oldugu arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan
degerlendirmelerin sonuglarina gore temel alan bazinda yiiksek performans gosteren 6gretim
elemanlar1 tiniversite ana sayfasinda yayimlanmaktadir. Birim, yapilan bilimsel yayinlar,
mezun lisansiistlii 6grenci sayis1 ve basarisi, gerceklestirilen projeler vb. gibi degerler ile katki
saglamaktadir. Bilimsel anlamda basarili olan, bilimsel ¢ikti ve katma degeri fazla olan
akademisyenler fakiilte tarafindan bagar1 belgesi ile odiillendirilmektedir.

C.4. Misyon Farkhlasmasi

C.4.1. Misyon Farkhlasmas1 Kapsaminda Gerceklestirilen Akademik Faaliyetlerin
Degerlendirilmesi ve Iyilestirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.5. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Bolimiimiiziin toplumsal katkist Oncelikle her yil lisans diizeyinde mezun ettigimiz
ogrencilerimizin varligi ile saglanmaktadir. Mezun 6grencilerimiz tarafindan saglanan is giicli
ve bilimsel egitimin verdigi farkindalikla topluma katki saglanmaktadir. Bunun yam sira
boéliimiimiizde yapilan bilimsel ¢alismalar da toplumsal katki niteligindedir.

D.5.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Boliimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir. Gelecek donemde toplumsal katki siireglerinin artirtlmast i¢in boliim igi
akademik kadronun tesviki saglanacaktir.

D.5.2. Kaynaklar

Boliimiin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in 6gretim tiyelerinin kisisel ¢abalari
disinda yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.6. Toplumsal Katki Performansi
D.6.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoOnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. Gelecek donemde mezun 6grencilerimizin is giicii takibini
saglamak i¢in gerekli iletisim baglantilar1 kurulacaktir.




