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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Aksaray Universitesi Sabire Yazic1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Nigde Universitesine bagl
olarak 05.11.1999 tarihli ve 23867 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan, 23.10.1999 tarihli ve
99/13483 Sayil1 Bakanlar Kurulu karart ile kurulmus, 17 Mart 2006 tarihinde yayimlanan 5467

Sayili Kanun’un ek 64. maddesi ile de Aksaray Universitesine baglanmustir.

Kuruldugu gilinden itibaren siirekli gelisen Fakiiltemizde su an itibariyle Arkeoloji, Bati
Dilleri ve Edebiyatlar1 (Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Lisans Programi), Biyoloji, Felsefe, Fizik,
Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Sosyoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati
boliimleri faaldir. Arkeoloji, Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 (Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Lisans
Programi), Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Felsefe, Fizik, Biyoloji, Kimya, Matematik ve
Sosyoloji boliimlerimizde normal 6gretim mevcut olup Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati
Boliimlerinde ise hem normal hem de ikinci 6gretim 6grencileri mevcuttur. Ancak 2019-2020

yilindan itibaren bu bdliimlerin ikinci 6gretimleri kapatilmistir.

Fakiiltemiz, bilimsel gelismeleri takip edip gerektiginde yonlendirme, akademik ve mali
hedeflerini belirleyip bu hedeflere yonelik tedbir ve ¢oziimler belirleme, egitim ve arastirma
alanlarinda  aktif, nitelikli ve basarili bir performans ¢izgisi yakalayip bunun
devamliligini saglama konularinda kendi standartlarini ve stratejilerini tespit etmistir. Bu
baglamda, bahsettigimiz hedeflere ulasabilmek i¢in laboratuvarlarimiz yeterli olup derslik

hususunda tiniversitemiz merkezi derslikler de kullanilmaktadir.

Aksaray Universitesi Sabire Yazici Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2024 yili faaliyet raporunun
hazirlanmasinda emegi gecen mesai arkadaslarima gosterdikleri 6zverili calismalarindan dolay1

tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Talat BARAN
Dekan



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin misyonu; bilimsel yaklasimi benimsemis, akil ve bilimi kendisine rehber edinen,
iilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun, ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu
olmaktan 6viing duyulan, d6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimine yardimci, evrensel gecerliligi
olan bilgi ve becerilerle donatilmis bireyler yetistirmektir. Bunun yan1 sira, 6grencilere teorik bilgiyi
pratige doniistiirebilecekleri bir 6grenme ve arastirma ortami saglamak, onlarin elestirel diisiinme,
problem ¢dzme ve inovasyon yeteneklerini gelistirmelerine katkida bulunmak temel onceliklerimiz
arasindadir. Fakiiltemiz, egitim siireglerinde evrensel standartlar1 benimseyerek, bireylerin yalnizca
akademik olarak degil, toplumsal sorumluluk bilincine de sahip, farkli kiiltiirlere saygili ve kiiresel
meseleler konusunda duyarl bireyler olmalarini hedeflemektedir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu; 6zgiin arastirmalar yapan, ulusal ve uluslararasi problemleri evrensel
degerler 1s18inda ele alan, yeniliklere acgik bilim insanlar1 yetistirerek kaliteli ve etkili ¢oziimlerle
paydaslarin ihtiyaglarini karsilayan bir fakiilte olmaktir. Bu dogrultuda, bilimsel arastirmalarda oncii
olmak, disiplinler aras1 caligmalar1 desteklemek ve toplumsal fayda saglayan projeler gelistirmek
amaglanmaktadir. Fakiiltemiz, giiclil altyapisi, ileri teknoloji imkanlar1 ve yenilik¢i egitim anlayisiyla,
kiiresel sorunlara ¢oziim flireten ve toplumlarin gelisimine katki saglayan bireyler yetistirmeyi

hedefleyen bir fakiiltedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki:

Fakiiltemizin belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve amaglarina yonelik tiim islevlerini
gerceklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun
hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yetki kullanmaktadir.

Gorev:

- Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun cesitli diizeylerde egitim - dgretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danigmanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusuyapmak, sonuglarmi toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca

istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek.



Sorumluluklar:

- Yiiksekogretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, {iniversite kurullarinin Onerilerini

inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

- Her Egitim - Ogretim yil1 sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve

yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biit¢esini vekadro ihtiyaglarim belirleyerek Ust Kurullara

bilgi vermek,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak,

- Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi, gelistirilmesi,

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmast,

egitim-O0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri

dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari gézetim ile denetimin yapilmasi ve bu gorevlerin

alt birimlere aktarilmasi.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlarn Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi

Simif 1 8 3 1

Bilgisayar 1

Lab.

Diger 4

Lab.

Toplam 6 8 3 1

* Sayiolarakbelirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: .....Kisi

Anfi Alani: ...... m2

Simif Kapasitesi: 915 Kisi

Sinif Alani: 1300 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 40 Kisi
Bilgisayar Lab. Alan1: 90 m2

Dig. Lab. Kapasitesi: 4x30 = 120Kisi
Dig. Lab. Alan1 : 3x100+1x50= 350m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 280 m2
Kafeterya Sayisi:




1.2.2.

1.2.3.

Kafeterya Alani:
Toplam Kapasite: 200kisi

Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlar
Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
OdaSayisi
Alani m2
1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayasi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6. Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7. Toplanti-Seminer — Konferans Salonlarr*
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti )
Salonu
Konferans
1
Salonu
Seminer 4
Salonu
Toplam 6 1

* Adet olarak belirtilecektir.




Toplant1 Salonu Kapasitesi: (12 Kisi / 21Kisi)
Toplanti Salonu Alani: 30 m2 / 53m2

Konferans Salonu Kapasitesi: 72 Kisi

Konferans Salonu Alami: 150 m2

Seminer Salonu Kapasitesi: 4x20 serkisilik (80 Kisi)
Seminer Salonu Alani: 2'si 35 m2/2'si 40m2

1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Saysi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIkogretim okulu Sayist: ... Adet

[Ik6gretim okulu Alani: ... m2

IIkdgretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
(Kisi)
Callsma Odasi A Blok: 68 17 141
B Blok: 70
138 2346 141




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi

Alam
(m2)

Kullanan

Servis

(Adet)
2

18+23=41

Sayisi
2

Calisma Odasi

14

4x24/3x50/3x16/1
X20/1x35/ 2x15

19

Toplam

16

420

21

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 2Adet
Ambar Alam: 30+43 m2
Toplam Ambar Alani: 73 m2

1.5- ArsivAlanlan

Arsiv Sayisi: 4Adet

Arsiv Alani: 2x24 +2x15= 78m?2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet

Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah

Alam




2- Orgiit Yapisi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 334Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 146Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 113Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 29
Yazici 19 47 3
SlaytMakinesi
Faks 1
Episkop
BarkotOkuyucu
BaskiMakinesi 1
FotokopiMakinesi 4
Tepegoz
FotografMakinesi 1 3
Kameralar 19
Televizyonlar 3 1
Tarayicilar 3 1
MiizikSetleri
Mikroskoplar 30 2
DVD’ler




4- Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Dolu Bos Dolu
Profesor 44 44 Tam
Dogent 32 32 Tam
Dr. Ogr. Uyesi 26 26 Tam
Ogretim Gorevlisi 3 3 Tam
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 22 22 Tam
Uzman
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu (")gretim Elemanlan
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

13



4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 14 32 52 27
Yiizde 0,80 3,07 10,76 24,61 40 20,76
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramna Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 11 11

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli 1 1

Toplam 12 12

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 0 1 1 9 1
Yiizde 0 8.33 8,33 74,97 8,33

14



4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 0 1 5 2 2
Yiizde 8,33 0 8,33 41,66 16,66 16,66
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 2 4 4 2
Yiizde 0 0 16,16 33,33 33,33 16,16
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 3 3
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |11-15Y | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3
Yiizde 100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 3 0
Yiizde 0 0 0 0 100 0

15



- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

OgrenciSayilar

BiriminAdi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

Toplam
E K | Top.| E K | Top. | Kiz | Erkek

Fakiilteler 714 | 1198 | 1912 | 23 19 |42 1217 737 1954

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullar1

Toplam

5.1.2- Yabane Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
BiriminAd1 L. Ogretim II. Ogretim l. ve ILOgretim Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 40 66 |106 0 0 0 106 106/1954*100=% 5,42
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant
(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

BiriminAdi YKS YKS sonucu Bos DolulukOrani
Kontenjan Yerlesen Kalan

Fakiilteler 295 305 0 %103,389

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam

16



5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
Birimin Adi Programi Yiiksek Lisans Doktora Yapan Toplam
Yapan Sayisi Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler | Arkeoloji 3 7 10
Bati Dilleri ve Edebiyatlar 4 3 7
Biyoloji 7 1 8
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 7 3 10
Felsefe 4 4 8
Fizik 3 14 17
Matematik 12 8 20
Sosyoloji 4 7 11
Tarih 11 9 20
Kimya 4 5 9
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 3 4
Toplam 60 64 124
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3- idari Hizmetler

Fen Edebiyat Fakiiltesi 2024 Y1l itibariyle Arkeoloji, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari,
Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Fizik, Kimya, Matematik, Sosyoloji, Felsefe,
Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve Tarih boliimleri ile egitim ve 6gretimine devam etmektedir.

2024 yil1 itibariyle Fakiilte biinyesinde yapilan hizmetler;
- Fakiiltede gorsel egitim arag - gerecleri tiim siniflarda saglanmis ve tamamlanmis

bulunmaktadir.

- Bina igerisinde 6grenciye sosyal yasam ortami olusturulmustur.
- Ogretim Elemani ¢alisma odalarinda biiro malzemeleri tamamlanmis ve binanin
genelinde imkanlar 6l¢iisiinde fiziki iyilestirmeler yapilmistir.

5.4- Diger Hizmetler

Fakiiltemizde ogretim elemanlar1 tarafindan egitim-6gretim yaninda arastirma
faaliyetlerine de 6nem verilmektedir.

Fakiiltemizde kiiltiirel ve sosyal etkinlikler kapsaminda konferanslar diizenlenmekte,
Oonemli giin ve haftalar ile ilgili kutlama programlar1 organize edilmekte ve &grenci
topluluklariin etkinliklerine yer verilmektedir.

Fakiiltemizde her yariyil icerisinde dgrencilerle ve boliim hocalarimizla dekanligimiz
arasinda diizenli toplantilar yapilmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

- Personel ihtiyacina ve Fakiiltenin diger ihtiyaglarina goére tahmini biitce

olusturulmustur.

- Biitge ihtiyact1 es zamanh olarak Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina

bildirilmistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Egitim ve 6gretim Kalitesini
arttirmak

Hedef-1  Ogretim iiyesi sayisiin standartlara uygun seviyede
tutulmasi.

Hedef-2 AkademikHizmet Kalitesinin arttirilmasi

Hedef-3 Uluslararas1 akreditasyon ve isbirliginin saglanmast;
ERASMUS-FARABI gibi 06grenci degisikligi programlarindan
maksimum sekilde faydalanmasi i¢in tesvik edilmesi

Hedef-4 Fakiiltemiz Fizik ve Kimya boéliimlerine yeniden 6grenci
alimlarinin saglanmasi

Hedef-5 Fakiiltemiz yabanci uyruklu 6grenci sayilarinin arttirilmasi

Hedef-6 Ogrencilerin mesleki kariyer imkanlarmin giiglendirilmesi

Hedef-7 Bilgiye erisim olanaklarmin arttirilmasi

Hedef-8 Sosyal olanaklarin iyilestirilmesi
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Hedef-9 Fakiiltemiz 6grencilerinin ¢esitli sosyal kuliipler kurmasi
tesvik edilerek, egitim 6gretim faaliyetleri yaninda 6grencilerin sosyal
acidan gelismelerinin saglanmasi

Stratejik Amag-2
Akademik ve idari
personelimizin nicelik ve
niteligini arttirmak

Hedef-1 idari ve teknik personel sayisinin ve niteliginin arttirilmast,
Ulusal/uluslararasi bilimsel yayin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi

Hedef-2 TUBITAK, BAP ve diger Kalkinma Ajanslarinin verdigi
desteklerden daha fazla yararlanarak fakiiltemiz kaynakli proje
sayilarinin artirilmasi

Stratejik Amag-3: Ulusal ve
uluslararasi paydaslarla
isbirligini gelistirmek

Hedef-1 Ogretim elemanlarmmizin ERASMUS, TUBITAK, YOK
desteklerinden yararlanarak yurt disina ¢ikarak, bilgi ve
deneyimlerinin artirilmasinin desteklenmesi

Hedef-2: Fakiiltemizde farkli alanlarda, gesitli uzmanlar tarafindan
konferanslar verilmesinin saglanmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve ig¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

— Yiiksekogretim  Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

— Kalkinma Planlar1 ve Yili Programu,

— Orta Vadeli Program,

— Orta Vadeli Mali Plan,

— Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
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C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2024 2024 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI

TL TL %
01 - SERMAYE GiDERLERI 0 0 0
02 - PERSONEL GIiDERLERI 87 000 000 118 000 000 136
03 - SOSYAL GUVENLIK 7 750 000 12 950 000 166
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
04 - MAL VE HIiZMET ALIM 168 000 380 000 226
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 94 918 000 131 330 000 139

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Her gegen y1l daha da gelisen Fakiiltemizin, personel giderleri ve bunun yan1 sira mal ve hizmet
alimi giderleri de artmaktadir. Artan personel ve 6grenci sayimiz geregi 2024 yili basinda

ongoriilen 6denek tutarlart agilmastir.

1.2-Biitce Gelirleri

03— SERMAYE GELIiRLERI

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 0 0
02 — VERGI DISI GELIRLER
0 0 0
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iligkin mali karar ve islemlerinin; 2024
yil1 biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmast yonlerinden yapilan kontrolii ile kurumumuzun amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiillmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak tizere olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller yapilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Fakiiltemizin 2024 yilina ait mali denetimi heniiz yapilmamuistir.
4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

E (7] — 1=
S o c - o o9 ]
9 5 L @ g = S
BOLUM ADI = ) c S s 3 -
£ X o 1] < <
2 X L 2
@ [}
A|B | A|B|A|B|A|B|A|B|A|B o
Arkeoloji - - - - 1 - - - - - - - 1
Bati Dil. ve Edebiyatlari - - - - - - 1 - - - 1 - 2
Biyoloji 1 - - - - - - - - - - - 1
Molekdiler Biy. ve Genetik - - - - - - - - - - - - -
Felsefe - - - - - - - - - - - - -
Fizik - - - - - - - - - - - - -
Kimya . . - - - - - - |10 - - - 10
Matematik - 5 - - - - - - - - - - 5
Sosyoloji - - - - 1 - - - - - - - 1
Tarih 5 - - - - - - - - - - - 5
Tirk Dili ve Edebiyat - 1 - - - - - - - 1
TOPLAM 6 6 - - 2 - 1] -Tw] - 1 | - 26

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.



Diger Etkinlikler

SAYISI

Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Serqgi
Turnuva
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
= »
=5 S
x S S T 2
. o = o c =
BOLUM ADI o S E g g
o x S o
0
A B A B A B A B A
Arkeoloji - 4 - - - - - -
Bati Dilleri ve Edebiyatlari - - - - - 5 - -
Biyoloji 1 - - - 5 - -
Molekiiler Biyoloji ve Genetik - 2 3 - - - -
Felsefe - - 1 - 4 1 1 -
Fizik - - - 2 - 2 - -
Kimya - 1 - - - 4 -
Matematik 4 12 - - - 2 -
Sosyoloji 1 - - 1 2 - -
Tarih - - - - - - - -
Tirk Dili ve Edebiyati - 3 - 1 - - -
TOPLAM 6 22 1 6 7 15 5 -
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
X *
o s 5 a
BOLUM ADI « = =
= o ¥
A B A B
Arkeoloji - 4 - 4 1
Bati Dilleri ve Edebiyatlar 2 4 5 -
Biyoloji 7 8 3 9 2
Molekdler Biyoloji ve Genetik 2 22 - 7 -
Felsefe - 3 - - -
Fizik 2 13 - 2 -
Kimya 1 25 - 4 -
Matematik 5 34 1 9 -
Sosyoloji 4 2 1 - -
Tarih 1 5 - - 2
Turk Dili ve Edebiyati 1 - - 3 -
TOPLAM 25 120 5 43 5

A; Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGIi

Universitesi)

Baku State University (Bakii Devlet | Erasmus KA171 Ders Verme Hareketliligi

National Center of Archaeology Academy
of Sciences of the Republic of Uzbekistan

Enstitiisii)

(Ozbekistan Bilimler Akademisi Arkeoloji | Erasmus KA171 Ders Verme Hareketliligi

SIBIU (Romanya)

UNIVERSITATE "LUCIAN BIAGA" din Erasmus ikili Anlasma

Panstwowa WYyzsza Szkola
Zawodowa w Koninie (Polonya)

Erasmus ikili Anlasma

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024

PROJELER | Onceki Yildan Yil i¢inde Yil Iginde Toplam Odenek

Devreden .| Toplam | Tamamlanan

) Eklenen Proje - TL
Proje Proje

DPT
TUBITAK 4 8 12 2 5.343.970,000
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 7 7 14 2 623.977,030
PROJELERI
DIGER 6 4 10 2 5.990.000,000
TOPLAM 17 19 36 6 11.957.947,030

2- Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere yer verirler”.

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin

bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamustir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

5-Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1) Ogretim iiyesi sayis1 ve kalitesinin yiiksek olmasi (yayin sayilari, yabanci dil
yetkinlikleri)

2) Arastirma potansiyeli ve aragtirmaya olan isteklilik

3) Fakiiltemizin kampiiste ve merkezi bir konumda olmasi

4) Ders igeriklerinin, tanitim belgelerinin ve duyurularin web sitemizde
yayinlaniyor olmasi

5) Fakiiltede bireyler arasi iyi iliskilerden kaynaklanan ve bu iliskileri besleyen
huzurlu bir ortamin olmasi

6) Ogrenci-6gretim elemant iligkilerinin iyi diizeyde olmasi

7) Fakiiltemizin konferans, sempozyumvb. bilimsel faaliyetlerin diizenlenebilecegi
teknik donanimli salonlara sahip olmasi

8) Bolge sorunlarina yonelik ¢aligmalarin yapiliyor olmasi

9) Universite i¢i ve dis1 diger birimlerle iyi iliskiler i¢inde olmasi

10)Universitemizin diger fakiilte ve yiiksek okullarindaki ogretim elemani

aciginin bir kisminin fakiiltemiz tarafindan kargilanmasi

11) TUBITAK, BAP ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projelerin yapiliyor
olmast

12) Dersliklerde egitim teknolojilerinin etkin olarak kullanilmasi

13) Geng Vve yenilige agik bir kadroya sahip olunmasi
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B- Zayifliklar
- Bilgi teknolojileri konusunda altyapinin istenilen diizeyde olmamasi

- 1dari personel eksikligi (Her diizeyde)

C- Degerlendirme

1) Fen Edebiyat Fakiiltesi 2024 yil1 itibariyle Boliim ve Akademik personel yapisi bakimindan

biiyiik 6l¢iide kurulumunu tamamlamig bulunmaktadir.
2) Ancak idari personel ve hizmetli sayisi yeterli diizeyde degildir.
3) Baz1 boliimlerimizde 6grenci alimlarinda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

4) Binamizla ilgili alt yap1 ve donanimin nitelik ve nicelik bakimindan teknolojik gelismelerin
gerisinde kalmamasi, 6grenci ve personel sayisindaki artisa cevap verebilmesi yoniinde

calismalarimiz devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, gerek egitim 6gretim hizmetlerinin artirilmasi, gerekse sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin artirilmasinda 6nemli gelismeler kaydetmistir. Arastirma faaliyetlerinde 6zellikle
Merkezi Laboratuvar ile koordinasyonun iyi kurulmasibiiyiik 6nem arz etmektedir. Altyap: ve
donanimin nitelik ve nicelik bakimindan teknolojik gelismelerin gerisinde kalmamasi ve
ogrenci sayisindaki artisa cevap verebilmesi yoniinde ¢alismalarin da siireklilik géstermesi
gerekmektedir. Egitim kalitesindeki yiikseliste 6grenciye sosyal alanlarin olusturulmast ile hem
akademik hem de sosyal faaliyetlerde ivme kazanilmasi bakimindan 6nemlidir. Bu yilizden

2025 yil1 itibariyle bu hususlara agirlik verilmesi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigimi beyan ederim. (AKSARAY — 06.01.2025)*

Imza
Prof. Dr. Talat BARAN
Dekan

106.01.2025 tarihli ve E.1029095 sayili yazimiz ile Rektorliik Makami’nin onayima sunulmustur.
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