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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimde yonetisim modeli ve idari yapinin yaklagimi, tercihleri, karar verme mekanizmalari, kurullarin ¢ok sesliligi ayn1 zamanda bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi, siirdiiriilen yonetisim modeli ile olmasi istenenin karsilagtirilmasi, modelin birime 6zgii olusu yerlesmis ve
benimsenmistir. Birim personeli tarafindan birimin ¢aligma tarzi kaniksanmis ve list yonetim tarzi ile uyusmaktadir. Birim igerisinde bir organizasyon
semast olusturulmus ve her bir personelin gorev tanimlart ve bagliliklari tanimlanmistir. Bu sema dogrultusunda yiiriitiilen is akis siirecleri gercegi

yansitmaktadir ve sistem iizerinde yayinlanarak isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimde Boliim Baskani/Yardimcisinin ve ayni zamanda siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degiskenlikler s6z konusu oldugunda ya da
herhangi bir kargasa ortaminda kontrolii ele alma, kalite glivencesi sunan bir sahiplik duygusu gelistirme ya da motive olma hali yiiksektir. Bu
stirecler yiiksek bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler birimin amaglari,
vizyonu ve politikalar1 dogrultusunda gelistirdikleri stratejilerin yani sira yetki paylasimini, bireysel motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli bi¢gimde
yonetmektedir. Birim diger akademik ve idari birimler ile etkin bir iletisim ag1 olusturmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
Olgunluk Diizeyi: 4 - Bolimiimiizde liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirliniin gelisimine katkis1 izlenmekte

ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Birim kendi ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel yonelimleri, ulusal ve hedefleri ve paydaslarin beklentilerini dikkate alarak kendini
giincellemesini saglayacak bir giiclii yonetim yetkinligine sahiptir. Kendi vizyonu dogrultusunda yenidiinyadaki gelismelere uyum saglamak i¢in
birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve bireysel 6zgiinliigii gliglendirir. (OD4)
Olgunluk Diizeyi: 4 - Bolimiimiizde amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve

Onlemler alinmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Birim i¢i faaliyetlerde islem, slire¢ ve mekanizmalarin akis semalar1 belirlenmis, sorumluluklar ve yetkilerin tanimlanmasi glincellenmektedir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Bolimiimiizde i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Birim web
sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bolimiimiiz tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Aksaray Universitesi Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimii edebi bilimlerde gerekli temel bilgi ve kavramlar1 edinmis, bilimin temel ilkelerini
benimsemis, yaratici, evrensel bilimin gelistirilmesine katkida bulunan, mesleki ve etik sorumluluga sahip, ¢cevre koruma ve siirdiiriilebilirlik
ilkelerine duyarly, tilke sorunlarina duyarli, yeni fikir ve gelisime agik, alani ile ilgili yenilikleri takip eden, farkliliklara saygi gosteren nitelikli
filologlar yetistirmeyi gérev edinmistir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Bolimiimiizde misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Bu misyon ve vizyon dogrultusunda oncelikli hedeflerimiz nitelikli 6grencileri boliimiimiize kazandirmak ve personelimizin siirekli kendini
geligtirmesini saglamaktir.
Bu hedeflerle birlikte;

o Ingiliz Edebiyat1 alanindaki eski ve giincel kuramlar1 elestirebilme becerisini grencilere kazandirmak.

e Ders igeriklerini ve ders programlarini edebiyat alantyla iliskili giincellemeler ile yapilan degerlendirmeler ¢ercevesinde giincellemek.

e Uluslararasi ve ulusal atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisini artirmak

e Gereksinim duyulan alanlarda 6gretim iiyesi ve yardimecilarinin sayilarinin arttirilarak, kadronun gii¢clendirilmesi ana hedefler arasindadir.

(OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Bolimilimiiz uyguladig stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitmaktadir.
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A.2.3. Performans yonetimi

Boliimde performans gdstergelerinin iglerligi ve performans yonetimi izlenmekte ve sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir. (OD4)
Olgunluk Diizeyi: 4 - Bolimiimiizde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina

gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiiz, fakiiltemizde bulunan tiim bdliimler ve programlar ile koordineli sekilde calismaktadir. Rektorliik ile karar alma siiregleri ve programdan
beklenilen sonuglarin karsilanmasi, program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin siirdiiriilebilirligi konusunda siirekli is birligi ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Program kalitesinin gelistirilmesi hususunda belirli araliklarla boliimiimiizde gerceklestirilen toplantilar rektorliik ile paylasilarak
gerekli kararlarin en hizli sekilde uygulamaya gecirilmesi hususunda destekleyici bir modelde is birligi gerceklestirilmektedir. Bilgi-Belge akisi
EBYS iizerinden hizli ve ¢evre dostu bicimde gerceklestirilmektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bolimilimiiz genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi)

destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimde insan kaynaklari ve yonetimine iligskin tanimli siirecler bulunmamaktadir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Bolimiimiizde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
A.3.3. Finansal yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir. (OD1)

Olgunluk Diizeyi: 1 - Bolimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
birimce gelistirilmeye devam edilmektedir. (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Bolimiimiizde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilin

Boliimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir. Boliimiimiizde siif 6grenci temsilcileri se¢ilmis
ve boliim 6grenci temsilcisi se¢cimi yapilmig olup, boliim dgrenci temsilcisi yilin baginda ve sonunda yapilan akademik kurul toplantilarina dahil
edilmektedir. (OD1)

Olgunluk Diizeyi: 1 - Bolimiimiizde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmak ile birlikte Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyonu aracilig
ile boliim bazinda 6grencinin ilgili 6gretim {iyesini ve dersi degerlendirmesine yonelik formlar da bulunmaktadir. (OD4).
Olgunluk Diizeyi: 4 - Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigcimde

iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Akademik Yill |Hazirlik Simif2 Ogrenci Sayilari3  |Mezun Sayilar3
. 2. 3. |4 |L YL (D L YL (D
2024 75 51 |59 (50 |74 [309 |Yok [Yok |- Yok |Yok
2023 - - - - I Yok |Yok |- Yok |Yok
2022 - - - - Yok [Yok |- Yok [Yok
2021 - - - - Yok |Yok |- Yok |Yok

1 i¢inde bulunulan yil dahil, son dort yil igin veriniz.
2 Kurumca tanimlanan “siif.”
3 L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora (OD1)

Olgunluk Diizeyi: 1 - Boliimiimiizde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Boliimiin uluslararasilasma stireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir, ancak Erasmus projesi kapsaminda
ogrencilerimizin gidebilecegi tilkeler listesi her gegen giin genisletilmektedir. (OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Boliimiin uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir. (OD1)

Olgunluk Diizeyi: 1 - Boliimiin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir. (OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Boliimiimiiziin uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar1 bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Boliimde liderlik ve yonetim siiregleri, is birligini esas alan ve katilimci bir anlayigla yiiriitiilmektedir. Boliim yonetimi, akademik ve idari personelin
goriiglerini dikkate alarak karar alma siireclerini ortak zeminde sekillendirmekte; diizenli toplantilar ve komisyon ¢alismalart araciligiyla iletisimi
canli tutmaktadir. Kalite glivencesi ¢aligmalari, liniversitenin genel stratejik hedefleriyle uyumlu olarak planlanmakta ve egitim-6gretim ile aragtirma
faaliyetleri belirlenen hedefler dogrultusunda izlenmektedir. i¢ degerlendirme sonuglar1 ve paydaslardan elde edilen geri bildirimler, bliimiin mevcut
durumunu analiz etmede ve gerekli iyilestirmeleri planlamada etkin bigimde kullanilmaktadir. Bu yaklasim, bdliimde stirekliligi olan bir kalite
kiiltiirinlin olusmasina 6nemli katki saglamaktadir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bolimiimiiziin gii¢lii yonleri bu maddede belirtilmistir.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Bununla birlikte, kalite siireclerine iliskin farkindaligin tiim paydaslar nezdinde daha da artirilmasina ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle dgrencilerin ve
dis paydaslarin goriislerinin daha diizenli ve sistematik bigimde alinmasi, yonetim ve kalite stireclerine katkiy1 giliglendirecektir. Ayrica izleme,
degerlendirme ve raporlama ¢aligmalarinin dijital sistemler iizerinden daha biitiinciil bir yapiya kavusturulmasi, siireglerin etkinligini artiracaktir.
Gorev ve sorumluluk alanlarinin daha agik bigimde tanimlanmasi ve dokiimante edilmesi ise yonetim siireclerinin siirekliligini destekleyecek ve
kurumsal hafizanin giiclenmesine katki saglayacaktir. Bu alanlarda yapilacak ¢alismalarin, boliimiin liderlik ve kalite yonetimi kapasitesini
gelistirmesi beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bolimilimiiziin gelismeye ag¢ik yonleri bu maddede belirtilmistir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Boliimiin amag ve 6grenme ¢iktilart olusturulmus olup ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz ontlinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon odlgiitleri vb. dikkate alinarak hazirlanmistir. (OD4).
Olgunluk Diizeyi: 4 - Boliimiimiizde tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Derslerin dagitimi yapilirken 6gretim tiyelerinin uzmanlik alanlari, akademik yeterlilikleri ve mevcut is yiikleri géz ontinde bulundurulmaktadir.
Program, zorunlu ve se¢meli dersler arasinda dengeli bir diizen sunmaktadir. Ogrencilere farkli alanlardan segmeli ders alma olanag verilerek hem
kiiltiirel bir zenginlik hem de disiplinler aras1 6grenme deneyimi kazandirilmaktadir. Ayrica alan dis1 ders segenekleriyle 6grencilerin genel
yetkinliklerini gelistirmeleri desteklenmektedir (Universite Segmeli Dersler, Ders Dis1 Etkinlik, Goniilliiliik Calismalar1 dersleri gibi). (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiimiizde ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her bir dersin Bologna bilgi paketi tanimlarinda ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. (OD3).
Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiimiizde ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile

paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Boliimiimiizde egitim ve 6gretim siirecinde programlarin tasarimi ve onay1 i¢in Boliim Kurulu karar ile giincellemeler yapilmaktadir. Boliimdeki
program yeterlilikleri TYCC ¢iktilartyla eslestirilmis ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) bilgi paketlerinde derslerle ilgili is yiikii, 6lgme
degerlendirme gibi kriterler tanimlanmistir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bolimiimiizde dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin birim bazinda incelenmesi yapilmis olup 2025-2026 egitim-6gretim y1l1 i¢cin miifredat degisikligi yapilmistir. Olusan ihtiyaglar ve

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bolimiimiiz genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Boliimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu baglamda
gerek Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyonu araciligi ile 6grencinin verilen egitimi degerlendirdigi anketler gerekse yapilan dis paydas
Olgunluk Diizeyi: 4 - Bolimiimiizde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme

yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Bolimiimiizde 6grenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. (OD4).
Olgunluk Diizeyi: 4 - Bolimiimiizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin katilimryla

tyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Boliimde yatay gecis ile gelen 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler tanimlanmistir. Daha 6nce alinan
derslerin miifredat ve AKTS bilgilerinin kiyaslanarak saydirilmas1 birim 6gretim iiyelerimizin kontrolii sonrasinda dekanlik oluru ile yapilmaktadir.
Bu bakimdan yatay gecis yolu ile birimimize kayit yaptiran 6grencilerinizin intibaklari ivedilikle yapilarak egitimlerine devami saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Bolimiimiizde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siire¢ler izlenmekte, iyilestirilmekte

ve glincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Tanimli béliimlerden olunmadigi i¢in bos birakilmistir. (OD1)

Olgunluk Diizeyi: 1 - Bolimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklarinin gelisim odakli degerlendirilmekte ve kullanimima yonelik iyilestirilme mantig1 ile boliim i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Her
doénemin sonunda Ogretim Eleman Ders Degerlendirme Formu doldurulan 6gretim elemani ve ders degerlendirme anketi ile 6grenme ortami ve
kaynaklarmin kullanimi da 6grenciler tarafindan degerlendirilebilmekte olup bu yolla iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Bolimiimiizde 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Universite genelinde dgrencilerin kariyer siireclerini yonetebilmeleri icin paydaslarin davet edildigi toplantilar ve kariyer giinleri diizenlenmektedir.
Onceden takvim giin ve saatleri belirlenen seminerlere katilimlarin saglanmast icin grencilere birimce bilgilendirmeler yapilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde bir Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bu merkezden faydalanmasi tesvik edilmektedir.

Ayrica ders bazinda yapilan 6grenci sunumlari ve proje ddevleri dgrencilerin akademik gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Yine TUBITAK- 2209-A

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bolimiimiizde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar

dahilinde yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimiinde teorik derslerin islenmesi amaciyla A blokta 3 adet derslik mevcuttur. Boliimiizde bulunan akademik
personelin kullandig1 7 adet ofis bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemizde derslerin uzaktan erisim yolu ile derslerin islenebildigi bir sistem (ASUZEM)
mevcuttur. Fakiiltemiz konferans, seminer, sempozyum, panel gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi genis bir konferans salonuna sahiptir.
Universite biinyesinde icerisinde berber, kafeterya, kirtasiye ve market gibi dgrencilerin ihtiyaglarmi karsilayacagi bir alisveris merkezi hizmet
vermektedir. Fakiilte biinyesinde de bir kafeteryamiz mevcuttur. Ogrencilerimiz, Aksaray Universitesi Merkez Kampiiste bulunan kiitiiphaneden
faydalanabilmektedirler. Boliimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda, her yariyil basinda kitap istek listeleri kiitiiphaneye bildirilmektedir. (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Boliimiimiizde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim

altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli 6grenciler igin (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) diizenlemeler bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde engelli
ogrenci birimi bulunmaktadir ve iiniversitemiz 2018 yilindan bu yana “Engelsiz Universite Odiilleri” ne layik gériilmektedir. Son olarak, 2023 yilinda

dokuz turuncu, bes yesil ve dokuz mavi olmak iizere 23 bayrak 6diilii almistir ve 56 liniversite i¢inde Tiirkiye ikincisi olmustur. Fakiiltemiz
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altyapisinda engellilerin hareketlerini kolaylastirmak i¢in asansor ve sar1 serit/noktalar da bulunmaktadir. Boliimiizde halihazirda 11 tane egitim goren
lisans diizeyinde 6grencimiz bulunmaktadir, simdiye kadar 17 adet yabanci uyruklu lisans égrencisi mezun edilmistir. Universitemiz biinyesinde
uluslararasi 6grenci koordinatdrliigii bulunmaktadir ve boliim uluslararasi 6grencilerimizin bu birimden haberdar olmasi saglanarak sorunlart hizlica
cozlimlenmektedir. Ayrica tiniversitemizin siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezi tarafindan yabancilara yonelik Tiirk¢e 6gretimi sertifika
kursu diizenlenmektedir. (OD2), (OD2), (OD2), (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Boliimiimiizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite genelinde boliim 6grencilerimizin de faydalanabilecegi uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmaktadir. Fakiilte de ve kampiiste 6grencilerin sosyallesebilecegi kafeteryalar bulunmaktadir. Sportif faaliyetlerden istifa ettikleri bir adet yar1
olimpik ylizme havuzu, 1 adet tenis kortu ve 1 adet futbol sahas1 bulunmaktadir. Bunun diginda spor aletlerinin bulundugu bir spor salonumuz boliim
ogrencilerine de hizmet etmektedir. Ayrica liniversitemizin siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezi tarafindan hem {iniversite personeline hem
de dgrencilere yonelik gesitli spor dallarinda kurslar diizenlenmektedir. Universitemizde bilimsel projelerden ¢evre duyarliligina, yardim
faaliyetlerinden kiiltiir-sanata kadar ¢ok cesitli alanlarda calismalar yapan topluluklar bulunmaktadir. Boliimiiz 6grencileri tarafindan kurulmus bir
biyoloji toplulugu bulunmaktadir. Egitim-Ogretim yil1 igerisinde alaninda kendini kanitlanmis bilim insanlarini {iniversitemize davet ederek ¢esitli
etkinlikler diizenlemektedirler. Bunun yani sira tiniversitemizde geleneksel hale gelen her y1l yapilan igde senlikleri 6grenci topluluklarini kendini
tanitma imkani1 sagliyor ve 6grencilerin bir arada olmasina, kendilerini ve yeteneklerini kesfetmelerine ve etkilesim i¢inde olmalarina katki
saglamaktadir. Ayrica her y1l bahar doneminin sonunda yapilan senliklerde farkli salon ve mekanlarda miizik dinletileri, bilgi ve spor yarigmalari ile
teknolojik ve bilimsel proje tanitimlar1 yapilmaktadir. Bu yi1l yapilan konusmalar arasinda Dog. Dr. Ziimre Gizem Y1lmaz tarafindan gerceklestirilen
“Bu Diinyadan Shakespeare Gegti Mi?”, Prof. Dr. Hande Seber tarafindan gerceklestirilen “Semper Eadem (Always the Same)’: The Speeches and the
Portraits of Queen Elizabeth I’ (“Daima Ayni Olmak: Kralige 1. Elizabeth’in Konusmalar: ve Tablolar1”) ve Dr. Ogr. Uyesi Incihan Hotaman
Olgunluk Diizeyi: 4 - Bolimiimiizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler

cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde dogentlik ve profesor atamalarinda YOK ’iin belirlemis oldugu sartlara bagl kalmanin yan1 sira senato tarafindan onaylanan bilimsel
kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da goz dniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek
kosullar ile diizenlenen “Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi” bulunmaktadir. Bu ydnerge iiniversitedeki
kalitenin artmasi i¢in siirekli glincellenmektedir. Birim yapacagi atama ve yiikseltmelerde bu yonergeleri dikkate alarak birimin ihtiyaglarini da g6z
ontinde bulundurarak ek kosullar belirleyebilecektedir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiimiiziin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve

karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bat: Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimiindeki egitim - 6gretim ve arastirma faaliyetleri, 1 Profesor, 3 Dogent, 1 Doktor Ogretim Gorevlisi, 2 Arastirma
Gorevlisi Doktor ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak tizere 9 akademik personel ile teorik olarak yiiriitiilmektedir.Boliimiin 6gretim elemani
gereksinimleri 6gretim kadrosunun nitelik ve sayisal yeterlilikleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Mevcut kadronun alan uzmanliklari ile akademik
caligma alanlar1 ve giincel gelisen teknolojiler agisindan yetkinlikleri 6gretim kadrosunun alan 6gretimi agisindan kapsayici niteliginin gdstergesini
olusturmaktadir. Asgari yeterliliklerini saglamis olmakla kadro yapilanmasi devam eden bdliimde, arastirma kabiliyetinin artirilmasi ve dgretim
programindaki ders ¢esitliliginin gliglendirilmesi motivasyonu ile 6gretim elemani adaylarinda aranacak nitelikler ve boliime katkilar
degerlendirilmektedir. (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Bolimiimiizde 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve

kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim ve 6gretim alaninda yenilik¢i projeler gelistiren veya uygulayan 6gretim elemanlarina akademik tesvik puanlar1 saglanmaktadir. Her yil
yapilan akademik kurul toplantilarinda akademik personele basar1 belgesi verilmektedir. Atama ve yiikseltme kriterlerinde, yaratici ve yenilik¢i egitim
faaliyetlerine yer verilmekte, bu alanlardaki basarilar akademik ilerlemede 6nemli bir kriter olarak degerlendirilmektedir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Bolimiimiizde tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.5. Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler

Boliimde yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetleri, belirlenen program yeterlilikleri dogrultusunda planlanmakta ve 6grenci odakli bir anlayisla
stirdiiriilmektedir. Derslerin igerikleri ve 6grenme ¢iktilari, alanin giincel akademik birikimi dikkate alinarak diizenli olarak gozden gecirilmekte ve
gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik uzmanligi ve 6gretim deneyimi, derslerin etkin bigcimde yiiriitiilmesine katk1
saglamakta; 6lgme ve degerlendirme uygulamalariyla 6grencilerin 6grenme diizeyleri sistemli bigimde izlenmektedir. Akademik danismanlik
uygulamalar1 sayesinde 6grencilerin ders siirecleri ve akademik gelisimleri yakindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bolimiin gii¢lii yonleri bu maddede belirtilmistir.
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B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

Egitim-0gretim siire¢lerinin daha da gili¢lendirilmesi amaciyla, yenilik¢i 6gretim yaklagimlarinin ve dijital destekli 6grenme ortamlarinin kullaniminin
yayginlastirilmasi gerekmektedir. Ogrencilerden alinan geri bildirimlerin ders ve program gelistirme ¢alismalarina daha diizenli ve yapilandirilmig
bicimde yansitilmasi, egitim kalitesinin artirilmasina katki saglayacaktir. Bunun yani sira, dis paydaslarla kurulan etkilesimin daha sistematik hale
getirilmesi ve bu etkilesimden elde edilen goriislerin program giincellemelerinde etkin bicimde kullanilmasi, boliimiin akademik ve mesleki
gelismelere uyumunu giiclendirecektir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Bolimiimiiziin gelismeye ag¢ik yonleri bu maddede belirtilmistir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siuireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde bir 6gretim elemanimiz BAP kapsaminda fon kullanmistir; bunun haricinde boliimiimiiz biinyesinde yapilan biitiin bilimsel arastirmalar,
boliimiin niteligi de kaynakli olarak daha ¢ok bireysel olarak karsilanmakta ve yiiriitiilmektedir. (OD2)
Olgunluk Diizeyi: 2 - Bolimiimiiziin arastirma stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari

dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizdeki biitlin bilimsel ¢aligmalar, caligmay1 yapan 6gretim elemani tarafindan finanse edilmektedir. (OD1)

Olgunluk Diizeyi: 1 - Bollimiimiiziin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir. (OD1)

Olgunluk Diizeyi: 1 - Bolimiimiizde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Degerlendirme yil1 igcinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglar1 veya kisa vadede beklenen sonuglar1 aragtirma faaliyet
ciktilart ile basarili olarak birim bazinda degerlendirilmekte ve yil igerisinde belirli araliklarla izlenmektedir. Bunun disinda fakiilte bazinda birim
arastirma yetkinligi y1l boyunca izlenmektedir ve yilsonu akademik kurulunda diger i¢ paydaslarla paylasiimaktadir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar gelistirmek hedefi Aksaray Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik Plani’nda yer alan
“Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek” politikamizla uyumlu olarak akademik birimlerimizin basarili girisimleriyle siirdiiriilmektedir. Uluslararasi
ogrenci kabulii Yiiksekdgretim Kurulunun ve Universitemizin ilgili yonetmelik ve ydnergeleri cercevesinde Rektorliige baglh Dis iliskiler
Koordinatorliigii ve alt birimleri olan Erasmus, Mevlana ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabul
islemlerinde senato kararlari ile ek kararlar uygulanabilmektedir. Ogrenci kontenjanlar1 ve basvuru siirecleri hakkinda detayl bilgi D1s iliskiler
Koordinatdrliigiiniin web sayfasinda yaymlanmaktadir. Ogrenci degisim programlari kapsaminda dgrenci kabulii Dis Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan koordine edilmektedir. Ogrenciler kurumlararas1 anlasmalar cergevesinde Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan
faydalanarak egitim-ogretim faaliyetlerinin bir akademik y1lin1 veya yariyilini {iniversitemizde siirdiirebilmektedir. Aksaray Universitesi’nin 2020-
2024 Stratejik Plani’nda Egitim-Ogretim Kalitesini gelistirmek baslhigi altinda bulunan H.1.3 ve H.1.4 maddelerinde ‘Degisim programlarindan
yararlananlariin sayisinin artirilmasit’ ve ‘Uluslararasilagsmanin gelistirilmesi’ amaglar1 dogrultusunda 2024 yili i¢erisinde uluslararasi degisimden
yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirma hedefine yonelik ¢alismalar yapilmistir. (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali 6l¢limii ve degerlendirmesi tiniversite tarafindan yil iginde
belirli periyotlarla akademisyenlerden istenen faaliyet raporlari ile yapilmaktadir. Ayrica fakiilte bazinda birim arastirma performansi yi1l boyunca
izlenmektedir ve yilsonu akademik kurulunda diger i¢ paydaslarla paylasilmaktadir. (OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Boliimiimiizde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemaninin y1l boyunca yapmis oldugu arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglarma gore temel alan
bazinda yiiksek performans gosteren 6gretim elemanlari iiniversite ana sayfasinda yayimlanmaktadir. Birim, yapilan bilimsel yayinlar, mezun
lisansiistli 6grenci sayis1 ve basarisi, gerceklestirilen projeler vb. gibi degerler ile katki saglamaktadir. Bilimsel anlamda basarili olan, bilimsel ¢ikt1 ve

katma degeri fazla olan akademisyenler fakiilte tarafindan basar1 belgesi ile ddiillendirilmektedir. (OD4)
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Olgunluk Diizeyi: 4 - Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
C.4.1. Gugclu Yonler

Boliimde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlar1 dogrultusunda planlanmakta ve kurumsal
arastirma politikalartyla uyumlu sekilde siirdiiriilmektedir. Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayn, proje ve akademik
etkinliklere aktif olarak katki sunmakta; bu ¢aligmalar boliimiin akademik goriiniirliigiinii artirmaktadir. Arastirma ¢iktilarinin izlenmesine yonelik
uygulamalar sayesinde yayin, proje ve akademik faaliyet performansi diizenli olarak degerlendirilmektedir. (OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Bolimiimiiziin gii¢lii yonleri bu maddede belirtilmistir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Bolimiimiizde yiiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmamasi gelismeye acik yonlerimizin basinda yer almaktadir. Aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin daha da gii¢clendirilmesi i¢in disiplinlerarasi ¢aligmalarin ve ortak projelerin tesvik edilmesi gerekmektedir. Uluslararasi arastirma
fonlarina bagvuru sayisinin artirilmasi ve proje gelistirme siireclerinde kurumsal destek mekanizmalarinin daha etkin kullanilmasi da gelisime agik
alanlar arasinda yer almaktadir. (OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Boliimiiziin gelismeye agik yonleri bu maddede belirtilmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiziin toplumsal katkis1 ncelikle her yil lisans diizeyinde mezun ettigimiz 6grencilerimizin varligi ile saglanmaktadir. Mezun 6grencilerimiz
tarafindan saglanan is giicli ve bilimsel egitimin verdigi farkindalikla topluma katki saglanmaktadir. Bunun yani sira boliimiimiizde yapilan bilimsel
caligmalar da toplumsal katki niteligindedir. (OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Boliimiimiizde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in 6gretim {iyelerinin kisisel ¢cabalar1 disinda yeterli kaynagi bulunmamaktadir. (OD1)

Olgunluk Diizeyi: 1 - Bolimiimiiziin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Gelecek donemde mezun
Ogrencilerimizin is giicii takibini saglamak icin gerekli iletisim baglantilar1 kurulacaktir. (OD1)

Olgunluk Diizeyi: 1 - Boliimiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Giiglii Yonler

Boliim, toplumsal katki faaliyetlerini iiniversitenin misyonu ve temel degerleri dogrultusunda planlamakta ve yiiriitmektedir. Ogretim elemanlari,
bilimsel bilgi birikimlerini toplumla paylasmaya yonelik etkinlikler, egitim programlari ve ¢esitli is birlikleri araciligiyla aktif katki sunmaktadir.
Boliim biinyesinde gerceklestirilen sosyal sorumluluk ¢alismalart ve topluma yonelik etkinlikler, boliimiin toplumsal duyarliligini ve goriiniirliigiinii
artirmaktadir. Ayrica 6grencilerin toplumsal katki faaliyetlerine katiliminin tegvik edilmesi, sosyal sorumluluk bilincinin gelismesine ve akademik
bilginin toplumsal faydaya doniistiiriilmesine katki saglamaktadir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiimiiziin giiglii yonleri bu maddede belirtilmistir.

D.3.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin daha etkili ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi i¢cin bu alandaki ¢aligmalarin planli ve sistematik bir cercevede
yiirlitiilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. D1s paydaslarla kurulan is birliklerinin ¢esitlendirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi, toplumsal etkiyi
artirabilecek 6nemli bir gelisim alanidir. Ayrica gerceklestirilen faaliyetlerin etki diizeyinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin
giiclendirilmesi, toplumsal katkinin goriiniirliiglinii ve dl¢iilebilirligini artiracaktir. Bu kapsamda yapilacak iyilestirmelerin, boliimiin topluma yonelik
sorumluluklarini daha etkin bi¢gimde yerine getirmesine katki saglamasi1 beklenmektedir. (OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Boliimiimiiziin gelismeye agik yonleri bu maddede belirtilmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Genel Bilgi
1. iletisim Bilgileri

ASU | BODR - Béliim Degerlendirme Raporu

1. Simf Ogrenci

Danismanlar

Ars. Gor. Dr. Tiirkan YILMAZ

B-Blok, 3. Kat, 322 Numarali
Oda

MEKSIS No: MA-K3-7

Dabhili: 0382 288 21 81

E-Posta: turkanyilmaz@aksaray.edu.tr

2. Siif Ogrenci

Danmismanlari

Ars. Gor. Tugrul Can SUMEN

B-Blok, 3. Kat, 316 Numarali
Oda

MEKSIS No: MA-K3-1

Dahili: 0 382 288 2241
E-Posta:

tugrulcan.sumen@aksaray.edu.tr

3. Simf Ogrenci

Damismanlan

Ars. Gor. Emel OGUZ CICEK

B-Blok, 3. Kat, 316 Numarali
Oda

MEKSIS No: MA-K3-1

Dabhili: 0382 288 21 90

E-Posta: emeluguz(@aksaray.edu.tr

4. Simf Ogrenci

Danismanlari

Ogr. Gor. Dr. Ebru UGUREL
OZDEMIR

B-Blok, 3. Kat, 317 Numarali
Oda

MEKSIS No: MA-K3-2

Dabhili: 0382 288 22 72
E-Posta: eugurel@aksaray.edu.tr

4. Simf Ogrenci

Damismanlari

Dog. Dr. Giilsah GOCMEN

B-Blok, 3. Kat, 319 Numarali
Oda

MEKSIS No: MA-K3-4

Dabhili: 0382 288 21 85

E-Posta: gulsahgocmen@aksaray.edu.tr

4. Simf Ogrenci

Damismanlan

Doc. Dr. Omer OGUNC

B-Blok, 3. Kat, 321 Numaral
Oda

MEKSIS No: MA-K3-6

Dahili: 0382 288 21 83

E-Posta: omerogunc@aksaray.edu.tr

4. Simf Ogrenci

Danmismanlari

Dog. Dr. Banu OGUNC

B-Blok, 3. Kat, 320 Numaral
Oda

MEKSIS No: MA-K3-5

Dahili: 0382 288 21 84

E-Posta: banuogunc(@aksaray.edu.tr

(OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bolimiimiiz 6gretim gorevlilerinin iletisim bilgileri bu maddede mevcuttur.

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Bati Dilleri ve Edebiyatlart 2007 yilinda 6grenci alarak lisans 6gretim programina baslamustir. Béliimiimiiz Ingiliz Dili ve

Edebiyat1 ve Alman Dili ve Edebiyati olmak iizere 2 anabilim dalindan olugmaktadir. Boliimiimiizde yiiksek lisans ve doktora programlari

bulunmamaktadir. Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimiinde teorik derslerin islenmesi amaciyla A blokta 3 adet derslik mevcuttur. Boliimiizde bulunan

akademik personelin kullandig1 7 adet ofis bulunmaktadir. Boliimdeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, 1 Profesor, 3 Dogent, 1 Doktor

Ogretim Gérevlisi, 1 Doktor Arastirma Gorevlisi ve 3 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Béliimiizde aktif olarak kayith lisans olmak iizere toplam

331 6grencimiz bulunmaktadir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiimiiziin tarihsel gelisimi bu maddede agiklanmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aksaray Universitesi Bati Dilleri ve Edebiyatlari bdliimiiniin amaci egitim agisindan evrensel degerleri benimseyen, donanimli akademik kadrosuyla
dil ve edebiyat alanlarinda aragtirma yapmak ve kaliteli bir egitim vermektir. Bu sebeple boliim 6grencilerinin dilbilim ydntemleri ile dil becerilerinin

gelistirilmesinin saglanmasi ve ilgili alanlarda yer alan edebi metinleri, elestiri kuramlari 15181nda inceleyerek elestirel bir bakis agis1 kazanmalari

hedeflenmektedir. Bu amag ve genis goriisliiliik dogrultusunda 6ncelikli hedeflerimiz nitelikli 6grencileri boliimiimiize kazandirmak ve

personelimizin siirekli kendini gelistirmesini saglamaktir. (OD3)
Olgunluk Diizeyi: 3 - Bolimiimiiziin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri bu maddede agiklanmistir.

2. Tarihsel Gelisimi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
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