Degerlendirmeci: Prof. Dr. MEHTAP TEKSEN
A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimde yonetisim modeli ve idari yapinin yaklagimi, tercihleri, karar verme mekanizmalari, kurullarin ¢ok sesliligi ayn1 zamanda
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi, siirdiiriilen yonetisim modeli ile olmast istenenin karsilastirilmasi, modelin
birime 6zgii olusu yerlesmis ve benimsenmistir. Birim personeli tarafindan birimin galisma tarzi kaniksanmis ve iist yonetim tarzi ile
uyusmaktadir. Birim igerisinde bir organizasyon semast olusturulmus ve her bir personelin gérev tanimlart ve bagliliklar: tanimlanmistr.

Bu sema dogrultusunda yiriitiilen is akis stiregleri gergegi yansitmaktadir ve sistem tizerinde yayinlanarak isleyisin paydaslarca bilinirligi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde yonetisim modeli, karar siirecleri ve gorev tanimlarinin yerlesmis, benimsenmis ve tiim paydaslarca

bilinir hale gelmis olmasi nedeniyle kurum genelinde biitiinciil bir yonetisim ve isleyis saglandigt degerlendirilerek 3 puan verilmistir.

A.1.2. Liderlik

Birimde Boliim Bagkani/Yardimeilarinin ve ayni zamanda siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degiskenlikler s6z konusu
oldugunda ya da herhangi bir kaos ortaminda kontrolii ele alma, kalite giivencesi sunan bir sahiplik duygusu gelistirme ya da motive
olma hali yiiksektir. Bu siiregler yiiksek bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler birimin misyonu, vizyonu ve politikalart dogrultusunda gelistirdikleri stratejilerin yani sira yetki paylasimini,
birimsel motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Birim diger akademik ve idari birimler ile etkin bir iletisim ag1
olusturmustur. Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriintin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Liderlik uygulamalart ve
bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde liderlik kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi, degisken kosullarda dahi gii¢lii yonlendirme, koordinasyon ve kalite
giivencesi siireclerinin biitlinciil sekilde yiiriitiilmesi nedeniyle olgun bir yap: sergiledigi degerlendirilerek 3 puan verilmistir.
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim kendi ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel yonelimleri, ulusal, hedefleri ve paydaslarin beklentilerini dikkate alarak kendini
giincellemesini saglayacak bir gii¢lii yonetim yetkinligine sahiptir. Kendi vizyonu dogrultusunda yeni diinyadaki gelismelere uyum

saglamak i¢in birimi doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve birimsel 6zgtinligi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim, kiiresel ve ulusal egilimleri izleyerek kendi vizyonuna uygun doniisiimii biitiinciil bir yaklasimla yonettigi
ve degisim-yenilik stireglerini sistematik bigimde uyguladigi i¢in bu alanda olgun bir yapiya sahip oldugu degerlendirilerek 3 puan
verilmistir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birim i¢i faaliyetlerde islem, siire¢ ve mekanizmalarin akis semalart belirlenmis, sorumluluklar ve yetkilerin tanimlanmasi

giincellenmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde siire¢lerin, akis semalarinin ve yetki-sorumluluklarin net bigimde tanimlanip diizenli olarak

giincellenmesi sayesinde isleyisin kurumsal ve biitiinciil bir yapiya kavustugu goriilerek 3 puan verilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini diizenli izleyip paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirdigi ve giincel, erisilebilir bilgi sunan bir web altyapisini biitiinciil sekilde islettigi i¢in 3 puan verilmistir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.
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Aksaray Universitesi Biyoloji boliimii yasam bilimlerinde gerekli temel bilgi ve kavramlari edinmis, bilimin temel ilkelerini benimsemis,
yaraticl, evrensel bilimin gelistirilmesine katkida bulunan, doga bilimleri, saglik, enerji, ¢evre teknolojileri ve sanayi gibi alanlarda
biyoloji bilgilerini kullanabilen, mesleki ve etik sorumluluga sahip, ¢evre koruma ve siirdiirtilebilirlik ilkelerine duyarli, iilke sorunlarina
duyarli, yeni fikir ve gelisime agik, alani ile ilgili yenilikleri takip eden, farkliliklara saygi gosteren nitelikli biyologlar yetistirmeyi gorev
edinmistir (OD3).

Ulusal ve uluslararast 8lgekte Biyoloji alaninda ArGe, UrGe ve inovasyon konusunda dzgiin ¢aligmalar yiiriitebilen, Biyoloji ile ilgili
alanlarda problemleri ¢ozebilen ve giincel yontemleri kullanabilen biyologlar yetistiren, uluslararasi standartlarda uygulama agirlikli

egitim-0gretim sunan bir birim olmaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim, misyon ve vizyonuyla uyumlu sekilde yiirittiigii uygulamalar: diizenli izleyip paydaslarla degerlendirerek

gerekli 6nlemleri aldig1 ve egitim—0gretim ile arastirma stireglerini biitiinciil bir kalite anlayisiyla siirdiirdiigii i¢in 3 puan verilmistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Bu misyon ve vizyon dogrultusunda &ncelikli hedeflerimiz nitelikli 6grencileri boliimiimiize kazandirmak ve personelimizin siirekli
kendini gelistirmesini saglamaktir (OD3).

Bu hedeflerle birlikte;

- Biyoloji alanindaki mevcut uygulamalar igin gerekli ¢agdas teknikleri ve teghizat kullanabilme becerisini dgrencilere kazandirmak.

- Ders igeriklerini ve ders programlarini biyoloji alaniyla iligkili sektorlerle yapilan degerlendirmeler gergevesinde giincellemek.

- Uluslararasi ve ulusal atif indekslerindeki dergilerde yayn sayisini artirmak

- Ekosistemdeki mevcut problemlere karsi ¢oziimleri iiretmek, insan ve ¢evre bilinci konularindaki bilgi birikimini toplum yararia
kullanilmasini saglamak.

- Gereksinim duyulan alanlarda 6gretim iiyesi ve yardimeilarinin sayilarinin arttirilarak, kadronun giiglendirilmesi.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim, misyon ve vizyonuna uygun hedefler belirleyip uygulamalarini paydaslarla degerlendirerek siirekli
iyilestirme yaptig1 ve egitim, aragtirma ile toplumsal katki siireclerini biitiinctil bir yaklagimla yonettigi i¢in 3 puan verilmistir.
A.2.3. Performans yonetimi

Boliimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi izlenmekte ve sonuglaria gore iyilestirmeler

Olgunluk Diizeyi: 2 - Performans gostergeleri izleniyor ve sonuglara gore iyilestirmeler yapiliyor olmakla birlikte siireclerin hala
gelismekte olmasi ve tam kurumsal olgunluga ulasmamasi nedeniyle 2 puan verilmistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiiz, fakiiltemizde bulunan tiim boliimler ve programlar ile koordineli sekilde ¢alismaktadir. Rektorliik ile karar alma siiregleri ve
programdan beklenilen sonuglarin karsilanmasi, program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin stirdariilebilirligi konusunda stirekli is birligi
ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program kalitesinin gelistirilmesi hususunda belirli araliklarla béliimiimiizde gergeklestirilen toplantilar
rektorliik ile paylasilarak gerekli kararlarin en hizh sekilde uygulamaya gegirilmesi hususunda destekleyici bir modelde is birligi
gerceklestirilmektedir. Bilgi-belge akist EBYS tizerinden hizli ve gevre dostu bigimde gergeklestirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bélimiin tiim birimlerle uyumlu, siirekli ve sistemli bir is birligi yiirtitmesi, karar ve kalite siireglerini biitiinciil
sekilde koordine etmesi ve etkin bir iletisim—belgelendirme diizeni olusturmasi nedeniyle 3 puan verilmistir.
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimiimiiz egitim-0gretim ve ar-ge ¢alismalar1 kapsaminda y1l iginde dgretim iiyeleri kadro planlamalart yapilmakta ve gerekli
birimlere iletilmektedir. Ayrica diizenli olarak béliim i¢inde boliim toplantilari ve her yil fakiilte kapsaminda ilgili yila ait akademik
degerlendirme toplantilar1 ger¢eklestirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiin kadro planlamasini diizenli bicimde yapmasi, y1l boyunca sistemli toplantilarla akademik faaliyetlerini
degerlendirmesi ve siiregleri biitiinciil bir yaklasimla yonetmesi nedeniyle 3 puan verilmistir.
A.3.3. Finansal yonetim

Biyoloji Boliimii, mali kaynaklarin en verimli sekilde kullanilabilmesi igin etkin bir finansal yonetim yaklasim: benimsemektedir. Biitce
olusturma, kaynaklarin béliime dagitilmasi ve harcama siiregleri, seffaflik ve hesap verebilirlik esaslarina uygun olarak
yiritiilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Béliimiin mali kaynaklari planlama, dagitma ve kullanma siireglerini seffaf, hesap verebilir ve sistemli bir finansal

yonetim anlayisiyla yiirlitmesi nedeniyle 3 puan verilmistir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
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Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve birimce gelistirilmeye devam edilmektedir (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Siireclerin ve alt siire¢lerin tamaminin tanimlanmis, sorumluluklarin ve is akisinin yazili hale getirilmis olmasi ve

bu yapmin birim tarafindan bitiinciil bigimde gelistirilerek siirdiiriilmesi nedeniyle 3 puan verilmistir.

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. ic ve dis paydas katilhim

Aksaray Universitesi Biyoloji Boliimii, egitim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini yiikseltmek amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katkisin
tesvik etmektedir. Paydaglari beklenti ve ihtiyaglarint anlamak, siireglere etkin bi¢cimde katilimlarini saglamak ve geri bildirimlerini
degerlendirmek igin ¢esitli uygulamalar hayata gegirilmistir. Ornegin, diizenli gergeklestirilen toplantilar araciligiyla bazi paydaslarm
Birimimizde, akademik personel ve 6grenci memnuniyeti Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen anketlerle
olgiilmektedir. ¢ ve dis paydaslarin gériislerini agik sekilde ifade edebilecekleri ortamlarin olusturulmasi, ortak karar alma
mekanizmalarmin isletilmesi ve bunlara yonelik iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi, bolimiimiiziin dncelikli 6lgiitleri arasinda yer
almaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 1 - Birim, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini diizenli bi¢gimde alip karar siireglerine dahil ettigi, memnuniyet verilerini

izleyerek stirekli iyilestirme yiiriittiigii ve paydas katilimini kurumsal bir mekanizma héline getirdigi i¢in 3 puan verilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerden alinan geri bildirimler, boliimiin egitim kalitesinin degerlendirilmesinde temel bir unsur olarak gériilmektedir. Ders
degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileriyle diizenli gergeklestirilen toplantilar ve geri bildirim kutular araciligiyla 6grencilerin
goriisleri toplanmaktadir. Bu veriler; miifredatin giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin
artirilmasi amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica, 6grenci gortisleri kalite glivence sisteminin vazgegilmez bir bileseni kabul edilmekte ve
suirekli iyilestirme siireglerine entegre edilmektedir (OD3).

Aksaray Universitesi’nde dgrenciler, yariy1l sonunda sinav notlarmni gérmeden dnce ders degerlendirme anketlerini doldurmaktadir. Bu
anketler Kalite Koordinatorliigii tarafindan analiz edilmekte ve ilgili birimlerin gerekli adimlari atmalari saglanmaktadir. Ogrenci geri
bildirimlerinin alinabilmesi i¢in Rektorliik Tletisim Merkezi ve ASU Mobil uygulamasi ¢evrimici ortamda etkin bir sekilde
kullanilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogrenci geri bildirimlerinin sistemli bigimde toplanip analiz edilmesi, sonuglarin miifredat ve dgretim
yontemlerine yansitilmasi ve bu siirecin kalite giivencesi i¢inde siirekli iyilestirme mekanizmasi olarak isletilmesi nedeniyle 3 puan

verilmistir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi, boliim ile mezunlar arasinda siirekli iletisim ve is birligi kurulmasini saglamaktadir. Mezun takip sistemleri,
mezun dernekleri ve diizenlenen etkinlikler araciligtyla mezunlarin kariyer gelisimleri izlenmekte, ayn1 zamanda onlarin deneyimlerinden
yararlanilmaktadir. Mezunlardan alinan geri bildirimler, bolim egitim programlarinin is diinyasinin ihtiyaglarina ne dlgiide uygun
oldugunu degerlendirmede kullanilmakta; boylece mezunlarin istihdam edilebilirligi artirilmakta ve boliimiin sektorel is birlikleri
giiclendirilmektedir.

Bolimiimiiz agisindan mezunlarin egitim-6gretim sonrasindaki siireclerinin izlenmesi biiyiik 6nem tagimaktadir, giincel 6grenci vemezun
sayilarimiz Tablo’da verilmistir. Mezunlarla iletisimde kalmak, is yasamlarindaki gelisimlerini takip etmek ve deneyimlerinden boliimiin
gelecege yonelik stratejilerine katki saglamak amaciyla Aksaray Universitesi Mezun Bilgi Sistemi ile béliimiin sosyal medya hesaplart

etkin sekilde kullanilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Mezunlarin diizenli izlenmesi, geri bildirimlerinin program gelistirmeye yansitilmas: ve mezunlarla siirdiiriilebilir
bir iletisim—is birligi mekanizmasinin etkin bigimde isletilmesi sayesinde siireglerin biitiinciil bir yaprya kavustugu degerlendirilerek 3

puan verilmistir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi, boliimiin kiiresel diizeyde goriintirligiinii ve rekabet giiciinii artirmada stratejik bir rol
tistlenmektedir. Bu dogrultuda uluslararasi 6grenci ve akademisyen degisim programlari, ortakarastirma projeleri ve ikili is birlikleri
yiiriitiilmektedir. Uluslararasilasma stratejileri, iniversitenin genel politikalariyla uyum iginde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica,
uluslararasi siralamalardaki konumun izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik calismalar da gerceklestirilmektedir.

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve is planlama yapisi kurumsal bir gergeveye kavusturulmus olup, tiniversitenin genel
stratejileriyle biitiinlesmistir. Aksaray Universitesi Dig Iliskiler Koordinatérliigii web sayfasinda, ERASMUS degisim programlarindan
sorumlu 6gretim tiyeleri belirtilmistir. Boliim akademik kadrosu da ERASMUS kapsamindaki KA-131 ve KA-171 degisim programlarina
aktif sekilde katilim saglamaktadir (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Béliimiin uluslararasilasma siireglerini kurumsal bir yapi i¢inde planlayip yiiriitmesi, degisim programlari ve is
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birliklerini aktif sekilde isletmesi ve tiniversite stratejileriyle biitiinlesmis bir yonetim anlayisi sergilemesi nedeniyle 3 puan verilmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasma kaynaklari, boliimiin kiiresel faaliyetlerini desteklemek {izere kullanilan finansal ve beseri imkanlar1 kapsamaktadir.
Erasmus+ gibi uluslararasi programlar, boliimiin uluslararasilagsma hedeflerine ulasmasinda 6nemli katki saglamaktadir. Ayrica,
iiniversitenin uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda, ikili is birlikleri ve projeler i¢in ayrilan biitgeler ve kaynaklar da bu ¢ergevede
degerlendirilmektedir.

Uluslararas faaliyetler i¢in tahsis edilen kaynaklarin kullanimina iligkin belgeler (6rnegin Erasmus biit¢elerinin kullanim orani, AB proje
biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda aktarilan kaynaklara iligkin belgeler) tiniversitenin web sayfasinda erisime
sunulmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bolimiin uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyen kaynaklari planli bicimde kullanmast, siiregleri belgelendirip
seffaf sekilde paylasmasi ve kurum politikalariyla uyumlu bigimde yiiriitmesi nedeniyle 3 puan verilmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performansi, boliimiin bu alandaki hedeflerine ne dlgiide ulastigini degerlendirmek amaciyla diizenli olarak
izlenmektedir. Bu kapsamda; uluslararas1 6grenci ve akademisyen sayilari, uluslararasi projelerde elde edilen basarilar, yabanci dilde
yayimlanan makaleler ve uluslararasi siralamalardaki konum gibi gostergeler dikkate alinmaktadir. Performans izleme mekanizmalari
kurumsallagmus, siirdiiriilebilir bir yapiya sahip olupsiirekli iyilestirme siireclerine katki saglamaktadir.

Béliimiin uluslararasi is birlikleri ve personel degisim hareketliligi stirekli olarak canli tutulmaktadir (OD3). Ayrica Erasmus web
sayfasinda duyurulan hareketlilik bilgileri araciligiyla boliim personeli bilgilendirilmekte ve degisim programlarindan haberdar
edilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Béliimiin uluslararasilasma performansini diizenli gostergelerle izleyip sonuglari iyilestirmeye yansitmast, is
birlikleri ve hareketlilik siireglerini siirekli aktif tutmasi ve tiim bu faaliyetleri kurumsal bir yap1 i¢inde yiiriitmesi nedeniyle 3 puan

verilmistir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Birim yoneticileri sorumluluklarinin bilincinde, birim kimligi ile uyumlu bir ¢alisma tarz1 igerisinde ve birim organizasyonunda gorev

tanimlari belirli olup diizenli bir is akis siireci vardir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet

gostermektedir.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Birimin akademik camia ile iletisimine arttirmaya yonelik etkinliklerin diizenlemesi yonii gelistirilmeye aciktir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli

ve idari yapilanmast belirlenmistir.
B. EGITIiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Biyoloji Boliimii; Genel Biyoloji, Botanik, Zooloji, Molekiiler Biyoloji, Hidrobiyoloji ve Ekoloji ve Cevre anabilim dallarindan
olusmaktadir. Her anabilim dalinda alaninda uzman ve bilimsel agidan donanimli 6gretim iiyelerine sahiptir.

Giiclii yonleri; birim genis ve alaninda yetkin egitim kadrosu ile diinyada ve iilkemizde ihtiya¢ duyulan nitelikli, toplumsal ihtiyaclara
¢Ozlim Ureten, disiplinler aras1 bakis agisini bilen ve bu bilgiyi yorumlayabilen, ulusal ve uluslararas: diizeyde alaninda yenilik¢i ve dncit
arastirmalarin igerisinde yer alabilecek farkindalik giicii yiiksek olan bireyler yetistirilmesine katkida bulunmaktadir.

Boliimiin amag ve 6grenme ¢iktilart olusturulmus olup ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z
ontinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon o6lgiitleri vb. dikkate almarak hazirlanmistir. Ciktilarin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir. Yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir (OD3).

Gelismeye agik yonleri; boliimiimiizdeki fiziki ortam yetersizligi, Dr. Ogretim Uyesi ve Aragtirma Gorevlisi sayilarmin yetersiz olusu

iyilestirilmesi gerekli olan yonlerimizdendir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiin amag, program yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilarinin kurumsal misyon-vizyonla uyumlu sekilde
olusturulup ilan edilmesi, izleme-degerlendirme mekanizmalarinin planlanmis olmasi ve giiglii bir akademik kadro ile egitim-6gretim
stireglerinin biitiinciil bir kalite anlayisiyla yiiriitiilmesi nedeniyle 3 puan verilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
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Derslerin teorik ve uygulamali igerikleri, 6grencilerin dengeli bir egitim siireci ge¢irmelerini saglayacak sekilde diizenlenmektedir. Temel
bilim dersleri, alan dersleri ve segmeli derslerin dengeli dagilimi sayesinde dgrencilerin hem teorik bilgi hem de pratik beceri
kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu denge, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda kariyer yasamlarinda gerekli donanima sahip olmalarini
desteklemektedir.

-Program yapistyla uyumlu bigimde, TYYC kapsaminda meslek ve kiiltiir dersleri 240 kredilik sistemde uygun sekilde yerlestirilmistir.
Bu dagilim, bolim yonetimi ve egitim komisyonu tarafindan takip edilmekte ve diizenli olarak yiirtitiilmektedir. Boylece, mezun olan
ogrencilerin mesleki zorunlu ve segmeli dersleri tamamlayarak TYYC gereklerini ve paydaslarin beklentilerini karsilayacak diizeyde
egitim almalar1 saglanmaktadir (OD3).

-Ayrica 6grencilerin alan dis1 segmeli ve mesleki olmayan se¢meli dersler alabilmeleri, farklt disiplinlerle tanismalarina ve daha genis bir
perspektif kazanmalarina imkan sunmaktadir. Bu sayede 6grenciler, sadece alanlarinda yetkin degil, ayni zamanda farkli bakis agilar
gelistirebilen bireyler olarak mezun olmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programin ders igeriklerini, kredi dagilimini ve teorik—uygulamali dengeyi sistemli bigimde planlay1p izledigi;
TYYC gereklerini, paydas beklentilerini ve disiplinler aras1 gelisimi biitiinciil bir yaklasimla karsiladigi igin 3 puan verilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her bir dersin Bologna bilgi paketi tanimlarinda ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama

yapilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders 6grenme kazanimlarinin izlenmesine yonelik planlamanin tiim dersler i¢in sistemli bicimde tanimlanmis ve

uygulanabilir bir yapiya kavusturulmus olmasi nedeniyle 3 puan verilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Bélimiimiizde Egitim ve dgretim siirecinde programlarin tasarimi ve onay1 i¢in Boliim Kurulu karari ile giincellemeler yapilmaktadir.
Boliimdeki program yeterlilikleri TYCC ¢iktilariyla eslestirilmis ve AKTS (AvrupaKredi Transfer Sistemi) bilgi paketlerinde derslerle
ilgili is yiiki, 6lgme degerlendirme gibi kriterler tanimlanmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Program tasarimi ve giincellemelerinin kurul kararlartyla diizenli bicimde yiiriitiilmesi, program yeterliliklerinin

TYYC ile eslestirilmis olmasi ve AKTS bilgi paketlerinde tiim dlgiitlerin sistemli sekilde tanimlanmasi nedeniyle 3 puan verilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin birim bazinda incelenmesi yapilmis olup 2025-2026 egitim-dgretim yil1 igin miifredat degisikligi yapilmistir. Paydaslarin
katkilari ve goriisleri dogrultusunda programlarda yapilan iyilestirmeler kapsaminda, 2025 yili igerisinde Egitim Komisyonu alt caligma
grubu ile Kalite Komisyonu bir dizi toplant1 ger¢eklestirmistir. Toplantilarda alinan kararlar Boliim Akademik Kurulu ile paylagilmus,
tiim 6gretim Uyelerinin goriisleri dikkate alinarak miifredat giincellemesi tamamlanmustir. Giincellenen miifredat, 2025-2026 Giiz Donemi
itibariyla egitim-6gretim programina dahil edilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin paydas gorisleriyle degerlendirilip komisyonlar araciligiyla sistemli sekilde giincellenmesi ve
miifredatin kurumsal isleyis iginde biitiinciil bigimde yenilenerek uygulanmaya alinmasi nedeniyle 3 puan verilmistir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siireglerimiz dgrenci merkezli bir anlayisla yiriitiilmektedir. Boliimiimiiz; tiniversite egitim komisyonu, 6grenme ve
ogretme merkezi gibi organizasyon yapilari, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi ile egitim-6gretim siireglerini etkin sekilde
yonetebilmektedir. Bu siiregler, tist yonetimin koordinasyonu altinda siirdiiriilmekte; egitim programlarinin tasarimi, uygulanmas,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi kurum genelinde belirlenen ilke, esaslar ve akademik takvim dogrultusunda
gergeklestirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bu siireglerin kurum genelindeki yapilarla uyumlu bigimde planlanip yiiriitiilmesi, tasarim-uygulama-
degerlendirme dongiisiiniin sistemli sekilde isletilmesi ve egitim-6gretim yonetiminin biitinciil bir kurumsal ¢erceveye oturmus olmasi

nedeniyle 3 puan verilmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde, 6grenci odakli ve etkilesime dayali 6gretim yaklagimlari esas alinmaktadir. Kuramsal derslerin yani sira, laboratuvar
uygulamalari, proje temelli 6grenme yontemleri ve grup etkinlikleri araciligiyla 6grencilerin derse aktif katilimi desteklenmektedir.
Ayrica, ¢agdas teknolojilerle desteklenen zengin igerikli ders materyalleri sunularak 6grenme siireci daha etkili hale getirilmektedir
-Biyoloji Béliimiimiizde; 6grencilerin 6grenme siirecine aktif olarak dahil oldugu, etkilesimi esas alan, giincel ve disiplinler arasi
caligmalara olanak taniyan 6gretim yontemleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan gesitli ¢iktilar elde edilmektedir (OD3).

-Hem ders islenisi sirasinda hem de ders dis1 zamanlarda kullanilan 6gretim yontemleri, ders tanim formlarinda belirtilen teknikler ve

verilen 6devler araciligiyla 6grencilerin etkin katilimini artirmaya yonelik uygulamalar gergeklestirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bolimiin 6gretim yontemlerini 6grenci merkezli, etkilesim odakli ve disiplinler arasi bir yaklagimla planlayip

uygulamasi, teknolojik materyallerle desteklenen aktif 6grenme siireglerini sistemli bigimde yiiriitmesi ve bu uygulamalarin ¢iktilarinin
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diizenli bicimde izlenmesi nedeniyle 3 puan verilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. Béliimiimiizde,
basar1 6lgme ve degerlendirme Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yénetmeligine uygun olarak
yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin diizenli bigimde izlenmesi, i¢ paydaslarin goriisleriyle iyilestirilmesi ve

stireglerin yonetmeliklere uygun olarak kurumsal bir diizen i¢inde yiiriitiilmesi nedeniyle 3 puan verilmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Kurumsal amaglar dogrultusunda dikey, yatay ve iiniversite icindeki gecisler YOK iin belirlemis oldugu “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmast
Esaslarma fligkin Yénetmelik” kapsaminda gergeklestirilmektedir (OD4).

Boliimde yatay gecis ile gelen 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler tanimlanmistir. Daha
once alinan derslerin miifredat ve AKTS bilgilerinin kiyaslanarak saydirilmasi birim dgretim tiyelerimizin kontrolii sonrasinda dekanlik
oluru ile yapilmaktadir. Hali hazirda birimimizde OSYM puanina gore yatay gegis ile gelen 2 $grencimiz bulunmaktadir. Bu bakimdan
yatay gecis yolu ile birimimize kayit yaptiran 6grencilerinizin intibaklari ivedilikle yapilarak egitimlerine devami saglanmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Bu siireglerin yalnizca tanimlanip uygulanmakla kalmayip diizenli olarak izlenmesi, gerektikce iyilestirilmesi ve
yapilan giincellemelerin seffaf bigimde ilan edilmesi sayesinde mekanizmanin tam olgunluk diizeyine ulastig1 goriilerek 4 puan

verilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programimizi basartyla tamamlayan 6grencilerimize, ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip diplomalar sunulmaktadir. Mezunlarimiz,
aldiklar1 bu diplomalarla birlikte program siiresince edindikleri bilgi, beceri ve yetkinlikleri de resmi olarak belgelemis olmaktadir.
Ayrica, diploma eki uygulamasi sayesinde, mezunlarin sahip olduklari yeterlilikler detayli ve standartlara uygun sekilde
belgelenmektedir.

-Lisans diizeyinde egitim alan 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in; zorunlu meslek derslerinin yani sira meslek segmeli dersler, alan dis1
segmeli dersler ve genel segmeli derslerden olusan toplamda en az 240 AKTS’lik bir programi tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu siireg
sonunda 6grenciler, resmi olarak lisansdiplomasi almaya hak kazanmaktadir (OD3).

-Yiiksek lisans programlarinda mezuniyet i¢in asgari 120 AKTS, doktora programlarinda ise toplam 240 AKTS’ nin tamamlanmasi
zorunludur. Bu yiikiimliiliikkler yerine getirildiginde, 6grenciler ilgili akademik dereceleri almaya hak kazanir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Mezuniyet kosullarinin ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu sekilde tanimlanmis olmasi, diploma eki dahil
tiim belgelendirme siireclerinin sistemli bigimde yuriitilmesi ve programin AKTS gereklerini biitiinciil bir yapiyla uygulamasi nedeniyle

3 puan verilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Aksaray Universitesi Biyoloji Boliimii, 6grencilerine cesitli ve zengin 6grenme olanaklar1 sunarak akademik gelisimlerini
desteklemektedir. Modern laboratuvar altyapisi, ¢cagdas teknolojik ekipmanlar ve kapsamli bilgi kaynaklari sayesinde, 6grencilerin teorik
bilgileri uygulamali deneyimlerle pekistirilmektedir.

2008 yilinda egitim-6gretime baslayan Biyoloji Boliimi; lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde programlar yiirtitmekte olup, ayni
zamanda {iniversitenin diger boliimlerine yonelik servis derslerini de iistlenmektedir. Aksaray Universitesi Biyoloji Boliimii 2008 y1linda
ogrenci alarak lisans gretimprogramima baslamistir. Boliimdeki egitim 6gretim faaliyetleri, su anda 11 Prof. Dr., 3 Dog. Dr., 2 Dr. Ogr.
Uyesi ile teorik, uygulama ve laboratuvar olarak yiiriitiilmektedir. Biyoloji Béliimiimiizde 6 anabilim dali mevcuttur, bunlar; Botanik,
Genel Biyoloji, Molekiiler Biyoloji, Zooloji, Hidrobiyoloji ve Ekoloji ve Cevre’dir (OD3).

-Her y1l Lisans diizeyinde ortalama 20 dgrenciye 6gretim olanagi tantyan Biyoloji Boliimiinde Egitim Ogretim faaliyetleri huzur
ortaminda basariyla stirdiiriilmektedir. Boliim biinyesinde 2 adet 6grencilaboratuvari, Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma
Merkezi binasinda ise Cevre Arastirma Laboratuvari, Toprak Analizi Laboratuvari, Molekiiler Biyogesitlilik Laboratuvari, Tarim
Uriinlerini Gelistirme Laboratuvari, Hayvan Biyogesitliligi Arastirma Laboratuvari, Herbaryum, Molekiiler Biyoloji ve Metabolizma
Laboratuvari, Akvaryum Sistemi Laboratuvari, Biyoteknoloji ve Mikrobiyoloji Laboratuvari, otoklav ve saf su odas1 bulunmaktadir.
-Boliimiimiizde Yiiksek Lisans ve Doktora programi aktif olarak egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksek Lisans
mezunlarina "Bilim Uzman1 (MSc)", Doktora mezunlarina ise "Bilim Doktoru (PhD)" invani verilmektedir (OD3).

-Bolum o6grencileri, Merkez Kiitiiphane’nin sundugu genis kaynak yelpazesinden faydalanabilmektedir.Koleksiyonda 118.781 basili
kitap, 28.762 elektronik kitap ve 590 adet yiiksek lisans ve doktora tezi olmak iizere toplamda 148.133 adet yaym bulunmaktadir (OD3).
-Ogrencilerin bilgiye kolay erisimini saglamak amactyla, {iniversite genelinde bilgisayar, akilli telefon ve tablet gibi cihazlarla
kullanilabilen ticretsiz kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir. Ayrica hem kampiis i¢inde hem de Eduroam agina dahil olan tim
kurumlarda gegerli olacak sekilde internet erigimi saglanmaktadir (OD3).
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiin giiclii akademik kadrosu, kapsamli laboratuvar altyapisi, genis 6grenme kaynaklart ve ¢cok diizeyli egitim

programlartyla 6grencilere siirekli desteklenen, sistemli ve biitlinciil bir 6grenme ortami sunmasi nedeniyle 3 puan verilmistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

-Ogrenci Gelisiminin Izlenmesi ve Tyilestirilmesi: Béliimiimiizde, dgrencilerin akademik gelisim siiregleri ve kariyer planlamalarina
yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda bu siireglerde siirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir (OD3).

-Kariyer Giinleri ve Paydas Katilimi: Universite genelinde, dgrencilerin kariyer planlamalarim daha etkin sekilde yapabilmeleri amaciyla,
sektor temsilcileri ve diger paydaslarin katilimiyla kariyer giinleri ve bilgilendirme toplantilari organize edilmektedir (OD3).

-Seminer ve Bilgilendirme Faaliyetleri: Takvim dogrultusunda belirlenen seminer programlarina 6grenci katilimini artirmak amaciyla,
boliim tarafindan diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir (OD3).

-Kariyer Gelistirme Merkezi Destegi: Universitemiz biinyesinde faaliyet gésteren Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nden 6grencilerin yararlanmasi tesvik edilmekte; bu merkez araciligiyla bireysel kariyer danismanhigi, egitimler ve is/staj
olanaklari sunulmaktadir (OD3).

-Akademik Gelisimi Destekleyen Uygulamalar: Ders kapsaminda yapilan 6grenci sunumlari, proje ddevleri ve arastirma ¢alismalari,
-TUBITAK-2209 Projeleri: Ogrencilerin arastirma ve proje gelistirme yetkinliklerini artirmak amactyla, TUBITAK-2209-A Universite

Ogrencileri Aragtirma Projeleri basta olmak {izere gesitli destek programlarina katilimlari tesvik edilmekte ve yénlendirme

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerinin diizenli olarak izlenmesi, paydas katilimli etkinliklerle
desteklenmesi, seminer—danismanlik—proje tesvikleri gibi uygulamalarin sistemli ve biitiinciil bir yapiya oturmus olmasi nedeniyle 3 puan

verilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Derslik ve Laboratuvar Altyapisi: Biyoloji Boliimii’'nde teorik derslerin yiiriitiilmesi i¢in A Blok’ta 2 adet derslik; uygulamali derslerin
gerceklestirilmesi amaciyla ise A Blok’ta 1 adet ve Merkez Laboratuvar Binasi’nda 1 adet olmak tizere toplam 2 laboratuvar
bulunmaktadir (OD3).

Akademik Personel Ofisleri: Boliimde gorev yapan akademik personel i¢in tahsis edilmis toplam 16 adet ofis bulunmaktadir. Bu ofisler
hem arastirma hem de 6grenci danigmanlig: faaliyetleri icin kullanilmaktadir.

Kimyasal Depolama Alani: Laboratuvar galismalarinda kullanilan malzemelerin giivenli sekilde saklanabilmesi amactyla, bolim

biinyesinde 1 adet kimyasal depo mevcuttur.

Uzaktan Egitim Altyapist (ASUZEM): Universitemiz biinyesinde yer alan ASUZEM (Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi)
araciligiyla, derslerin uzaktan erisimle islenmesine olanak saglanmaktadir. Bu sistem, 6zellikle hibrit veya ¢evrim i¢i egitim siireglerinde
aktif olarak kullanilmaktadir (OD3).

Bilimsel Etkinlik Altyapist: Fakiiltemizde, konferans, seminer, sempozyum ve panel gibi bilimsel etkinliklerin diizenlenebilecegi genis ve
donanimli bir konferans salonu bulunmaktadir.

Ogrenci Yasam Alanlar1 ve Hizmetler: Universite kampiisii igerisinde 6grencilerin giinliik ihtiyaglarini karsilayabilecekleri berber,
kafeterya, kirtasiye ve market gibi birimlerin bulundugu bir aligveris merkezi hizmet vermektedir. Ayrica, fakiiltemiz biinyesinde de
ogrencilerin kullanimi i¢in bir kafeterya mevcuttur.

Kiitiiphane Erisimi ve Yayin Talepleri: Ogrencilerimiz, Aksaray Universitesi Merkez Kampiisii'nde yer alan Merkez Kiitiiphane’den
faydalanabilmektedir. Boliim tarafindan her yariyil basinda, egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturulan kitap istek listeleri kiitiiphaneye

iletilmekte ve gerekli kaynaklarin temini saglanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiin derslik, laboratuvar, ofis, depo, uzaktan egitim, kiitiiphane ve 6grenci yasam alanlar1 gibi tiim fiziksel ve
teknolojik altyapiy1 kapsamly, islevsel ve siirdiiriilebilir bir sekilde sunarak egitim—6gretim siireclerini biitlinciil bigimde desteklemesi

nedeniyle 3 puan verilmistir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajh dgrenciler i¢in (Miilteciler, engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) diizenlemeler bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde
engelli 6grenci birimi bulunmaktadir ve iiniversitemiz 2018 yilindan bu yana “Engelsiz Universite Odiilleri'ne layik goriilmektedir.
-Fakiiltemiz altyapisinda engellilerin hareketlerini kolaylastirmak i¢in asansor ve sari serit/noktalar da bulunmaktadir (OD3).
-Universitemiz biinyesinde uluslararasi dgrenci koordinatdrliigii bulunmaktadir ve boliim uluslararasi dgrencilerimizin bu birimden
haberdar olmasi saglanarak sorunlart hizlica ¢oziimlenmektedir (OD3).

-Ayrica liniversitemizin siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezi tarafindan yabancilara yonelik Tiirkge 6gretimi sertifika kursu
diizenlenmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bu diizenlemelerin hem fakiilte hem tiniversite diizeyinde yerlesmis, siirdiiriilen ve erisilebilir bir destek sistemi
olusturmasi; engelli, uluslararasi ve diger dezavantajli 6grenciler igin altyap1 ve birim desteklerinin biitiinciil sekilde isletilmesi nedeniyle

3 puan verilmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler


https://www.aksaray.edu.tr/asulu-genclere-istihdam-ve-kariyer-destegi
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-Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Olanaklar: Universitemiz genelinde, Biyoloji Boliimii 6grencilerinin de aktif sekilde yararlanabildigi gesitli
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklart mevcuttur.

-Kafeterya ve Sosyallesme Alanlari: Fakiilte ve kampiis icerisinde dgrencilerin sosyallesebilecegi ¢esitli kafeterya ve dinlenme alanlari
bulunmaktadir.

-Sportif Altyapt Olanaklari: Ogrencilerin kullanima agik olan:

- -1 adet yar1 olimpik yiizme havuzu,

- - 1 adet tenis kortu,

- - 1 adet futbol sahast kampiis icerisinde yer almakta ve 6grencilerin sportif faaliyetlerine katki saglamaktadir.

-Spor Salonu ve Kurslar: Spor aletleriyle donatilmis olan spor salonu, Biyoloji Béliimii 6grencilerinin de kullanimina agiktir. Ayrica,
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUSEM) tarafindan 6grencilere ve iiniversite personeline yonelik gesitli spor kurslar
diizenlenmektedir (OD3).

-Ogrenci Topluluklar1 ve Sosyal Sorumluluk: Universitemizde, bilimsel projelerden cevre bilincine, yardim ¢aligmalarindan sanat ve
kiiltar faaliyetlerine kadar bir¢cok alanda etkinlik gosteren 6grenci topluluklari bulunmaktadir. Biyoloji Boliimii 6grencileri tarafindan
kurulmus olan Biyoloji Toplulugu, y1l boyunca gesitli bilimsel ve sosyal etkinlikler organize etmektedir (OD3).

-Bilimsel Etkinlikler ve Davetli Konugsmacilar: Biyoloji Toplulugu tarafindan, alaninda uzman akademisyenlerin davet edildigi

seminerler ve etkinlikler diizenlenmekte, bu sayede 6grencilerin bilimsel farkindaliklari artirilmaktadir (OD3).

-Geleneksel Etkinlikler — Igde Senlikleri: Universitemizde her yil diizenlenen ve gelencksel hale gelen Igde Senlikleri, 6grenci
topluluklarina kendilerini tanitma imkan1 sunarken, 6grenciler arasinda etkilesim, dayanisma ve sosyal biitiinliigiin giiclenmesine katkida
bulunmaktadir (OD3).

-Bahar Senlikleri ve Bilimsel Tanitimlar: Bahar déoneminin sonunda organize edilen senliklerde, farkli salon ve alanlarda miizik
dinletileri, bilgi ve spor yarismalar1 ile bilimsel ve teknolojik proje tanitimlari yapilmaktadir. Bu etkinlikler, 6grencilerin akademik ve

sosyal gelisimine ¢ok yonlii katk: saglamaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Universitenin sundugu sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel olanaklarm boliim dgrencileri tarafindan etkin bigimde
kullanilabilmesi, 6grenci topluluklarnmn aktif ¢aligmasi ve bu imkanlarin kurumsal olarak yerlesmis, siirekli ve ¢ok yonlii bir geligim

ortam1 sunmast nedeniyle 3 puan verilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde dogentlik ve profesér atamalarinda YOK ’iin belirlemis oldugu sartlara bagli kalmanin yam sira senato tarafindan
onaylanan bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da goz 6niinde bulundurarak,
objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar ile diizenlenen “Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi” bulunmaktadir. Bu yonerge tiniversitedeki kalitenin artmasi i¢in siirekli glincellenmektedir. Birim yapacagi atama ve
yiikseltmelerde bu yonergeleri dikkate alarak birimin ihtiyaglarini da goz 6niinde bulundurarak ek kosullar belirleyebilecektedir. Atama,
yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerinin Giniversite yonergeleri dogrultusunda objektif, denetlenebilir ve
giincel bir gergevede yiiriitiilmesi; sonuglarin diizenli izlenip degerlendirilmesi ve buna gore dnlemler alinmasi sayesinde bu

mekanizmanin kurumsal ve biitiinciil bir olgunluk diizeyine ulasmis olmasi nedeniyle 3 puan verilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Biyoloji Boliimiindeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, 11 Profesor, 3 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere 16 akademik
personel ile teorik ve uygulamal olarak yiiriitiilmektedir (OD3). Universitemiz kurulmus oldugu 2006 yilinda 10 6gretim iiyemiz Dr.
Ogr. Uyesi sifat1 ile gorevine devam ederken giiniimiize geldigimizde tiimii profesor iinvanini almistir. Bu durum birim biinyesinde var
olan hocalarimizin egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmelerinin yani sira kendi akademik ilerlemelerini sekteye ugratmadan bilimsel
anlamda da yol aldiklarini da kanitlamaktadir.

Boliimiin 6gretim elemani gereksinimleri dgretim kadrosunun nitelik ve sayisal yeterlilikleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Mevcut
kadronun alan uzmanliklari ile akademik ¢alisma alanlar1 ve giincel gelisen teknolojiler agisindan yetkinlikleri 6gretim kadrosunun alan
ogretimi agisindan kapsayici niteliginin gostergesiniolusturmaktadir. Asgari yeterliliklerini saglamis olmakla kadro yapilanmasi devam
eden boliimde, arastirma kabiliyetinin artirilmasi ve 6gretim programindaki ders ¢esitliliginin giliclendirilmesi motivasyonu ile dgretim

eleman adaylarinda aranacak nitelikler ve boliime katkilar1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bolimiin giiclii ve deneyimli akademik kadroya sahip olmasi, 6gretim elemani planlamasinin nitelik—nicelik
acisindan sistemli bigimde yapilmasi ve kadronun akademik gelisiminin siireklilik gostererek birim faaliyetlerini biitinciil sekilde

desteklemesi nedeniyle 3 puan verilmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

-Akademik Tesvik Odenegi Uygulamast: Universitemizde, akademik personelin egitim, arastirma ve yayin faaliyetlerini desteklemek
amactyla Akademik Tesvik Odenegi uygulamast yiiriitiilmektedir. Bu uygulama kapsaminda, 6gretim elemanlari belirli akademik
kriterler ¢cercevesinde degerlendirilmekte; basari diizeyi yiiksek olan personele tesvik 6demesi yapilmaktadir.

-Odiillendirme Yénetmeligi: Aksaray Universitesi (ASU), 6gretim elemanlarmin akademik ve mesleki alanlardaki basarilarini tegvik

etmek, ayni zamanda tiniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeydeki akademik performansini artirmak amaciyla resmi bir 6diillendirme
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yonetmeligi yiiriirliige koymustur.

-Tesvik ve Odiillendirme Mekanizmasi: Universite dgretim kadrosunun egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, yayin, proje ve topluma
hizmet gibi alanlardaki faaliyetleri, tesvik ve ddiillendirme sistemi kapsaminda diizenli olarak degerlendirilmekte ve
desteklenmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Universitede akademik performansi destekleyen tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin kurumsal bir ¢ercevede
tanimlanmis, diizenli bigimde isleyen ve 6gretim elemanlarmin gelisimini biitiinciil olarak destekleyen yapiya sahip olmasi nedeniyle 3

puan verilmistir.

B.S. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiglii Yonler

Birim genis ve alaninda yetkin egitim kadrosu ile diinyada ve tilkemizde ihtiya¢ duyulan nitelikli, toplumsal ihtiyaglara ¢6ziim tireten,
disiplinler aras1 bakis agisini bilen ve bu bilgiyi yorumlayabilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda yenilik¢i ve dncii arastirmalarin

icerisinde yer alabilecek farkindalik giicii yiiksek olan bireyler yetistirilmesine katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yuriitilmektedir.

B.5.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

Béliimiimiizdeki fiziki ortam yetersizligi, Dr. Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi sayilarinin yetersiz olusu iyilestirilmesi gerekli olan

yonlerimizdir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireg¢lerinin yonetimi

-Arastirma Siireclerinin Sistematik Yonetimi: Aksaray Universitesi Biyoloji Boliimii, arastirma faaliyetlerini planlama, uygulama ve
sonuglandirma olmak iizere ii¢ temel asamada sistematik bir yaklasimla yiiriitmektedir. Bu yaklasim, arastirma stireglerinin verimliligini
ve ciktilarinin kalitesini artirmay1 hedeflemektedir (OD3).

-Stratejik Arastirma Planlamasi: Bolimde yiiriitiilen tiim arastirma projeleri, tiniversitenin stratejik hedefleri ve bilimsel oncelikleri
dogrultusunda yapilandirilmakta; bu gercevede bilimsel alanlarda odaklanma ve derinlesme saglanmaktadir.

-Etik Kurul ve Komisyon Degerlendirme Siireci: Proje 6nerileri, aragtirma etigi ve akademik standartlara uygunluk agisindan ilgili etik
kurullar ve tiniversite komisyonlari tarafindan ayrintili sekilde incelenmekte ve onay siireci bu kurullarca yiriitilmektedir.

-Ogretim Elemam Performansinin {zlenmesi: Arastirma ¢iktilari ve bilimsel katkilar, dgretim elemanlarmin akademik performans
degerlendirme siiregleri kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve belgeye dayali olarak degerlendirilmektedir.

-Katilime1r Akademik Etkinlikler: Arastirma siireglerinin daha etkili yonetimi ve akademik etkilesimin artirilmasi amaciyla; diizenli
araliklarla toplantilar, seminerler ve ¢alistaylar organize edilmekte, bu etkinliklere hem 6gretim elemanlar1 hem de dgrenciler aktif
bigimde dahil edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiin aragtirma faaliyetlerini stratejik planlama, etik degerlendirme, performans izleme ve diizenli akademik

etkinliklerle biitiinciil ve sistemli bir yapida yiiriitmesi, siirecin kurumsal olgunluk diizeyine ulastigini gésterdigi i¢in 3 puan verilmistir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birim i¢ kaynak olarak Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimini, dis kaynak olarak TUBITAK, TAGEM
ve Avrupa Birligi fonlar1 kullanilmaktadir. Ayrica birimimiz bazinda Aksaray Teknopark biinyesinde Sirket sahibi bir hocamiz
bulunmaktadir ve tiniversite-sanayi ortakli dis paydas temelli projeler yiirtitiilmektedir.

Fakiilte akademik kurulunda her y1l Akademik Personel yaptiklar: farkli alanlardaki ¢aligmalara gore ddiillendirilmektedir (OD3).
Universite BAP projelerinde Baslangi¢ Destek Projeleri 6ncelikli olarak desteklenmektedir. Ancak kaynaklarin yil iginde bir defa
acilmasi ve arastirma i¢in ayrilan biitgenin yeterli olmamasi gelisime agik yanlari olarak degerlendirilmektedir (OD3).

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérliigii dis kaynaklar ile ilgili diizenli bilgilendirmeler yapmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim hem i¢ hem dis arastirma kaynaklarini etkin bi¢gimde kullanmast, tiniversite—sanayi is birliklerini yiiriitmesi,
ogretim elemanlarini diizenli olarak 6diillendirmesi ve dis kaynaklara iligkin bilgilendirme siireglerini kurumsal bir yapi i¢inde isletmesi
nedeniyle 3 puan verilmistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde, yiiriirliikteki aragtirma politikalari, hedefler ve stratejik yaklasimlar dogrultusunda yapilandirtlmis bir doktora programi

bulunmaktadir. S6z konusu programa iliskin yeterlilikler, Doktora Bilgi Paketi i¢erisinde ayrintili olarak sunulmustur (OD3). Bu program
sonrast mezun olan grencilerimiz akademisyen olmayi tercih etmenin yani sira, kamu ya da 6zel sektorde biyolog ya da 6gretmen olarak
is olanaklart bulabilmektedirler.
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Doktora programina basvurular, dijital ortam iizerinden ¢evrim i¢i olarak alinmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Doktora programinin arastirma politikalari ve stratejik hedeflerle uyumlu bicimde yapilandirtlmis olmas,
yeterliliklerin agikca tanimlanip ilan edilmesi ve basvuru—isleyis siireglerinin dijital ortamda sistemli sekilde yiiriitiilmesi nedeniyle 3

puan verilmistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimizin aragtirma yetkinligi y1l bazindaki yayin saylarimiz ve eklenen proje sayilarimiz ile giderek daha da giiclenmektedir. Birim,
aragtirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligi bilimsel seminer ve sunumlar ile saglanmaktadir. Onceden takvim giin ve saatleri
belirlenen seminerlere katilimlarin saglanmasi igin bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica birim 6gretim iiyelerimiz {ilkemizde bulunan
diger tiniversiteler ile ortak is birligi projeleri yiiriitmektedir. Bu baglamda birimimizin zayif olan y6nlerinden biri olan fon kaynaklarini
yetersizligi iyilestirilmeye c¢aligilmaktadir.

Degerlendirme yili iginde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglari veya kisa vadedebeklenen sonuglari aragtirma
faaliyet ¢iktilari ile basarili olarak birim bazinda degerlendirilmekte ve yil igerisinde belirli araliklarla izlenmektedir. Bunun disinda
fakiilte bazinda birim arastirma yetkinligi y1l boyunca izlenmektedir ve yilsonu akademik kurulunda diger i¢ paydaslarla
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde arastirma faaliyetlerinin diizenli izlenmesi, yayin ve proje ¢iktilariyla aragtirma yetkinliginin
giiclendirilmesi, i¢ ve dis paydas is birliklerinin siirekli yiiriitiilmesi ve arastirma performansinin kurumsal diizeyde degerlendirilerek

paylasilmasi nedeniyle 3 puan verilmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar gelistirmek hedefi Aksaray Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik
Plani’nda yer alan ’Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek” politikamizla uyumlu olarak akademik birimlerimizin bagaril girisimleriyle
siirdiiriilmektedir. Uluslararast 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurulunun ve Universitemizin ilgili yonetmelik ve yonergeleri
cergevesinde Rektorliige bagh Dis liskiler Koordinatdrliigii ve alt birimleri olan Erasmus, Mevlana ve Uluslararast Ogrenci
Koordinatérliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabul islemlerinde senato kararlar1 ile ek kararlar uygulanabilmektedir. Ogrenci
kontenjanlar1 ve basvuru siiregleri hakkinda detayli bilgi Dis liskiler Koordinatérliigiiniin web sayfasinda yayinlanmaktadir (OD3).
Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda 6grenci kabulii Dis Tliskiler Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmektedir. Ogrenciler
kurumlararasi anlagmalar ¢er¢evesinde Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan faydalanarak egitim-6gretim
faaliyetlerinin bir akademik yilin1 veya yariyilini iiniversitemizde siirdiirebilmektedir. Aksaray Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik
Plani’nda Egitim-Ogretim Kalitesini gelistirmek baglig1 altinda bulunan H.1.3 ve H.1.4 maddelerinde ‘Degisim programlarindan
yararlananlariin sayisinin artirilmasi’ ve ‘Uluslararasilagsmanin gelistirilmesi” amaglart dogrultusunda 2024 yili i¢erisinde uluslararasi

degisimden yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirma hedefine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Uluslararas: 6grenci kabulii ve degisim programlarinin yénetmeliklere uygun bigimde kurumsal bir yapi icinde
yiritiilmesi, siireclerin senato kararlariyla desteklenerek seffaf sekilde ilan edilmesi ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda

gelistirilmeye devam edilmesi nedeniyle 3 puan verilmistir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin mevcut aragtirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu devam etmektedir ve her yil bir 6nceki yilin performans
gostergelerinin lizerine ¢ikilarak devam edilmektedir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali 6l¢timii ve degerlendirmesi tiniversite
tarafindan y1l icinde belirli periyotlarla akademisyenlerden istenen faaliyet raporlari ile yapilmaktadir. Ayrica fakiilte bazinda birim
aragtirma performansi yil boyunca izlenmektedir ve yilsonu akademik kurulunda diger i¢ paydaslarla paylasiimaktadir. Degerlendirme
sonucu iistiin performanslarindan dolay1 6gretim tiyelerimiz diillendirilmektedir (OD3).

-Arastirma performanslarmin izlenmesi ve iyilestirilmesi amactyla, Aksaray Universitesi Rektorliigii 3 aylik dilimlerde performans
raporlart istedigi gibi, Universite ve Fen Edebiyat Fakiiltesi diizeyinde de ayrica arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali mekanizmalart mevcuttur (OD3).

-Aksaray Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde her yil gerceklestirilen akademik toplantida yillik performansa dayal ddiil

mekanizmalari mevcuttur (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde arastirma faaliyetlerinin hedeflerle uyumlu sekilde siirdiiriildiigii, performansin diizenli veri temelli
raporlarla izlendigi, sonuglarin i¢ paydaslarla paylasilmas: ve 6diil mekanizmalariyla desteklenen kurumsal bir izleme—iyilestirme

dongiisiiniin yerlesmis olmasi nedeniyle 3 puan verilmistir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemaninin y1l boyunca yapmis oldugu arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglarina gére temel

alan bazinda yiiksek performans gosteren 6gretim elemanlari tiniversite ana sayfasinda yayimlanmaktadir (OD3).
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Birim, yapilan bilimsel yayinlar, mezun lisansiistli 6grenci sayisi ve basarisi, gergeklestirilen projeler vb.gibi degerler ile katki
saglamaktadir. Bilimsel anlamda basarili olan, bilimsel ¢ikt1 ve katma degeri fazla olan akademisyenler fakiilte tarafindan basari belgesi
ile odiillendirilmektedir. Ayn1 zamanda ddiillendirilen bu 6gretim elemanlar: tiniversitenin BAP birimi tarafindan proje kotasi bir

arttirilarak bilimsel olarak dnemli projeleri tiniversitece desteklenmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bu uygulamalarin arastirma performansini diizenli izleyen, sonuglari goriiniir kilan, basarili 6gretim elemanlarini
odiillendiren ve ek kaynaklarla destekleyen kurumsal ve yerlesik bir sistem olugturmasi nedeniyle 3 puan verilmistir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
C.4.1. Giiclii Yonler

Boliimiiniin, arastirma gelistirme siirecindeki performans gostergeleri incelendiginde oldukga iyi bir yayin ve proje sayisina sahip oldugu
goriilmektedir. Bolimiimiiz tarafindan yiiriitiilen projeler de lisansiistii 6grenim goren 6grenciler bursiyer veya yardimci arastirmact
olarak caligmaktadir. Bu sekilde ¢ok disiplinli arasgtirmalart yiiriitecek arastirmaci kapasitesinin arttirilmasina katkida bulunulmaktadir.
Ogrencilerimiz her anlamda dgretim iiyeleri ve idareciler tarafindan arastirma ve gelistirme konularinda desteklenmektedir. Bu durum da
cift tarafli olan bu etkilesimi daha gii¢lii kilmaktadir. BAP projelerinin desteklenmesi ve 6grencilerin stajlarinin istedikleri alanlarda
yapilmast i¢in desteklenmeleri de bolimiimiiziin giiglii yanlar: arasindadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Birimimiz daha gok arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunmak igin yeterli fon kaynagi bulamamaktadir. Bu nedenle fon
alternatiflerinin arttirilarak, biitgelerin de bizimle ayn1 donemde kurulan iiniversitelerin BAP biitceleri ileyarisabilecek diizeye gelmesi
halinde birimin bu zay1f yéniiniin iyilestirebilecegi diistiniilmektedir. Ayrica birimegitim-dgretim faaliyetlerimizin sekteye ugramamasi
icin ivedilikle arastirma kadrosuna ihtiyag duyulmaktadir ve birimde aragtirma gorevlinin bulunmayisi birim faaliyetlerinin

yonetimini zorlastirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Béliimiin toplumsal katkist her y1l lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde mezun ettigimiz 6grencilerimizin varligi ile saglanmaktadir.
Mezun 6grencilerimiz tarafindan saglanan is giicti ve bilimsel egitimin verdigi farkindalikla topluma katki saglanmaktadir. Ayrica bolim
ogretim iiyelerimizin sanayi is birligi ¢cercevesinde verdigi projeler ve topluma agik bilimsel sunumlari toplumun ¢evre, insan sagligt ve
biyolojik kaynaklarin ve gesitliligin korunmasi konusunda daha duyarli ve bilingli davranmasini saglayarak toplumsal katk1
saglamaktadir.

Béliimiimiiz Ogretim iiyelerinin endemik ve tehlike altindaki tiirler iizerinde yaptiklari ¢aligmalar, kamu kurumlari ve gesitli sivil toplum
kuruluslar: tarafindan desteklenen doga egitimleri, biyolojik gesitlilik ve ¢evre koruma projelerinde gorev almalar1 toplumsal agidan
onemli etkilere sahiptir. Bu ¢alismalarin toplumsal etkilere katki sagladigini gosteren basin yaymn organlarinda ¢ikan bazi haberler ve
yapilan projeler mevcuttur (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Béliimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir. Gelecek donemde

toplumsal katki siireclerinin artirilmast i¢in boliim i¢i akademik kadronun tesviki saglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Béliimiin mezunlari, sanayi is birlikleri, topluma agik bilimsel etkinlikleri ve 6zellikle biyolojik cesitlilik ile cevre

koruma alanindaki projeler araciligtyla topluma diizenli, goriiniir ve siirdiiriilebilir katk1 saglamasi nedeniyle 3 puan verilmistir.

D.1.2. Kaynaklar

-Toplumsal Katki f¢in Kaynak Planlamasi: Boliimiimiiz, yiiriitiilen toplumsal katk1 faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
gerekli fiziki altyapi, teknik donanim ve mali kaynaklar1 planlamakta ve temin etmektedir. Bu kaynaklar, belirlenen hedefler
dogrultusunda verimli ve amag odakli sekilde kullanilmaktadir.

-Stratejik Planlama ve Izleme: Toplumsal katki siireclerinin etkinligini artirmak amaciyla stratejik planlar hazirlanmakta, uygulamalarin
performanst ise diizenli olarak izleme ve degerlendirme mekanizmalart ile takip edilmektedir.

-Universite Genel Kaynaklarimim Kullanimi: Universitemizin ortak olanaklari, boliimiimiiziin toplumsal katk1 faaliyetlerine entegre
edilmekte; boylece daha genis kitlelere ulagilmast hedeflenmektedir.

-Toplumsal Katki Saglayan Birimler: Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren asagidaki birimler, dogrudan topluma yénelik hizmet
sunarak toplumsal katki gorevini yerine getirmektedir:

- - Teknopark: Girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetleriyle yerel ve bolgesel kalkinmay1 desteklemektedir (OD3).

- - ASUSEM (Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi): Farkl1 yas ve meslek gruplarina yonelik egitim ve sertifika programlari
diizenleyerek yasam boyu 6grenmeyi tesvik eder (OD3).


https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/09257a70-2e5a-4a24-a49e-74db75c745f9.pdf
https://biyoloji.aksaray.edu.tr/of--dr--mehtap-teksen-aksaray-bilsemde-ogrencilerle-bulustu
https://biyoloji.aksaray.edu.tr/ihlara-vadisinde-kulturel-miras-ve-bitki-cesitliligi-etkinligi-duzenlendi
https://biyoloji.aksaray.edu.tr/prof--dr--tolga-kankilicin-biyocesitlilik-gunu-yazisi-gazete-bilimde-yayimlandi
https://biyoloji.aksaray.edu.tr/beyazin-ardindaki-yesil-tuz-golunun-gizli-bahcesi
https://www.aksarayteknopark.com/
https://asusem.aksaray.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiin toplumsal katk: faaliyetlerini desteklemek icin gerekli kaynaklari planli bigimde saglamasi, bu
faaliyetleri stratejik olarak yonetip diizenli izleme-degerlendirme mekanizmalariyla takip etmesi ve tiniversite genelindeki birimleri etkin
sekilde siirece entegre ederek siirdiiriilebilir bir toplumsal katk: yapis1 olusturmasi nedeniyle 3 puan verilmistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar gelistirilmektedir, gelecek donemde

mezun grencilerimizin i giicii takibini saglamak igin gerekli iletisim baglantilari kurulacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmus olmasi ve bu yapinin mezun
izleme gibi yeni uygulamalarla siirekli gelistirilerek kurumsal bir ¢er¢eveye dogru ilerlemesi nedeniyle 3 puan verilmistir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

D.3.1. Giiglii Yonler

Boliim 6gretim tiyelerinin ulusal ve uluslararasi aragtirmalar, projeler ve bilimsel yaylar araciligtyla ¢evre, ekoloji ve biyolojik ¢esitlilik
gibi alanlarda toplumsal ihtiyaglara ¢6ziim iiretmesi ve bu bilgi birikimini toplum yararina aktarmasidir. Ayrica 6grencilerin proje, staj ve
arastirma siireglerine aktif katilimi, topluma hizmet bilincinin erken asamada kazanilmasini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

D.3.2. Gelismeye Acik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin daha sistematik, diizenli ve goriiniir hale getirilmesi; yerel paydaslar, kamu kurumlari ve sivil toplum

kuruluslartyla yapilan is birliklerinin artirilmast ve bu faaliyetlerin l¢iilebilir ¢iktilarla izlenmesinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Biyoloji Boliimii 2008 yilinda 6grenci alarak lisans egitim-6gretim programina baglamustir. Béliimiimiiz Botanik,
Ekoloji ve Cevre, Genel Biyoloji, Hidrobiyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Zooloji olmak iizere 6 Anabilim dalindan olugmaktadir.
Bolimiimiizde Yiiksek Lisans ve Doktora programi aktif olarak egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Biyoloji boliimiinde teorik derslerin islenmesi amaciyla A blokta 2 adet derslik, uygulamali derslerin islenmesi amaciyla A blokta 1 adet
ve Bilimsel ve Teknolojik Arastirma ve Uygulama ve Arastirma Merkezi binasinda 1 adet olmak {izere 2 §grenci laboratuvar: mevcuttur.
Ayrica boliimiin ArGe ¢alismalarini yiirlitmek amaciyla Bilimsel ve Teknolojik Arastirma ve Uygulama ve Arastirma Merkezi binasinda
herbaryum ve 5 adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Béliimiizde bulunan akademik personelin kullandigi 16 adet ofis
bulunmaktadir.

Béliimdeki egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri, 11 Profesér, 3 Dogent ve 2 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere 16 akademik personel
ile teorik, uygulama ve laboratuvar dersleri yuriitilmektedir. Boliimiizde aktif olarak kayitli 100 lisans ve 15 lisansiistii (12 yiiksek lisans,
3 doktora) olmak iizere toplam 115 6grencimiz bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Aksaray Universitesi Biyoloji boliimii yasam bilimlerinde gerekli temel bilgi ve kavramlar1 edinmis, bilimin temel
ilkelerini benimsemis, yaratici, evrensel bilimin gelistirilmesine katkida bulunan, doga bilimleri, saglik, enerji, cevre teknolojileri ve

sanayi gibi alanlarda biyoloji bilgilerini kullanabilen, mesleki ve etik sorumluluga sahip, ¢evre koruma ve stirdriilebilirlik ilkelerine
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duyarly, tilke sorunlarina duyarli, yeni fikir ve gelisime agik, alani ile ilgili yenilikleri takip eden, farkliliklara saygi gdsteren nitelikli
biyologlar yetistirmeyi gorev edinmistir.
Vizyonumuz; Ulusal ve uluslararast dlgekte Biyoloji alaninda ArGe, UrGe ve inovasyon konusunda dzgiin galigmalar yiiriitebilen,
Biyoloji ile ilgili alanlarda problemleri ¢ozebilen ve giincel yontemleri kullanabilen biyologlar yetistiren, uluslararasi standartlarda
uygulama agirlikli egitim-6gretim sunan bir birim olmaktir.
Degerlerimiz;
Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip,
¢ Bilimsel arastirma kiiltiiriine ve etik ilkelere bagli,
o Bilimsel temelli ¢6ziim tiretebilen ve analitik diisiinme becerisi gelismis,
e Disiplinler arast is birligini etkin bir sekilde kullanabilen,
o Evrensel dlciitlerde aragtirma yapabilen ve bilimin gelisimine katki sunan nitelikli bireyler yetistirmektir.
Bu misyon, vizyon ve degerlerimiz dogrultusunda 6ncelikli hedeflerimiz nitelikli 6grencileri boliimiimiize kazandirmak ve
personelimizin siirekli kendini gelistirmesini saglamaktir.
Bu hedeflerle birlikte;
e Biyoloji alanindaki giincel uygulamalar ve arastirmalar igin gerekli cagdas teknikleri ve laboratuvar techizatlarini etkin sekilde
kullanabilme becerisini 6grencilere kazandirmak.
e Ders igeriklerini ve ders programlarini, biyoloji ile iliskili sektorler, arastirma merkezleri ve kamu kurumlariyla yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda giincellemek.
¢ Ulusal ve uluslararasi atif indekslerinde yer alan dergilerde boliimiin yayn niteligini ve sayisini artirmak; projeler, is birlikleri ve
arastirma gruplari araciliftyla akademik tiretkenligi desteklemek.
o Ekosistemdeki mevcut ve ortaya ¢ikan gevresel problemlere karsi ¢oziimler tiretmek; insan ve ¢evre bilincine yonelik bilgi
birikimini toplum yararina aktararak toplumsal katki misyonunu gii¢lendirmek.
¢ Gereksinim duyulan uzmanlik alanlarinda 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi kadrolarini giiglendirerek akademik insan
kaynaginin nitelik ve niceligini artirmak.
o Universite-sanayi is birligini gelistirmek, 6zel sektor ve kamu kuruluslartyla ortak projeler yiiriiterek dgrencilerin uygulama
deneyimini artirmak.
e Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve akademisyen hareketliligini tesvik ederek boliimiin akademik goriintrligiini gliclendirmek.
o Sirdirilebilirlik, gevre koruma, enerji, saglik ve biyoteknoloji gibi alanlarda disiplinler arasi arastirmalar: destekleyerek yenilikgi

uygulamalarin gelistirilmesine katkida bulunmak.
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