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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimde yonetisim modeli ve idari yapinin yaklagimi, tercihleri, karar verme mekanizmalari, kurullarin ¢ok sesliligi ayn1 zamanda bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi, siirdiiriilen yonetisim modeli ile olmasi istenenin karsilagtirilmasi, modelin birime 6zgii olusu yerlesmis ve
benimsenmistir. Birim personeli tarafindan birimin ¢aligma tarzi kaniksanmis ve list yonetim tarzi ile uyusmaktadir. Birim igerisinde bir organizasyon
semast olusturulmus ve her bir personelin gorev tanimlart ve bagliliklari tanimlanmistir. Bu sema dogrultusunda yiiriitiilen is akis siirecleri gercegi

yansitmaktadir ve sistem iizerinde yayinlanarak isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. (OD4),(0OD4),(0D4),(0OD4). Bolimiimiizde boliim

kurullar1 yapilmakta olup koordinatdrliikler ve komisyonlar siirekli glincellenmekte ve yonetim ¢aligmalarinin daha saglikli yiirtimesi i¢in gorev
tanimlar1 revize edilmektedir. Birimin yonetim yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimde Boliim Baskani/Yardimcilarinin ve ayni zamanda siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degiskenlikler s6z konusu oldugunda ya
da herhangi bir kaos ortaminda kontrolii ele alma, kalite giivencesi sunan bir sahiplik duygusu gelistirme ya da motive olma hali yiiksektir. Bu
stiregler yiiksek bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin misyonu,
vizyonu ve politikalar1 dogrultusunda gelistirdikleri stratejilerin yani sira yetki paylasimini, birimsel motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir. Birim diger akademik ve idari birimler ile etkin bir iletisim ag1 olusturmustur. Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi
kiiltiiriniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
Olgunluk Diizeyi: 4 - Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Birim, kendi ekosistemi i¢indeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydaslarin beklentilerini géz 6niinde bulundurarak kendini
giincelleyebilecek giiclii bir yonetim yetkinligine sahiptir. Vizyonu dogrultusunda, yeni diinyadaki gelismelere uyum saglamak amaciyla degisim
yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi stratejileri kullanarak birimin 6zgiinliiglinii gli¢lendirir. Engelli 6grencilerin erisilebilirligine iliskin
caligmalar yapilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklagimi1 kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birim i¢i faaliyetlerde, islem, siire¢ ve mekanizmalarin akis semalar1 olusturulmus; sorumluluklar ve yetkilerin tanimlanmasi ise giincellenmektedir
(OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun ig¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar: tanimlanmastir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolimiimiizde yapilan tiim faaliyetler seffaflik ilkesi geregince paydaslarimiz ve diger kisiler ile web sayfamiz iizerinden paylasilmaktadir.
Boliimiimiizde tiim is ve islemler ¢esitli sistemler iizerinden gergeklestirilmekte ve ilk asamasindan son asamasina kadar denetlenmektedir. Akademik
ve mali takvim siirecinde is ve islemler siirdiiriiliir. Yapilan is ve islemler siirekli raporlanir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kalite Giivencesi ¢alismalar1 cercevesinde, Aksaray Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii olarak misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerimizi belirledik. Bu bilgiler, birim web sayfamizda yer almaktadir. Misyon ve vizyonumuz, boliimiimiize 6zgii olmakla birlikte, iilke ¢ikarlar
ve bolgemizin ihtiyaglart dikkate alinarak olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgli misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Boliimiimiiz daha iyi ve daha kaliteli bilimsel egitime dogru yol almaktadir. Bu amaglar1 ger¢eklestirebilmek i¢in boliimiimiiziin baslica hedefleri;
Bagta Lisans ve Lisansiistii olmak iizere ileri diizeyde nitelikli, cagdas egitim-6gretim ve arastirma programlari diizenlemek, mevcut programlara
katki saglayarak, maksimum diizeyde yararlanmak ve verim elde etmek, Ulusal ve Uluslararas1 6grenci, 6gretim elemani ve arastirmaci degisim ve
caligma programlarina her diizeyde katilim ve katki saglamak, Bilimsel toplantilar diizenlemek ve yapilan toplantilara katilimi saglamak, Evrensel
normlara sahip kaliteli aragtirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini arttirmak, Atif Alan SCI yayin sayisini arttirmak, Ulusal ve uluslararasi proje
sayilarin1 ve kazanimlarini arttirmak, Ogrenci degisim programlari kapsaminda yurtici ve yurtdisindaki iiniversiteler ile yapilan anlagmalar
cogaltmak
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu

uygulamalari vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir (OD4).
Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiiz, fakiilte blinyesindeki diger tiim akademik birimler ve disiplinler ile koordinasyon icerisinde hareket etmektedir. Karar alma
mekanizmalari, program ¢iktilarinin hedeflenen diizeye ulastirilmasi ve kalite standartlarinin siirdiirtilebilirligi hususlarinda Rektorliik ile is birligi
yiiriitiilmektedir.

Boliim i¢i iyilestirme toplantilarimizda elde edilen veriler gerekli aksiyonlarin en hizli sekilde alinmasi adina destekleyici bir is birligi zemini
olusturulmustur. Bilgi ve belge akisinda ise hiz ve verimliligi artiran, ayn1 zamanda ¢evresel siirdiiriilebilirligi 6nceleyen EBY'S sistemi etkin bir
sekilde kullanilmaktadir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliim biinyesinde, insan kaynaklar1 yonetimi ve planlamasina yonelik herhangi bir siire¢ akis1 veya prosediir mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Matematik Anabilim Dal1 biinyesindeki Matematik Tezsiz Yiiksek Lisans programi, mali kaynak yaratma potansiyeline sahiptir. Ancak, 2025-2026
egitim-0gretim doneminde programa kayitli 6grenci bulunmamasi ve yeni kayit gergeklesmemesi nedeniyle, 6ngoriilen finansal girdi
saglanamamistir. (OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Uzaktan 6gretim faaliyetleri de dahil olmak {izere, yiiriitiilen tiim etkinliklere iliskin siire¢ler tanimlanmstir. Siire¢ yonetimindeki sorumluluk alanlari,
yonetim mekanizmalar ve is akislar1 belirlenmis olup; bu sistem, degisen ihtiyaclara cevap verecek sekilde kurumsal olarak glincellenmekte ve
gelistirilmektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilin

Bolimiimiiziin en temel i¢ paydasi olan 6grencilerimizin egitim-0gretim siireclerine aktif katilimi, 6grenci merkezli egitim anlayisimizin bir geregi
olarak onceliklendirilmektedir. Ders igeriklerinin zenginlestirilmesi ve 6gretim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi siireglerinde, 6grencilerden gelen geri
bildirimler belirleyici bir rol oynamaktadir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar

bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde dgrenci geri bildirim mekanizmalar1 aktif olarak isletilmektedir. Ozellikle Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyonu iizerinden
erigilen anket modiilleri, 6grencilerin aldiklar1 dersleri ve ilgili 6gretim {iyelerini boliim 6l¢eginde degerlendirmelerine olanak taniyan temel bir arag
olarak islev gormektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliimiimiiz, mezun agin1 aktif tutarak stirdiiriilebilir ve verimli bir paydas etkilesimi yiirlitmektedir. Diizenli araliklarla yapilan kariyer ve istthdam
analizleri, boliimiin akademik vizyonunu ve egitim miifredatini piyasa kosullarina uyumlu hale getirmek icin stratejik bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.
S6z konusu izleme ve degerlendirme faaliyetleri, Aksaray Universitesi biinyesindeki "Mezun Bilgi Sistemi' entegrasyonu sayesinde sistematik bir
zeminde yliriitiilmektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

A.5. Uluslararasilasma

A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimimiz, uluslararasilagsma vizyonu ¢ercevesinde global dlgekteki yliksekdgretim kurumlar: ve arastirma merkezleri ile stratejik is birligi
protokolleri tesis etmekte ve ortak proje ortakliklar yiiriitmektedir. Erasmus+ basta olmak {izere uluslararasi hareketlilik programlarina katilim,

kurumsal bir politika olarak desteklenmekte; 6grencilerin sinir 6tesi deneyim kazanmalar1 adina tesvik mekanizmalari etkin olarak isletilmektedir.
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(OD3)
Uluslararasilagsma faaliyetlerine iligkin tiim siirecler, is akislar1 ve gorev dagilimlari yapilmis olup; koordinatdr iletisim bilgileri web sitemizde
yayimlanmaktadir. (OD3)
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve

katilimci bigimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararas1 dgrenci ve personele yonelik 6zellestirilmis danismanlik hizmetleri Dis Iliskiler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik personel
hareketliligini artirmaya yonelik farkindalik ¢aligmalar1 ve diizenli toplantilarla siire¢ dinamik tutulmaktadir. Uluslararasilasma stratejilerinin
finansmani noktasinda ise Erasmus+ ve benzeri uluslararasi fonlardan saglanan hibeler, biitceye dnemli bir katma deger saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Performans izleme ve degerlendirme siiregleri kapsaminda; uluslararasi 6grenci ve 6gretim eleman1 hareketliligi, ikili is birligi protokolleri, yiiriitiilen
ortak projeler ve bilimsel etkinliklere katilim verileri faaliyet raporlarinda dokiimante edilmektedir. Gelecek projeksiyonunda, uluslararas is birligi
aginin genisletilmesi ve mevcut ortakliklarin optimizasyonu stratejik bir dncelik olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Birim yoneticileri sorumluluklarinin bilincinde, birim kimligi ile uyumlu bir ¢aligma tarz1 igerisinde ve birim organizasyonunda gorev tanimlart belirli
olup diizenli bir is akis siireci vardir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Birimin akademik camia ile iletisimine arttirmaya yonelik etkinliklerin diizenlemesi sayesinde bu yonii gelistirilmeye agiktir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Boliimiin amag ve 6grenme ¢iktilari, kurumun misyon-vizyonu géz oniinde bulundurularak olusturulmus ve ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri,
akreditasyon Olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Program yeterliliklerinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmais, bu
yeterliliklerin 6grencilere hangi eylemlerle kazandirilabilecegi de belirlenmistir. Programlarin tasarimi ve onayi, Bologna Bilgi Paketi iizerinden

erisime agiktir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Program hedefleri olusturulmus, TYYC ve Misyon/Vizyon ile uyumlu olarak belgelenmis ve ilan edilmistir. Siirecin P ve U

asamalar1 gii¢liidiir; Bologna Bilgi Paketi bu tanimli siireci kanitlamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Ders dagilimi yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik yetkinlikleri ve mevcut is yiikleri dikkate alinmaktadir. Program, zorunlu
ve secmeli dersler arasinda dengeli bir yap1 sunarak, 6grencilere farkli alanlardan se¢meli dersler alma imkani tanimakta ve kiiltiirel derinlik ile
disiplinler aras1 bilgi edinme firsat1 saglamaktadir. Universite Se¢gmeli Dersler, Ders Dis1 Etkinlikler ve Géniilliiliik Calismalar1 gibi alan dis1 ders
secenekleri ile 6grencilerin genel yetkinliklerini artirmalari1 desteklenmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders dagilim1 dengesine iliskin taniml siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu, her bir dersin Bologna bilgi paketinde ayrintili olarak tanimlanmistir. Bu tanimlarda, ders 6grenme
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarimi ve onay1 i¢in Boliim Kurulu karari ile giincellemeler yapilmaktadir. Bolimdeki program yeterlilikleri
TYYC ciktilariyla eslestirilmis ve AKTS bilgi paketlerinde derslerle ilgili is yiikii, 6lgme degerlendirme gibi kriterler uluslararasi standartlara uygun
olarak tanimlanmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlar birim bazinda incelenmis olup, en son 2024-2025 egitim-6gretim y1l1 i¢in miifredat degisikligi yapilmigtir. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi, olusan ihtiyaclar ile 6grenci ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda planlanan mekanizmalar ile hedeflenmektedir.
Bu siireg, siirekli iyilestirme dongiisiiniin igletildigini gostermektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Boliimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar stirekli olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir.
Iyilestirmeye y&nelik politikalar, Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyonu araciligiyla yiiriitiilen dgrenci degerlendirme anketleri ve dis
Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme

yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimde 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi benimsenmis olup, 6gretim yontem ve teknikleri siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ders
bilgi paketlerinde (Bologna) belirtilen 6grenme-6gretme yontemleri arasinda problem ¢ézmeye dayali 6grenme, etkilesimli anlatim, tartigma, 6rnek
olay incelemesi ve bireysel/grup proje ¢aligmalar1 yer almakta olup, bu yontemlerle 6grencilerin aktif katilim1 hedeflenmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Matematik Boliimii, 6grencilerin derslere ait bagarilarinin seffaf, adil ve tutarh yontemlerle degerlendirilmesini temel bir ilke olarak
benimsemektedir. Basar1 dlgiitleri ilgili 6gretim eleman tarafindan dnceden belirlenmekte ve titizlikle uygulanmaktadir. Ogrenci performanslari; ara
sinav, mazeret sinavl, yariyil sonu (final), biitiinleme ve tek ders sinavlari gibi ¢esitli degerlendirme araglariyla dl¢lilmektedir. Tiim stirecler,
Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde, objektif kriterlere gore yiiriitiilmekte ve egitim
kalitesini siirekli artirmak amaciyla siirdiiriilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Béliime dgrenci kabulii icin lise ve dengi okul diplomasina sahip olunmasi ve OSYM merkezi sinavinda ilgili alandan yeterli puanin alinmas1
gereklidir. Yatay ve dikey gecis, 6grenci degisim programlari ile 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) ve Universite yonetmelikleri dogrultusunda agik ve seffaf bir sekilde tanimlanmustir. Baska kurumlarda alinan dersler, Aksaray
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ¢ercevesinde, esdegerlik ve program uyumlulugu esas almarak Béliim ve
Fakiilte Yonetim Kurullari tarafindan titizlikle incelenerek kabul edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci kabulii, énceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet karari, programin gerektirdigi tiim kosullarin eksiksiz yerine getirildigini belirlemek amaciyla giivenilir ve objektif yontemler ve komisyon
karart ile verilmektedir. Ogrencinin Matematik Programindan lisans derecesi elde edebilmesi igin zorunlu olarak:

- Programda almasi gereken zorunlu ve se¢gmeli derslerin (240 AKTS karsilig1) timiinden basarili olmasi.

- 4.00 tlizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasina sahip olmasi zorunludur.

Mezuniyet sartlarinin saglanip saglanmadigi, Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi cercevesinde agikga
tanimlanmis kriterlere gore degerlendirilir. Tiim siirecler, 6gretim elemanlar ve idari personel tarafindan titizlikle takip edilmekte ve seffaf
bilgilendirme stirecleriyle desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizdeki derslik ve seminer salonlari, egitim-6gretim faaliyetleri i¢in uygun bir ortam sunmaktadir (OD2). Universitemizin sagladigi VETIS
kiitiiphane erisimi sayesinde 6grenciler, ders materyallerine uzaktan ulasabilmektedir (OD2). Her yil, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi, 6gretim elemanlarimizin ihtiyaglari dogrultusunda kitap taleplerini toplamaktadir. Uzaktan egitim dersleri, hem birimimizde hem de
{iniversitemizin diger birimlerinde ASUZEM platformu iizerinden sunulmaktadir (OD2). Ayrica, ASUM uygulamasi araciligiyla dgrencilerin ders
takip ve randevu islemleri gerceklestirilmektedir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun egitim- dgretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmaktadir. Kurumun egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-

kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz, dgrencilerin kariyer siireclerini etkin bir sekilde yonetebilmeleri amaciyla paydaslarm katilimiyla gesitli toplantilar ve kariyer giinleri
diizenlemektedir (OD4_1), (OD4_2), (OD4_3), (OD4_4). Onceden belirlenen takvim dogrultusunda gerceklestirilen seminerlere katilim saglamak

icin 0grencilere birim tarafindan bilgilendirmeler yapilmaktadir (OD4). Ayrica, iiniversitemiz biinyesinde bulunan Kariyer Gelistirme Uygulama ve

Aragtirma Merkezi, 6grencilerimizin bu hizmetten faydalanmalarini tesvik etmektedir (OD4). Bunun yan1 sira, TUBITAK-2209 programi araciligiyla

iiniversite lisans 6grencilerinin arastirma projeleri ile akademik yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir (OD4_1), (OD4_2).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmaktadir. Kurumda
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir. Kurumda 6grencilerin akademik
gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi

ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Matematik boliimiinde teorik derslerin yiiriitiilmesi i¢cin Fen Edebiyat Fakiiltesi A blokta ii¢ derslik bulunmaktadir. Lisanstistii dersler i¢in ise B blokta
bir seminer salonu mevcuttur. Boliimiimiizdeki akademik personel i¢in toplamda on iki ofis tahsis edilmistir (OD3). Ayrica, liniversitemizde uzaktan
egitim imkani1 sunan bir sistem (ASUZEM) bulunmaktadir (OD3). Fakiiltemiz, konferans, seminer, sempozyum ve panel gibi bilimsel etkinliklerin
gerceklestirilebilecegi genis bir konferans salonuna sahiptir (OD3). Universite biinyesinde, 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak iizere berber,
kafeterya, kirtasiye ve market gibi hizmetlerin sunuldugu bir aligveris merkezi de mevcuttur (OD3). Fakiilte icinde ayrica bir kafeterya bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz, Aksaray Universitesi Merkez Kampiis'te yer alan kiitiiphaneden yararlanabilmektedir (OD3). Béliim ihtiyaglar1 dogrultusunda, her
yarty1l basinda kiitiiphaneye kitap istek listeleri iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmaktadir. Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt, saglik, kiitliphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar

bulunmaktadir. Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde engelli grencilere yonelik 6zel bir birim bulunmaktadir (OD3). Fakiiltemizin altyapisi, engelli bireylerin hareket kabiliyetini
artirmak amaciyla asansorler ve sar1 serit/noktalar ile donatilmistir (OD3). Ayrica, uluslararasi 6grenci koordinatorliigii de tiniversitemizde hizmet
vermektedir (OD3). Bu birimlerin varligi, engelli 6grencilerin egitim siireclerini desteklemekte ve uluslararasi 6grencilerin entegrasyonunu
kolaylastirmaktadir. Altyapi iyilestirmeleri, engelli bireylerin kampiis i¢cinde daha rahat hareket etmelerini saglarken, uluslararasi 6grenci
koordinatorliigii, farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik hizmetler sunmaktadir. Sonug olarak, tiniversitemizdeki engelli
ogrencilere yonelik birimlerin ve altyapinin varligi, egitim kalitesini artirmakta ve 6grenci memnuniyetini saglamaktadir. Bu baglamda, mevcut
hizmetlerin daha da gelistirilmesi ve genisletilmesi onerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir. Dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yiiriitilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite genelinde boliim dgrencilerimizin de faydalanabilecegi uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar:
bulunmaktadir. Fakiilte de ve kampiiste 6grencilerin sosyallesebilecegi kafeteryalar bulunmaktadir. Sportif faaliyetlerden istifa ettikleri bir adet yar1
olimpik ylizme havuzu, 1 adet tenis kortu ve 1 adet futbol sahasi bulunmaktadir (OD3). Ayrica iiniversitemizin siirekli egitim uygulama ve arastirma
merkezi tarafindan hem iiniversite personeline hem de 6grencilere yonelik gesitli alanlarda kurslar diizenlenmektedir (OD3). Universitemizde bilimsel
projelerden ¢evre duyarliligina, yardim faaliyetlerinden kiiltlir-sanata kadar ¢ok ¢esitli alanlarda ¢alismalar yapan topluluklar bulunmaktadir (OD3).
Boéliimiiz 6grencileri tarafindan ASU Geng Matematikgiler Toplulugu ¢alismalaria baslamistir. Her yi1l 14 Mart tarihinde tiim diinyada matematikgiler
ve matematige ilgi duyan herkes tarafindan kutlanan “Pi Giinii” etkinligi diizenlenmektedir (OD3). Bunun yani sira liniversitemizde geleneksel hale
gelen her yil yapilan igde senlikleri 6grenci topluluklarini kendini tanitma imkan1 sagliyor ve dgrencilerin bir arada olmasina, kendilerini ve
yeteneklerini kesfetmelerine ve etkilesim icinde olmalarina katki saglamaktadir (OD3). Ayrica her donem yapilan senliklerde farkli salon ve
mekanlarda miizik dinletileri, bilgi ve spor yarismalari ile teknolojik ve bilimsel proje tanitimlar1 yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir. Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadar.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde dogentlik ve profesor atamalarinda YOK sartlarina ek olarak, bilimsel kaliteyi artirmak amaciyla Senato tarafindan onaylanan ek
kosullar1 igeren "Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi" bulunmaktadir. Bu ydnerge, iiniversitedeki kalitenin
artmasi i¢in stirekli glincellenmekte ve birim, kendi ihtiyaclarini géz 6niinde bulundurarak objektif ve denetlenebilir ek kosullar belirleyebilmektedir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Matematik Boliimii/Anabilim Dalindaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, 4 Profesor, 5 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere toplam 14 akademik personel ile yiiriitiilmektedir. Ogretim kadrosunun nitelik ve sayisal yeterlilikleri dikkate almarak eleman
gereksinimleri belirlenmektedir. Mevcut kadronun alan uzmanliklar1 ve akademik ¢aligma alanlar1 agisindan yetkinlikleri, 6gretim programindaki ders
cesitliligini kapsayic niteliktedir. Gelismeye acik yonlerimiz arasinda yer alan Dr. Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi sayilarinin artirilmasi hedefi
dogrultusunda, kadro yapilanmasi devam eden boliimde, arastirma kabiliyetinin artirilmasi ve ders ¢esitliliginin giiclendirilmesi motivasyonu ile
Ogretim elemani adaylarinda aranacak nitelikler titizlikle degerlendirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim ve 6gretim alaninda yenilik¢i projeler gelistiren veya uygulayan 6gretim elemanlarina akademik tesvik puanlari saglanmaktadir. Basarili ve
yenilik¢i egitim faaliyetleri sergileyen akademik personele, her yil yapilan akademik kurul toplantilarinda basar1 belgesi verilmektedir. Atama ve
yiikseltme kriterlerinde, yaratici ve yenilik¢i egitim faaliyetlerine yer verilmekte, bu alanlardaki basarilar akademik ilerlemede 6nemli bir kriter olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.5. Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler

Birim; alaninda yetkin, gen¢ ve dinamik akademik kadrosuyla, cagdas bilim ve teknolojinin gelismesini takip ederek kazanimlarini hayatin farkl
alanlarina aktarabilecek nitelikli 6grenciler yetistirilmesine katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler

B.5.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Béliimiimiizdeki Dr. Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi sayilarmin yetersiz olusu iyilestirilmesi gerekli olan yonlerimizdendir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi, Aksaray Universitesi BAP Koordinasyon Birimi'nin organizasyonel yapis1 ile uyumlu olarak
yuriitiilmektedir. Proje ve yayin faaliyetlerinin yillik bazda izlenmesi esastir. Elde edilen veriler (6rnegin, lisansiistii tezlerin bilimsel ¢iktilar1 ve
TUBITAK projesi basvuru/kabul oranlar), birim akademik kurul toplantilarinda degerlendirilerek, arastirmacilarin motivasyonunu artirmaya yonelik
seminer ve bilgilendirme toplantilar1 gibi onleyici ve gelistirici tedbirler alinmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) aktif bir sekilde kullanilmaktadir. BAP, 6gretim iiyelerimizin gerek
altyap1 gelistirme projeleri gerekse lisansiistii tez projeleri araciligiyla arastirma kapasitelerini artirmalarina 6nemli bir destek saglamaktadir. Bu
destekler, 6zellikle yeni kurulan aragtirma laboratuvarlar1 ve mevcut laboratuvarlarin techizatinin giincellenmesinde kritik rol oynamaktadir. Ayrica,
iiniversite biitcesinden saglanan laboratuvar ve kiitiiphane olanaklari ile boliimiimiiziin personel hareketliligini destekleyen fonlar da i¢ kaynaklarimizi
olusturmaktadir (OD3).

Arastirma projelerinin kapsamini genisletme ve uluslararasi igbirliklerini tesvik etme agisindan biiyiik onem tasimaktadir. Bu kapsamda, ulusal
diizeyde basta Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) olmak iizere, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK), Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 ve Kalkinma Ajanslari tarafindan sunulan g¢esitli AR-GE destekleri ve programlari (6rn. 1001, 1002, 3501, 2209/A, 2218 vb.)
aktif olarak takip edilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiiz, bilimsel yeterliligi ve 6zgiin arastirmalari tesvik eden, giincel ve disiplinler aras1 ¢alismalar1 destekleyen Matematik Doktora
Programi'na sahiptir. Program, 6grencilerin derinlemesine teorik bilgi edinmelerini ve evrensel diizeyde bilgi tiretme yetkinligi kazanmalarini
amaclamaktadir. Doktora programini basariyla tamamlayan mezunlarimiz, matematiksel diistinme ve problem ¢6zme becerileri sayesinde genis bir
kariyer yelpazesine sahiptirler (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonras1 imkanlarina iliskin

planlamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz, bilimsel iiretkenligi artirmak amaciyla yliksek oranda doktora derecesine sahip arastirmacilara ev sahipligi yapmaktadir. Bu
arastirmacilarin, yurt icindeki saygin kurumlardan aldiklar1 diplomalar, farkli arastirma kiiltiirlerinin entegrasyonunu kolaylastirmaktadir. Arastirma

alanlarimiz arasinda Analiz, Topoloji, Uygulamali Matematik, Geometri, Cebir ve Sayilar Teorisi gibi konular yer almakta ve bu alanlarda belirgin bir

https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/65/display-report 6/8


https://matematik.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=86
https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/mevzuat-2
https://asubtam.aksaray.edu.tr/proje-destek-ofisi-2
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10701

17.12.2025 15:51 ASU | BODR - Béliim Degerlendirme Raporu
uzmanlik birikimi olugsmustur. Bu uzmanlik, ulusal diizeydeki arastirma hedefleriyle yiiksek diizeyde ortiismektedir. Akademik personelin yetkinligini
artirmak i¢in, TUBITAK proje yazma teknikleri ve uluslararasi fonlara bagvuru siiregleri gibi konularda diizenli egitimler, atlye calismalari ve
bilimsel seminerler gerceklestirilmektedir. Bu etkinlikler, arastirma ekosisteminin sistematik ve siirdiiriilebilir gelisimini desteklemektedir.
Degerlendirme yili igerisinde tamamlanan veya devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglari, birim bazinda basarili bir sekilde
degerlendirilmektedir. Ayrica, yil boyunca belirli araliklarla bu faaliyetlerin ¢iktilar1 izlenmektedir. Fakiilte bazinda birim arastirma yetkinligi de y1l
boyunca takip edilmekte ve yilsonu akademik kurulunda diger i¢ paydaslarla paylasiimaktadir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiiz, kurumlararasi igbirliklerini ve disiplinlerarasi girisimleri 6zendirecek mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda, ulusal diizeyde diger
tiniversitelerin ilgili boliimleriyle ve TUBITAK gibi arastirma kurumlariyla ortak proje basvurulari yapilmakta ve basarili projeler yiiriitiilmektedir.
Bu igbirlikleri, ayn1 zamanda, ulusal ve uluslararas: saygin dergilerde (SCI/SCI-E kapsamindaki dergiler dahil) ortak makale yayinlariyla
somutlagsmaktadir. Uluslararasi isbirlikleri ise, agirlikli olarak Erasmus+ Programi ¢ercevesindeki personel hareketliligi ve yabanci 6gretim iiyeleri ile
gerceklestirilen uluslararasi ortak yayinlar iizerinden giiglendirilmektedir. Boliim, arastirma aglarina katilimi ve potansiyel ortak aragtirma birimleri
varligini destekleyerek, tiim bu ¢oklu arastirma faaliyetlerini sistematik olarak izlemekte ve kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu iyilestirmeleri
stirekli olarak gerceklestirmektedir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilhm ve is

birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimiimiiziin arastirma performansi, diizenli, sistematik ve veriye dayali bir yonetim anlayisiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siireg,
boliimiin ve liniversitenin stratejik arastirma hedefleriyle tam uyumlu bir yapr igerisinde yiiriitiilmektedir; bu kapsamda arastirma faaliyetleri, yillik
bazda tiretilen yayin sayisi, proje bagvuru/kabul oranlari, uluslararasi atif sayisi ve lisansiistii tez bagarilart gibi nicel verilere dayali olarak detaylica
analiz edilmektedir. Elde edilen veriler, boliimiin stratejik hedefleriyle karsilagtirilarak performans agiklar1 ve gelisim alanlar1 belirlenmekte; bu analiz
sonuglart BODR ve Akademik Kurul toplantilar1 araciligiyla yénetime sunulmaktadir. Degerlendirme sonuglarina bagl olarak, performansin
artirtlmasina yonelik gerekli diizeltici ve gelistirici adimlar atilmakta, ayn1 zamanda ytiksek etki faktorlii dergilerde yayin yapan veya basarili projeler
yiirliten bagarili aragtirmacilar diizenli olarak ddiillendirilmekte ve tesvik edilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri, y1llik bazda diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bu siiregte, yayinlar, projeler, atiflar ve
danigmanliklar gibi unsurlar dikkate alinmaktadir. Performans degerlendirme kriterleri ve siirecleri, 6gretim elemanlarina ve ilgili paydaslara agik bir
sekilde iletilmistir. Yillik performans raporlari, birim yoneticileri tarafindan titizlikle gézden gecirilmekte ve gelecek yilin hedeflerine entegre
edilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
C.4.1. Giglii Yonler

Arastirma siiregleri, birimin stratejik plan1 dogrultusunda net ve olciilebilir hedeflerle gergeklestirilmektedir. S6z konusu hedefler, nitelik ve nicelik
acisindan diizenli olarak izlenmektedir. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler igin proje hazirlama ve akademik gelisim siireclerine yonelik egitim
programlari diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Giiglii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Arastirma faaliyetlerinin daha kapsamli yiiriitiilmesi i¢in 6gretim elemani ve arastirmaci sayisinin arttirilmasi gerekmektedir. Ogrencilerin arastirma
stireglerine daha aktif katilimini saglamak i¢in tesvik mekanizmalari gelistirilebilir. Arastirma projelerinin erisimini arttirmak, tiniversite i¢inde 6zel
cagriyla ilana ¢ikan bilimsel aragtirma projelerinin 6grenci odakli olmasi (proje yiiriitiiciisli gibi) 6grencilerin bireysel arastirma kapasitelerini

arttirabilir. Konferans katilim destegi, seyahat bursu ya da uzman daveti gibi tesvikler verilebilir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiz, her yil lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde mezun ettigimiz 6grencilerle topluma énemli katkilarda bulunmaktadir. Mezunlarimiz,
sagladiklari is giicii ve bilimsel egitimle toplumsal farkindalig1 artirarak, toplumun gelisimine destek olmaktadir. Ayrica, boliimiimiiziin Kalite
Komisyonu, toplumsal katki stireglerinde aktif bir rol oynamaktadir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalar1 bulunmaktadr.

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in 6gretim tiyelerinin kisisel ¢abalar1 disinda yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
D.3. Giicli ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Guglii Yonler

Kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin bilimsel ve teknolojik gereksinimlerini karsilama potansiyeli, tilke capinda matematik alaninda her seviyedeki
etkinliklere olan yogun ihtiyag.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Giiglii ve Gelismeye Acgik Yonler

D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilebilir. Toplumsal katki performansina iligkin
uygulamalar diizenli olarak izlenerek sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinabilir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Giiglii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

Genel Bilgi
1. iletisim Bilgileri

Adres: Aksaray Universitesi Merkez Kampiisii, Sabire Yazic1 Fen Edebiyat Fakiiltesi B Blok 2. Kat, 68100, Aksaray.
Telefon: (+90) 382 288 21 54

E-posta: matematik@aksaray.edu.tr

Web Sitesi: https://matematik.aksaray.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Matematik Béliimii, 2006 y1linda Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. i1k lisans egitimine 2009-2010 egitim-6gretim déneminde 40
ogrenci ile baglamistir. Ardindan, 2010-2011 déneminde Lisans ikinci Ogretim programi, 2011-2012 déneminde Yiiksek Lisans programi ve 2021-
2022 déneminde doktora programi hayata gegirilmistir. 2025-2026 Egitim ve Ogretim yil1 itibartyla bdliimiimiizde 4 Profesér, 5 Dogent, 3 Doktor

Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Géorevlisi gérev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aksaray Universitesi Matematik Boliimii, ¢alisma alanmin tiim pratik ve teorik yonlerini kapsayarak, 6grencilerin diisiinme, sorgulama ve sentez
yapma becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu baglamda, matematigin gii¢lii sezgi ve yaraticilikla keskin mantik ve tutarli bir muhakeme sentezi
oldugunu kavratmay1 hedefliyoruz.

Geng ve dinamik akademik kadromuz, cagdas bilim ve teknolojinin gelisimini takip ederek, bu kazanimlar1 hayatin farkli alanlarina aktarabilecek
nitelikli 6grenciler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Matematik Anabilim Dali, 6ncelikli olarak 6grencileri matematik alaninda arastirma ve egitim faaliyetlerine katkida bulunabilecek diizeye getirmeyi
hedeflemektedir. Programimiz, teorik ve uygulamali matematik alanlarinda akademik ¢alismalar yapabilecek bilim insanlarinin yetismesine yonelik
egitim sunmaktadir.

Bu misyon ve vizyon dogrultusunda, oncelikli hedeflerimiz nitelikli 6grencileri boliimiimiize kazandirmak ve personelimizin siirekli gelisimini

saglamaktir.

2. Tarihsel Gelisimi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
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