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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimde yonetisim modeli ve idari yapinin yaklagimi, tercihleri, karar verme mekanizmalari, kurullarin ¢ok sesliligi ayn1 zamanda bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi, siirdiiriilen yonetisim modeli ile olmasi istenenin karsilagtirilmasi, modelin birime 6zgii olusu yerlesmis ve
benimsenmistir. Birim personeli tarafindan birimin ¢aligma tarzi kaniksanmis ve list yonetim tarzi ile uyusmaktadir. Birim igerisinde bir organizasyon
semast olusturulmus ve her bir personelin gorev tanimlart ve bagliliklari tanimlanmistir. Bu sema dogrultusunda yiiriitiilen is akis siirecleri gercegi
yansitmaktadir ve sistem iizerinde yayinlanarak isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. (OD2)

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde boliim kurullar1 yapilmakta olup koordinatorliikler ve komisyonlar siirekli giincellenmekte ve yonetim caligmalarinin daha saglikli

ylriimesi i¢in gorev tanimlar1 revize edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin yonetim yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini glivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari

yapilanmasi belirlenmistir.

Birimde yonetisim modeli ve idari yapinin yaklagimi, tercihleri, karar verme mekanizmalari, kurullarin ¢ok sesliligi ayn1 zamanda bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi, siirdiiriilen yonetisim modeli ile olmasi istenenin karsilagtirilmasi, modelin birime 6zgii olusu yerlesmis ve
benimsenmistir. Birim personeli tarafindan birimin ¢aligma tarzi kaniksanmis ve {list yonetim tarzi ile uyusmaktadir. Birim igerisinde bir organizasyon
semast olusturulmus ve her bir personelin gorev tanimlar1 ve bagliliklari tanimlanmistir. Bu sema dogrultusunda yiiriitiilen is akis siirecleri gercegi

yansitmaktadir ve sistem lizerinde yayinlanarak isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. (OD2)

Planlama Faaliyetleri
Bolimiimiizde boliim kurullart yapilmakta olup koordinatorliikler ve komisyonlar siirekli giincellenmekte ve yonetim ¢aligmalarinin daha saglikli

ylirlimesi i¢in gorev tanimlari revize edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin yonetim yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari

yapilanmasi belirlenmistir.

A.1.2. Liderlik

Birimde Boliim Bagkani/Yardimcilarinin ve ayni zamanda siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degiskenlikler s6z konusu oldugunda ya
da herhangi bir kaos ortaminda kontrolii ele alma, kalite giivencesi sunan bir sahiplik duygusu gelistirme ya da motive olma hali yiiksektir. Bu
siirecler yiiksek bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir (OD2). Liderler birimin
misyonu, vizyonu ve politikalar1 dogrultusunda gelistirdikleri stratejilerin yani sira yetki paylasimini, birimsel motivasyonu ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir. Birim diger akademik ve idari birimler ile etkin bir iletisim ag1 olusturmustur. Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi

kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir (OD2).

Uygulama Faaliyetleri

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirlintin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu

bulunmaktadir.

Birimde Boliim Bagkani/Yardimcilarinin ve ayni zamanda siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degiskenlikler s6z konusu oldugunda ya
da herhangi bir kaos ortaminda kontrolii ele alma, kalite giivencesi sunan bir sahiplik duygusu gelistirme ya da motive olma hali yiiksektir. Bu
siirecler yiiksek bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir (OD2). Liderler birimin
misyonu, vizyonu ve politikalar1 dogrultusunda gelistirdikleri stratejilerin yani sira yetki paylasimini, birimsel motivasyonu ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir. Birim diger akademik ve idari birimler ile etkin bir iletisim ag1 olusturmustur. Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi

kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir (OD2).

Uygulama Faaliyetleri

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiliriiniin i¢gsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu

bulunmaktadir.
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim kendi ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel yonelimleri, ulusal ve uluslararasi hedefleri ve paydaslarin beklentilerini dikkate alarak
kendini giincellemesini saglayacak giiclii bir yonetim yetkinligine sahiptir. Kendi vizyonu dogrultusunda diinyadaki gelismelere uyum saglamak icin
birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve birimsel 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda degisim ihtiyac1 olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Birim kendi ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel yonelimleri, ulusal ve uluslararasi hedefleri ve paydaslarin beklentilerini dikkate alarak
kendini giincellemesini saglayacak gii¢lii bir yonetim yetkinligine sahiptir. Kendi vizyonu dogrultusunda diinyadaki gelismelere uyum saglamak icin
birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve birimsel 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birim i¢i faaliyetlerde islem, slire¢ ve mekanizmalarin akis semalar1 belirlenmis, sorumluluklar ve yetkilerin tanimlanmasi giincellenmektedir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Birim web
sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere taniml siiregler

bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Felsefe Boliimii, 6grencilerin elestirel diisiinme, analiz ve sorgulama becerilerini gelistirerek, etik ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir. Boliim, felsefi bilgi birikiminin korunmasini ve gelistirilmesini saglarken, ayn1 zamanda 6grencilerine bilgi felsefesi,
bilim felsefesi, etik, siyaset ve sanat gibi temel alanlarda derinlemesine bir anlayis kazandirmay1 misyon edinmistir. Bu dogrultuda, entelektiiel
etkinliklere farkli agilardan bakabilen, yaratici, 6z glivenli ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
Felsefe Boliimil, ulusal ve uluslararasi diizeyde felsefi bilginin iiretimi ve aktarimina katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Felsefi disiplinin elestirel
diistinceye dayal1 yapisini koruyarak, bilim, sanat ve toplum arasindaki iliskilere yenilik¢i bir perspektifle yaklasmay1 amaglar. Boliim, analitik
diistinceyi tesvik eden ve toplumsal sorunlara ¢dziim Onerileri sunabilen bir yapiy1 gelistirmeyi vizyon edinmistir.

Felsefe Boliimiiniin politikalari, programin egitim amaclart ve ¢iktilar1 dogrultusunda sekillenmis olup, akademik siirekliligi saglama, elestirel
diistince ve analitik yaklagimi tesvik etme, etik ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirme hedeflerini kapsamaktadir. Boliim, felsefe
disiplinine 6zgii bilgi ve yontemlerin yani sira, glincel gelismelere uyum saglayarak egitim miifredatini siirekli giincellemeyi amaglamakta; insan
haklari, cogulculuk, hosgorii gibi degerlerin 6nemine vurgu yapmaktadir. Ayni zamanda i¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate alarak egitim ve
arastirma siire¢lerini gelistiren bir is birligi anlayisini benimsemektedir. Boliim, uluslararasi diizeyde felsefi literatiirii takip edebilen bireyler
yetistirme hedefi dogrultusunda yenilikg¢i yaklagimlar1 desteklemekte ve seffaflik ilkesi ¢ercevesinde, egitim programlarini ve ¢iktilarini kolay
erisilebilir bir sekilde sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgili misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Bu misyon ve vizyon dogrultusunda 6ncelikli hedeflerimiz nitelikli 6grencileri boliimiimiize kazandirmak ve personelimizin siirekli kendini
gelistirmesini saglamaktir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi izlenmekte ve sonuglarina goére iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda
boliimiimiizii ilgilendiren Birim Sayilarla Asii verileri tiger aylik periyotlarla islenmekte ve iist yonetime iletilmektedir. Bu veriler yoluyla
boliimiimiizdeki akademik personelin performansi diizenli bir sekilde takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bolimiimiiz; fakiiltemizde bulunan tiim bdliimler ve programlar ile koordineli sekilde ¢aligmaktadir. Rektorliik ile karar alma siirecleri ve programdan
beklenen sonuglarin karsilanmasi, program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin siirdiiriilebilirligi konusunda stirekli is birligi ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Program kalitesinin gelistirilmesi hususunda belirli araliklarla boliimiimiizde gerceklestirilen toplantilar rektorliik ile paylasilarak
gerekli kararlarin en hizli sekilde uygulamaya gecirilmesi hususunda destekleyici bir modelde is birligi gerceklestirilmektedir. Bilgi-Belge akisi
EBYS iizerinden hizli ve ¢evre dostu bicimde ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim

sistemleri olusturulmustur.
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimde insan kaynaklari ve yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiimiiz biinyesinde finansal katki saglayan program bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
birimce gelistirilmeye devam edilmektedir (OD3).
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm

Boliimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma

siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde &grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmakla birlikte Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyonu aracilig
ile boliim bazinda 6grencinin ilgili 6gretim {iyesini ve dersi degerlendirmesine yonelik formlarda bulunmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimiz, mezunlarla olan iligkileri siirdiiriilebilir ve etkin bir sekilde yonetmekte, mezunlarin kariyer ve istihdam bilgileri diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Mezunlarla kurulan bu bag, hem birimimizin gelisim stratejilerinin belirlenmesinde hem de egitim-6gretim siireglerinin
iyilestirilmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Ayrica Aksaray Universitesi tarafindan kurulmus “Mezun Bilgi Sistemi” uygulamasi bulunmaktadir
(OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama

bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasi tiniversiteler ve aragtirma merkezleri ile ig birligi anlasmalar1 yapilmakta ve ortak projeler yiiriitiilmektedir. Erasmus+ gibi uluslararasi
degisim programlarina aktif katilim saglanmakta ve 6grenciler, uluslararasi deneyim firsatlarina tesvik edilmektedir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasi grenci ve akademisyenler igin dzel olarak tasarlanmis ofisler, danisma merkezleri Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
saglanmaktadir. Bu birim tarafindan akademik personel ders verme ve egitim alma hareketliligi ile ilgili diizenli olarak toplantilar diizenlenmektedir.
Erasmus+ gibi uluslararasi fonlardan saglanan destekler, uluslararasilasma biitcesine katki saglamaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Performans gdstergelerinin izlenmesi siirecinde uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani sayilari, is birligi anlagsmalar1 ve projeler, uluslararasi
konferanslara katilim ve degisim programlarina katilim gibi bilgiler diizenli olarak faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Gelecek yillarda yeni
uluslararasi is birligi anlagmalarinin yapilmasi ve mevcut is birliklerinin daha etkin hale getirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Disiplinler arasi ¢calismalara a¢ik 6gretim iiyelerinin bulunmasi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin ve projelerle akademik katki saglanmasi.

Programin TYYC ve AKTS gibi uluslararasi standartlarla uyumlu olarak tasarlanmis olmasi.

Ogrencilere elestirel, analitik ve yaratici diisiinme becerilerinin kazandirilmasina yénelik ders igeriklerinin zenginligi.
Yayinlanan akademik caligmalar ve gerceklestirilen projelerle felsefe disiplinine katkida bulunulmasi.

Topluma ydnelik felsefi etkinliklerin diizenlenmesi (6rnegin, sdylesiler, konferanslar).
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A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Birimin akademik camia ile iletisimine arttirmaya yonelik etkinliklerin diizenlemesi sayesinde bu yonii gelistirilmeye agiktir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Birimimiz, 68retim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile tam uyumlu olacak sekilde tasarlamakta ve periyodik
olarak degerlendirmektedir. Programlarimiz, 6grencilerin 6grenme ¢iktilarina ulagsmalarini saglamak, 6gretim amaglarini gergeklestirmek ihtiyaclara
cevap vermek lizere siirekli olarak gdzden gecirilmektedir. Programlar, her akademik yilsonunda akademik personel ve 6grencilerden alinan geri
bildirimlerle degerlendirilmektedir. Gelisen bilimsel, teknolojik ve toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda miifredat giincellenmektedir. Ders icerikleri,
ogrenme materyalleri ve 6gretim yontemleri diizenli olarak revize edilmektedir.

Proramlarin tasarimi ve onay1, boliimiin amag ve 6grenme ¢iktilart olusturulmus olup ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon ol¢iitleri vb. dikkate alinarak hazirlanmistir. Ciktilarin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Ders dagilim1 yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik yetkinlikleri ve mevcut is yiikleri dikkate alinmaktadir. Program, zorunlu
ve secmeli dersler arasinda dengeli bir yap1 sunmaktadir. Ogrencilere farkli alanlardan segmeli dersler alma imkan1 taniarak kiiltiirel derinlik ve
disiplinler arasi bilgi edinme firsat1 saglanmaktadir. Alan dis1 ders secenekleri ile 6grencilerin genel yetkinliklerini artirmalart saglanmaktadir
(Universite Segmeli Dersler, Ders Dis1 Etkinlik, Goniilliiliik Calismalar dersleri gibi) (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ders dagilimina iligskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- secmeli ders
dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler

bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her bir dersin Bologna bilgi paketi tanimlarinda ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Boliimiimiizde Egitim ve dgretim siirecinde programlarin tasarimi ve onay1 i¢in Boliim Kurulu karari ile giincellemeler yapilmaktadir. Boliimdeki
program yeterlilikleri TYCC ¢iktilartyla eslestirilmis ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) bilgi paketlerinde derslerle ilgili is yiikii, 6lgme
degerlendirme gibi kriterler tanimlanmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin birim bazinda incelenmesi yapilmis olup 2025-2026 egitim-6gretim y1li i¢cin miifredat degisikligi yapilmistir. Olusan ihtiyaglar ve
ogrenci/dis paydas ¢iktilart dogrultusunda planlanan mekanizmalar ile izlenmesi ve giincellenmesi hedeflenmektedir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Boliimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir (OD3). Bu
baglamda gerek Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyonu aracilig1 ile 6grencinin verilen egitimi degerlendirdigi anketler gerekse yapilan dis
paydas anketleri egitim-6gretim faaliyetlerini iyilestirmeye yonelik politikalar1 belirlenmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimim uygulanmasina yénelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadr.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Felsefe Boliimii, 0grencilerin boliim kapsamindaki derslere ait basarilarinin seffaf, adil ve tutarli yontemlerle degerlendirilmesini temel bir ilke olarak
benimsemektedir. Her dersin basar1 dlgiitleri, ilgili 6gretim eleman: tarafindan énceden belirlenmekte ve titizlikle uygulanmaktadir. Ogrencilerin
performanslari; ara sinav, mazeret sinavi, yariyil sonu siavi, biitlinleme sinavi ve tek ders sinavlar gibi ¢esitli degerlendirme araglariyla
Olctilmektedir.

Ayrica, dgrencilerin derslerdeki basart durumu ve mezuniyet sartlarmi yerine getirip getirmedigi, tamamen Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi’nde belirtilen kurallar gercevesinde degerlendirilmektedir. Tiim siiregler, grenci odakli bir yaklasimla
yiritiilmekte olup, herhangi bir kisisel tercihe dayali olmadan seffaf ve objektif kriterlere gore gergeklestirilmektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin

akademik gelisimlerini desteklemek ve egitim kalitesini siirekli olarak artirmak amaciyla siirdiiriilmektedir (OD3).
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencilerin bu bdliime kabulii icin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve OSYM nin uyguladig1 merkezi sinavin ilgili alanindan yeterli
puani almis olmas: gereklidir. Aksaray Universitesi, yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal ve yan dal programlari ile dgrenci degisim
uygulamalarma iliskin siirecleri Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve iiniversitenin ilgili yonetmelikleri dogrultusunda acik ve seffaf bir sekilde
tanimlanistir. Baska kurumlarda veya programlarda alinan dersler ve kazanilan kredilerin degerlendirilmesi, Aksaray Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi cercevesinde, esdegerlik ve program uyumlulugu esas alinarak titizlikle yapilmaktadir (OD3).

Bu siiregte, 6grencilerin bagvurulart Boliim ve Fakiilte Yonetim Kurullar1 tarafindan incelenmekte, ders igerikleri ve krediler uygun bulunmasi halinde
kabul edilmektedir. Ogrencilerin ¢ift ana dal, yan dal ve degisim programlarindan yararlanmasi tesvik edilmekte; bu programlara yénelik
bilgilendirme ve rehberlik hizmetleri diizenli olarak saglanmaktadir. Aksaray Universitesi, bu politikalar1 uygularken 6grenci odakli bir yaklasimi
benimsemekte ve 6grencilerin akademik basarilarini desteklemeyi oncelikli hedef olarak gérmektedir. Bu yonergeler ve yonetmelikler
https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat adresinde yer almaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Aksaray Universitesi, dgrencilerin mezuniyetine karar verilebilmesi i¢in programin gerektirdigi tiim kosullarn eksiksiz yerine getirildigini belirlemek
amaciyla giivenilir ve objektif yontemler gelistirmis ve uygulamaktadir. Bu kapsamda, mezuniyet sartlarinin saglanip saglanmadigi, Aksaray
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde acik¢a tanimlanmus kriterlere gore degerlendirilir.
Ogrencilerin mezun olma sartlarm gergeklestirip-gergeklestirmedigi komisyon karari ile verilmektedir. Bir 6grencinin dgrenimini basart ile bitirerek
Felsefe Programindan lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢gmeli derslerin (240 AKTS karsilig1) tiimiinden
basarili olmasi ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasina sahip olmasi zorunludur.

Ogrencilerin tamamlamasi gereken ders kredileri, uygulamali calismalar ve diger akademik gereklilikler titizlikle takip edilmekte, tiim siirecler hem
Ogretim elemanlar1 hem de idari personel tarafindan kontrol edilmektedir. Mezuniyet icin gerekli akademik ve idari islemler, 6grencilere sunulan
seffaf bilgilendirme siirecleriyle desteklenmekte, bdylece mezuniyet kararlarinin adil, tutarli ve giivenilir sekilde alinmasi saglanmaktadir. Bu
yaklagim, dgrencilerin akademik basarilarinin yani sira profesyonel yeterliliklerini de giivence altina almay1 hedeflemektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir. Dénem sonunda Ogretim Elemani Ders
Degerlendirme Formu ve Uygulama Laboratuvarlar1 Degerlendirme Formu doldurulan 6gretim elemani ve ders degerlendirme anketi ile 6grenme
ortami ve kaynaklarimin kullanimi da 6grenciler tarafindan degerlendirilebilmekte olup bu yolla iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar,

stiildyo, 6grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir
(OD3). Universite genelinde 6grencilerin kariyer siireglerini yonetebilmeleri i¢in paydaslarin davet edildigi toplantilar ve kariyer giinleri
diizenlenmektedir (OD3). Onceden takvim giin ve saatleri belirlenen seminerlere katilimlarin saglanmast i¢in dgrencilere birimce bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde bir Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bu merkezden
faydalanmasi tesvik edilmektedir. Ayrica ders bazinda yapilan 6grenci sunumlari ve proje ddevleri 6grencilerin akademik gelisimlerine katkida
bulunmaktadir. Yine TUBITAK- 2209 Universite lisans dgrencileri arastirma projeleri ile birim dgrencilerinin akademik yetkinliklerinin arttirilmasina
calisilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde

yiiriitilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Felsefe boliimiinde teorik derslerin islenmesi amaciyla A blokta 1 adet derslik mevcuttur. Boliimiizde bulunan akademik personelin kullandig1 7 adet
ofis bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemizde derslerin uzaktan erisim yolu ile derslerin islenebildigi bir sistem (ASUZEM) mevcuttur. Fakiiltemiz
konferans, seminer, sempozyum, panel gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi genis bir konferans salonuna sahiptir (OD3).

Universite biinyesinde igerisinde berber, kafeterya, kirtasiye ve market gibi grencilerin ihtiyaglarini karsilayacag bir aligveris merkezi hizmet
vermektedir. Fakiilte biinyesinde de bir kafeteryamiz mevcuttur. Ogrencilerimiz, Aksaray Universitesi Merkez Kampiiste bulunan kiitiiphaneden
faydalanabilmektedirler. Boliimiin ihtiyaclar1 dogrultusunda, her yariyil basinda kitap istek listeleri kiitiiphaneye bildirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli 6grenciler igin (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) diizenlemeler bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde engelli
ogrenci birimi bulunmaktadir ve iiniversitemiz 2018 yilindan bu yana “Engelsiz Universite Odiilleri’ne layik goriilmektedir (OD3). Son olarak, 2023

yilinda dokuz turuncu, bes yesil ve dokuz mavi olmak tizere 23 bayrak 6diilii almistir ve 56 tiniversite i¢inde Tiirkiye ikincisi olmustur. Fakiiltemiz
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altyapisinda engellilerin hareketlerini kolaylastirmak igin asansor ve sar1 serit/noktalar da bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde uluslararasi
ogrenci koordinatorliigii bulunmaktadir ve boliim uluslararasi dgrencilerimizin bu birimden haberdar olmasi saglanarak sorunlari hizlica
cozlimlenmektedir (OD3). Ayrica iiniversitemizin siirekli egitim uygulama ve aragtirma merkezi tarafindan yabancilara yonelik Tiirk¢e 6gretimi
sertifika kursu diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite genelinde boliim 6grencilerimizin de faydalanabilecegi uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmaktadir. Fakiiltede ve kampiiste 6grencilerin sosyallesebilecegi kafeteryalar bulunmaktadir. Sportif faaliyetlerden istifade ettikleri bir adet yar1
olimpik ylizme havuzu, 1 adet tenis kortu ve 1 adet futbol sahas1 bulunmaktadir. Bunun diginda spor aletlerinin bulundugu bir spor salonumuz boliim
ogrencilerine de hizmet etmektedir. Ayrica liniversitemizin siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezi tarafindan hem {iniversite personeline hem
de dgrencilere yonelik gesitli spor dallarda kurslar diizenlenmektedir (OD3). Universitemizde bilimsel projelerden ¢evre duyarliligina, yardim
faaliyetlerinden kiiltiir-sanata kadar ¢ok cesitli alanlarda calismalar yapan topluluklar bulunmaktadir. Boliimiiz 6grencileri tarafindan kurulmus bir
Felsefe Toplulugu bulunmaktadir (OD3). Egitim-Ogretim y1li igerisinde alaninda kendini kanitlanmis bilim insanlarmi {iniversitemize davet ederek
cesitli etkinlikler diizenlemektedirler. Bunun yani sira {iniversitemizde geleneksel hale gelen her y1l yapilan Igde Senlikleri, 6grenci topluluklarini
kendini tanitma imkani saglamakta ve 6grencilerin bir arada olmasina, kendilerini ve yeteneklerini kesfetmelerine ve etkilesim icinde olmalarina katki
saglamaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde dogentlik ve profesor atamalarinda YOK ’iin belirlemis oldugu sartlara bagl kalmanin yan1 sira senato tarafindan onaylanan bilimsel
kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da goz dniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek
kosullar ile diizenlenen “Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” bulunmaktadir. Bu yénerge iiniversitedeki
kalitenin artmasi i¢in siirekli giincellenmektedir. Birim yapacagi atama ve yiikseltmelerde bu yonergeleri dikkate alarak birimin ihtiyaclarini da goz
ontinde bulundurarak ek kosullar belirleyebilmektedir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalariin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Felsefe Boliimiindeki egitim - dgretim ve arastirma faaliyetleri 1 Dogent Doktor, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma gorevlisi olmak iizere
toplam 7 akademik personel ile teorik ve uygulamali olarak yiiriitiilmektedir.

Boliimiin 6gretim elemani gereksinimleri 6gretim kadrosunun nitelik ve sayisal yeterlilikleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Mevcut kadronun alan
uzmanliklar ile akademik ¢aligsma alanlar1 ve giincel gelisen teknolojiler acisindan yetkinlikleri 6gretim kadrosunun alan 6gretimi agisindan kapsayici
niteliginin gostergesini olusturmaktadir. Asgari yeterliliklerini saglamis olmakla kadro yapilanmasi devam eden bdliimde, arastirma kabiliyetinin
arttirtlmasi ve 6gretim programindaki ders ¢esitliliginin giliclendirilmesi motivasyonu ile 6gretim elemani adaylarinda aranacak nitelikler ve boliime
katkilar1 degerlendirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim ve 6gretim alaninda yenilik¢i projeler gelistiren veya uygulayan 6gretim elemanlarina akademik tesvik puanlar1 saglanmaktadir. Her yil
yapilan akademik kurul toplantilarinda akademik personele basar1 belgesi verilmektedir. Atama ve yiikseltme kriterlerinde, yaratici ve yenilik¢i egitim
faaliyetlerine yer verilmekte, bu alanlardaki basarilar akademik ilerlemede 6nemli bir kriter olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalariin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar

bulunmaktadir.

B.5. Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler

Programlarin, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve AKTS ile uyumlu bigimde tasarlanmis olmasi ve Bologna stireci
gerekliliklerini kargilamasi.

Program amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin agik bigimde tanimlanmig ve ilan edilmis olmasi; ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumunun planlanmis olmasi.

Felsefe Tarihi, Sistematik Felsefe ve Mantik, Bilim Tarihi ve Felsefesi ile Tiirk-Islam Diisiincesi Tarihi alanlarmni kapsayan dengeli ve kapsaml1 bir
miifredat yapisinin bulunmasi.

Ogrencilere elestirel, analitik ve yaratici diisiinme becerileri kazandirmaya yonelik ders igeriklerinin zenginligi.

Programlarin her akademik y1l sonunda 6gretim elemani ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmesi ve giincellenmesi.

Olgme ve degerlendirme siireclerinin seffaf, adil ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi.

Ogrenci merkezli 6grenme yaklasiminin benimsenmesi; sunumlar, proje ddevleri ve arastirma faaliyetleriyle dgrencilerin aktif katiliminin tesvik

edilmesi.
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Akademik destek hizmetleri, kariyer giinleri, seminerler ve TUBITAK 2209 projeleri araciligiyla 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ¢esitliligi; boliim 6grencileri tarafindan kurulan Felsefe Toplulugu araciligiyla bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Program amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve ders kazanimlar1 agik bigimde belirlenmis, ancak gelisime agik.

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

Birimde egitim ve 6gretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik farkindalik ve temel uygulamalar bulunmakla birlikte, bazi alanlarda kurumsallagsma
ve sistematik izleme gereksinimi devam etmektedir. Cift anadal ve yandal programlarinin bulunmamasi, 6grencilere sunulan akademik esnekligi
siirlandirmaktadir.

Uluslararasilasma kapsaminda Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlarinda 6grenci ve 6gretim elemani hareketliliginin artirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Program igeriklerinin giincel felsefi tartismalar dogrultusunda daha diizenli ve planl bicimde gozden gecirilmesi gerekmektedir.
Teknolojik altyapinin giiclendirilmesi, dijital 6grenme araglarinin ve e-6grenme platformlarinin 6gretim siireglerine daha etkin bigimde entegre
edilmesi; 6grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen verilerin daha sistematik analiz edilerek somut iyilestirme eylemlerine doniistiiriilmesi,
gelismeye acik alanlar arasinda yer almaktadir.

Bu ¢ercevede egitim-0gretim alanindaki gelismeye agik yonler tanimli ve farkindaligi olusmus, ancak heniiz biitiinciil ve siirdiiriilebilir bir iyilestirme
dongiisiine tam olarak yerlesmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Egitim-0gretim alanindaki gelismeye acik yonler tanimli olmakla birlikte yapilandirilmas: gerekir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Aksaray Universitesi, birim arastirma projelerini Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi araciligiyla, TUBITAK ve Avrupa Birligi'nden
(AB) saglanan fonlarla desteklemektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, i¢ kaynaklar ile desteklenmekte olup, dis kaynaklar arasinda TUBITAK ve
Avrupa Birligi fonlar1 yer almaktadir. Bu gercevede, 2025 yili igerisinde birimimize toplamda 2 adet BAP projesi kazandirilmistir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimizde doktora programi bulunmamaktadir. (OD1)

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Degerlendirme yil1 igcinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglar1 veya kisa vadede beklenen sonuglar1 aragtirma faaliyet
ciktilart ile basarili olarak birim bazinda degerlendirilmekte ve yil i¢erisinde belirli araliklarla izlenmektedir. Bunun disinda fakiilte bazinda birim
arastirma yetkinligi y1l boyunca izlenmektedir ve yilsonu akademik kurulunda diger i¢ paydaslarla paylagilmaktadir. Birimizin aragtirma yetkinligi,
yillik yayin sayilarimiz ve eklenen proje sayilarimizla giderek giiclenmektedir. 2025 yili igerisinde birimimiz 6gretim elemanlar: tarafindan 3
uluslararas1 makale, 7 uluslararasi kitap boliimii ve 1 uluslararasi kitap yayimlanmistir. Birimimiz, aragtirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligini
bilimsel seminerler ve sunumlar aracilifiyla desteklemektedir. 2025 yili igerisinde birimimiz 6gretim elemanlar1 4 adet uluslararasi kongreye, 5 adet
ulusal kongreye katilim saglayarak ulusal ve uluslarasi is birlikleri gelistirmistir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Aksaray Universitesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar gelistirmeyi hedeflemekte ve bu ¢aba, 2020-2024 Stratejik Plani'nda yer alan
"Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek" politikastyla uyumlu bir sekilde siirdiiriilmektedir. Uluslararasi1 6grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu ile
{iniversitemizin ilgili yonetmelik ve ydnergeleri gercevesinde, Rektorliige bagh Dis iliskiler Koordinatérliigii ve alt birimleri olan Erasmus, Mevlana
ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabul islemlerinde senato kararlari ve ek kararlar
uygulanabilmektedir. Ogrenci kontenjanlar1 ve basvuru siirecleri hakkinda detayl bilgiye Dis Iliskiler Koordinatérliigii'niin web sayfasindan
ulagilabilir (OD3).

Ogrenci degisim programlari, Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmektedir. Ogrenciler, kurumlararas1 anlagsmalar gergevesinde
Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari araciligiyla egitim-6gretim faaliyetlerinin bir akademik yilin1 veya yartyilini iniversitemizde
siirdiirebilmektedir. Aksaray Universitesi'nin 2020-2025 Stratejik Plani'nda yer alan H.1.3 ve H.1.4 maddeleri, "Degisim programlarindan
yararlananlarin sayisinin artirtlmasi" ve "Uluslararasilagsmanin gelistirilmesi" hedeflerini igermektedir. Bu dogrultuda, 2025 yili itibariyla uluslararasi

degisimden yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz, arastirma faaliyetlerini diizenli ve sistematik bir sekilde izlemekte ve degerlendirmekte, performansi artirmaya yonelik gerekli adimlari
atmaktadir. Bu siireg, belirlenen hedeflerle uyumlu bir yap1 ig¢inde yiiriitiilmekte ve yillik degerlendirme raporlariyla desteklenmektedir. Arastirma
faaliyetleri, yillik bazda veriye dayali olarak izlenmekte ve hedeflerle karsilastirilmaktadir. Performans degerlendirmeleri sonucunda, basarili
arastirmacilar 6diillendirilmekte ve tesvik edilmektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri, y1llik bazda diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bu siiregte, yayinlar, projeler, atiflar ve
danigmanliklar gibi unsurlar dikkate alinmaktadir. Performans degerlendirme kriterleri ve siirecleri, 6gretim elemanlarina ve ilgili paydaslara agik bir
sekilde iletilmistir. Y1llik performans raporlari, birim yoneticileri tarafindan titizlikle gézden gecirilmekte ve gelecek yilin hedeflerine entegre
edilmektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirmagelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
C.4.1. Gigclii Yonler

Birimde yiiriitiilen arastirma-gelistirme faaliyetleri, Aksaray Universitesi’nin stratejik plani ile uyumlu, net, dlgiilebilir ve izlenebilir hedefler
dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere aktif katilimi, birimin akademik goriiniirliigiinii ve arastirma yetkinligini
artirmaktadir.

Uluslararas1 makale, kitap ve kitap boliimii yayinlar ile bilimsel ¢ikti ¢esitliligi ve niteligi istikrarl bigimde artis gostermektedir.

Birimin arastirma faaliyetleri veriye dayali olarak diizenli bi¢imde izlenmekte, sonuglar yillik raporlar ve akademik kurul toplantilar araciligiyla
degerlendirilmektedir.

Aksaray Universitesi BAP Koordinasyon Birimi basta olmak iizere TUBITAK fonlarmin etkin bicimde kullanilmasi, arastirma kaynaklarinin
cesitliligini saglamaktadir.

Birim 6gretim elemanlariin ulusal ve uluslararasi is birlikleri, seminerler, davetli konugsmalar ve ortak projeler araciligiyla siirdiiriilmektedir.
Arastirma performansinin izlenmesi ve 6gretim elemani performansinin degerlendirilmesine iliskin siiregler seftaf ve sistematik bir yapida

yuriitiilmekte, basarili aragtirmacilar tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Belirtilen gii¢lii yonler planh bir sekilde tanimlanmis olmakla birlikte gelismeye agiktir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Birimde ytiriitiilen aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin kapsaminin ve etki diizeyinin artirilabilmesi i¢in insan kaynaginin giiclendirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Ogretim elemani ve arastirmaci sayisinin siirli olmasi, arastirma faaliyetlerinin cesitlendirilmesini ve siirekliligini kismen
sinirlandirmaktadir.

Birim biinyesinde yiiksek lisans ve doktora programinin bulunmamasi, ileri diizey aragtirma kiiltiiriiniin kurumsallagsmasi ve uzun vadeli akademik
iiretkenligin artirilmasi agisindan bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi mevcut olmakla birlikte, bu katilimin daha sistematik ve tesvik edici mekanizmalarla desteklenmesi
gerekmektedir. Ogrencilerin proje yiiriitiiciisii ya da aktif arastirmaci olarak yer alabilecegi, 6zellikle iiniversite i¢i ve Yok tarafindan duyurulan
ogrenci projelerine aktif katilim gostermesi gerekmektedir.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin artiritlmasi amaciyla konferans katilim destegi, seyahat burslar1 ve uzman daveti gibi tesviklerin
daha yaygin ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi gerekmektedir.

Ayrica ulusal ve uluslararasi is birlikleri ve ortak arastirma faaliyetlerinin, ¢ikt1 temelli ve dlgiilebilir gostergelerle daha diizenli izlenmesi ve

raporlanmast; misyon farklilasmasi ve ihtisaslagma hedeflerinin daha goriiniir ve somut hale getirilmesine katki saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde arastirma-gelistirme alanina yonelik siirecler tanimlanmis olup, bu siire¢lerin daha biitiinciil ve siirdiiriilebilir bir

yapiya kavusturulmasina yonelik gelistirme ihtiyact bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Felsefe Boliimii, toplumsal katk1 siireglerini etkin bir sekilde yonetmekte ve bu alandaki performansini siirekli olarak izleyip
degerlendirmektedir. (OD2)

Aksaray Universitesi Felsefe Boliimii, toplumsal katk1 siireglerini etkin bir sekilde ydnetmekte ve bu alandaki performansini siirekli olarak izleyip
degerlendirmektedir. (OD2)
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D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiz, iniversitemizin stratejik plan ve amagclart dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Bu siireclerde i¢
ve dis paydaslarin katilimi saglanmakta; toplumun entelektiiel, kiiltiirel ve etik ihtiyaclarina yonelik etkinlikler gelistirilmektedir. Felsefe alaninin
gerektirdigi bilimsel, diisiinsel ve etik ¢cer¢eve dogrultusunda yapilan faaliyetler, toplumda felsefi farkindalig1 artirmay1 amaglamaktadir.

Faaliyetler

Felsefe Boliimii, elestirel diisiinme, etik duyarlilik, felsefi analiz ve sorgulama kiiltiiriinii toplum yararina sunmay1 hedeflemekte; bu dogrultuda
akademik bilgi birikimini toplumsal faydaya doniistiirmektedir.

Boliimiimiiz, stratejik hedefleri dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde kiiltiirel, etik ve akademik gelisime katki saglamay1 stirdiirmektedir.
Bu yi1l boliimiimiiz 6gretim elemani Dr. Umit Tastan tarafindan iki toplumsal katki faaliyeti gerceklestirilmistir:

Giincel Kelam: Din-Felsefe-Bilim Uzerine Konusmalar baslikli online sdylesi dizisinde ““Yapay Zekdy: Kant la Diisiinmek: Hesap Kuramsal
Karmasiklik Ekseninde Makine Zekdsinin Stnirlar:” kitabi lizerine bir konusma yapilmistir. (OD3)

Tiirkiye Felsefe Kurumu tarafindan diizenlenen “Yapay Zeka, Hukuk ve Etik Konusmalar1” serisinin besinci oturumunda Dr. Umit Tastan Kant, Yapay
Zeka ve Etik konulu bir sunum gergeklestirmistir. (OD3)

Felsefe Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli olan fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 planlamakta ve olusturmaktadir.
Akademik etkinliklerin gergeklestirilmesi i¢in ¢cevrim i¢i toplant: altyapisi, seminer salonlari, boliimiin akademik birikimi ve tiniversitenin sagladigi
teknik olanaklar etkin bigimde kullanilmaktadir. Bu kaynaklarin stratejik planlar dogrultusunda verimli bigimde yOnetilmesine dnem verilmekte;
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ayrica, liniversitemizin genel kaynaklar1 da boliimiin toplumsal katki faaliyetlerinin
desteklenmesi amaciyla seferber edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Boliimiimiiz, iiniversitemizin stratejik plan ve amagclar1 dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Bu siireclerde i¢
ve dis paydaslarin katilim1 saglanmakta; toplumun entelektiiel, kiiltiirel ve etik ihtiyaclarina yonelik etkinlikler gelistirilmektedir. Felsefe alaninin
gerektirdigi bilimsel, diisiinsel ve etik ¢cer¢eve dogrultusunda yapilan faaliyetler, toplumda felsefi farkindaligr artirmay1 amaglamaktadir.

Faaliyetler

Felsefe Boliimii, elestirel diisiinme, etik duyarlilik, felsefi analiz ve sorgulama kiiltiiriinii toplum yararina sunmay1 hedeflemekte; bu dogrultuda
akademik bilgi birikimini toplumsal faydaya doniistiirmektedir.

Boliimiimiiz, stratejik hedefleri dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde kiiltiirel, etik ve akademik gelisime katki saglamay: siirdiirmektedir.
Bu yi1l boliimiimiiz 6gretim elemani Dr. Umit Tastan tarafindan iki toplumsal katki faaliyeti gerceklestirilmistir:

Giincel Kelam: Din-Felsefe-Bilim Uzerine Konusmalar baslikli online sdylesi dizisinde “Yapay Zekdy: Kant la Diisiinmek: Hesap Kuramsal
Karmasiklik Ekseninde Makine Zekdsinin Sinirlar:” kitabi lizerine bir konusma yapilmistir. (OD3)

Tiirkiye Felsefe Kurumu tarafindan diizenlenen “Yapay Zeka, Hukuk ve Etik Konugmalar1” serisinin besinci oturumunda Dr. Umit Tastan Kant, Yapay
Zeka ve Etik konulu bir sunum gergeklestirmistir. (OD3)

Felsefe Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli olan fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 planlamakta ve olusturmaktadir.
Akademik etkinliklerin gergeklestirilmesi i¢in ¢evrim i¢i toplant: altyapisi, seminer salonlari, boliimiin akademik birikimi ve tiniversitenin sagladigi
teknik olanaklar etkin bi¢gimde kullanilmaktadir. Bu kaynaklarin stratejik planlar dogrultusunda verimli bigimde yOnetilmesine dnem verilmekte;
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ayrica, liniversitemizin genel kaynaklar1 da boliimiin toplumsal katki faaliyetlerinin
desteklenmesi amaciyla seferber edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aksaray Universitesi Felsefe Boliimii, toplumsal katki performansini diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu kapsamda, gergeklestirilen
akademik ve kiiltiirel etkinliklerin boliimiin toplumsal katki hedefleriyle uyumu analiz edilmekte; faaliyetlerin amaglanan etkiyi olusturup
olusturmadig: sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Bolimiimiiz, toplumsal katki ¢caligmalarinin niteligini artirmak amactyla hem 6grencilerden hem de dis paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate
almakta; etkinliklerin igerik, kapsam ve erisilebilirlik boyutlarinda siirekli iyilestirmeler yapmaktadir. Felsefe disiplininin gerektirdigi elestirel
diisiinme ve etik duyarlilik ¢ercevesinde, toplumla kurulan etkilesimin gii¢clendirilmesi hedeflenmekte ve planlanan faaliyetlerin diizenli olarak
raporlanmastyla siireglerin etkinligi artirtlmaktadir. (OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Aksaray Universitesi Felsefe Boliimii, toplumsal katki performansini diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu kapsamda, gergeklestirilen
akademik ve kiiltiirel etkinliklerin boliimiin toplumsal katki hedefleriyle uyumu analiz edilmekte; faaliyetlerin amaglanan etkiyi olusturup
olusturmadig: sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Boliimiimiiz, toplumsal katki ¢caligmalarinin niteligini artirmak amaciyla hem 6grencilerden hem de dis paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate
almakta; etkinliklerin igerik, kapsam ve erisilebilirlik boyutlarinda siirekli iyilestirmeler yapmaktadir. Felsefe disiplininin gerektirdigi elestirel
diistinme ve etik duyarlilik ¢er¢evesinde, toplumla kurulan etkilesimin gii¢lendirilmesi hedeflenmekte ve planlanan faaliyetlerin diizenli olarak
raporlanmastyla siireglerin etkinligi artirtlmaktadir. (OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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D.3. Giiclu ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Guglii Yonler

Boliimiin toplumsal katkisi, agirlikli olarak lisans diizeyinde mezun edilen 6grenciler araciligiyla saglanmaktadir. Mezunlarin farkl sektorlerde
istihdam edilerek toplumsal hayata katilmasi, boliimiin toplumsal katk: tiretme kapasitesinin temel bilesenini olusturmaktadir.

Bunun yani sira 6gretim iiyelerinin ytriittiigii akademik yayinlar, konferanslar, soylesiler ve bilimsel paylasimlar, bilginin toplumla bulusturulmasina
katki saglamakta; bu faaliyetler boliimiin toplumsal katki anlayisinin fiilen uygulanmakta oldugunu gostermektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri kurumsal bir planlama ¢ergevesine heniiz tam olarak oturtulmamis olmakla birlikte, bireysel akademik c¢abalar yoluyla
stirdiiriilebilir bir katki pratigi olusmustur. Bu durum, toplumsal katkiya yonelik farkindaligin mevcut oldugunu ve uygulama diizeyinde belirli bir
stireklilik saglandigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimin toplumsal katk: faaliyetleri tanimli ve uygulanmakta, ancak heniiz sistematik olarak yonetilen ve izlenen bir yapiya

doniigmemistir.

Felsefe Boliimii, toplumun elestirel diistinme, etik farkindalik, felsefi sorgulama ve entelektiiel derinlik gereksinimlerine yanit verebilecek giiclii bir
akademik birikime sahiptir. Boliim 6gretim elemanlari, yiiriittiikleri akademik ¢aligmalar, soylesiler, konferanslar ve disiplinler arasi etkinlikler
aracilifiyla bireylerin diistinsel yetkinliklerini gelistirmeye katkida bulunmaktadir.

Giiniimiizde yapay zeka, etik, hukuk, bilim ve teknoloji gibi alanlarda ortaya ¢ikan felsefi sorunlara yonelik artan ilgi, boliimiin toplumsal katk1
potansiyelini gligclendirmektedir. Felsefe alaninda her yas ve egitim diizeyinde artan farkindalik ihtiyaci, boliimiin bilgi birikimini toplumla paylagma
kapasitesini onemli bir gii¢ haline getirmektedir.

Sonug olarak, Felsefe Boliimii, toplumsal ihtiyaglara yanit verebilecek bir akademik yap1 sunmakta ve bireylerin diislinsel gelisimlerine katkida
bulunma konusunda énemli bir rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler

D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

Birimde toplumsal katki siireclerinin kurumsal diizeyde planlanmasina ve yonetilmesine yonelik tanimli bir mekanizma hentiz bulunmamaktadir.
Toplumsal katki faaliyetleri biiyiik 6l¢iide 6gretim iiyelerinin bireysel ¢abalaria dayali olarak yiirtitiillmekte olup, bu durum faaliyetlerin
stirdiiriilebilirligini ve goriiniirligiinii sinirlamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek mali, idari ve fiziki kaynaklarin yetersizligi, bu alandaki ¢alismalarin ¢esitlendirilmesini ve
yayginlastirilmasini zorlagtirmaktadir. Kaynaklarin sinirli olmasi, 6zellikle planli ve uzun vadeli toplumsal katki projelerinin gelistirilmesinin 6niinde
engel olusturmaktadir.

Ayrica toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik sistematik bir mekanizma bulunmamaktadir. Mezunlarin istithdam
durumlarinin ve toplumsal etkilerinin diizenli olarak izlenmesine yonelik ¢calismalar heniiz baglangi¢c agsamasindadir. Bu dogrultuda mezunlarla
iletisim aglarmin kurulmasi ve veriye dayali izleme siireglerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde toplumsal katkinin artirilmasina yonelik bir farkindalik ve gelecek donemlere iligkin irade bulunmakla birlikte, bu

stireclerin kurumsal, dl¢iilebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya doniistiiriilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Felsefe Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerinin daha sistematik bir sekilde izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi icin ¢esitli uygulamalar
gelistirebilir. Gergeklestirilen soylesi, konferans, seminer gibi etkinliklerin etki diizeylerini belirlemek amaciyla 6l¢iitler olusturulmasi ve bu verilerin
diizenli olarak analiz edilmesi, boliimiin toplumsal katki performansini gii¢lendirecektir.

Ayrica, toplumsal katki faaliyetlerine iliskin elde edilen sonuglarin i¢ ve dis paydaslarla paylasilmasi, geri bildirimlerin alinmasi ve bu dogrultuda
tyilestirme dnlemlerinin planlanmasu, siirdiiriilebilir bir toplumsal katki anlayisinin kurumsallagmasina katki saglayacaktir. Bu baglamda, toplumsal
katki stireclerinin boliim diizeyinde planli ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmasi, gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Genel Bilgi
1. iletisim Bilgileri

Adres: Aksaray Universitesi Merkez Kampiisii, Sabire Yazic1 Fen Edebiyat Fakiiltesi A Blok Zemin Kat, 68100, Aksaray.
Telefon: (+90) 382 288 21 00

E-posta: felsefe@aksaray.edu.tr

Web Sitesi: https://felsefe.aksaray.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii’niin acilmasi, gerekli hukuki ve akademik siireglerin tamamlanmasinin ardindan
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 05.12.2012 tarihli toplantisinda aldigi kararla uygun goriildii. Boliimiin {i¢ ana bilim dali izerinde oturan i¢
yapilanmasina iliskin gerekler yerine getirilerek 2013-2014 Ogretim Yilinda dgretime gegilmesi i¢in hazirliklara baslandi. Béliimiimiiziin 6gretime
geeme yeterliligi, boliimiin agilmasinin uygun goriilmesinden kisa bir siire sonra, 18.04.2013 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda
onayland1 ve 2013-2014 egitim-dgretim déneminde Aksaray Universitesi mezun edecegi ilk felsefe dgrencilerini kabul etti.

Felsefe Boliimii’niin kurulusundan sadece dort buguk ay sonra 6gretim verme yeterliligine sahip oldugunun tescil edilmis ve hemen ardindan
akademik 6gretim faaliyetine fiilen gegmis olmasi boliimiimiiziin biitiin akademik ve idari ekibi agisindan elbette mutluluk vericidir. Bes yillik
stratejik planimiz da mensup oldugumuz kuruma katkimizi, dolayisiyla kendi fonksiyonlarimizi yerine getirmekten duyacagimiz mutlulugu ¢cogaltma

arzusuyla sekillendirildi. Bolimiimiiz i¢in bu, dncelikle Lisans Programimizin zengin ve kaliteli bir i¢erikle sunulmasi, dolayisiyla boliimiimiizden
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mezun olacak 6grencilerin iyi yetistirilmesi ve diger liniversitelerden mezun olan meslektaslariyla rekabet edebilmesi anlamina gelmektedir. Lisans
Programimizdan ve hem {iniversitemiz hem de diger liniversitelerin ¢esitli boliimlerinin Lisans Programlarindan mezun olup akademik gelisimlerini
felsefe alaninda siirdiirmek isteyenlere secenek ve olanak saglamak ve boliimiimiizdeki akademik etkinlikleri genisletmek ve derinlestirmek amaciyla
stratejik planimizda Lisansiistii Programlar1 agma konusunda gereken sartlar1 olusturmay1 da 6nemli bir hedef olarak koymus bulunuyoruz. Planimiz
bu cer¢cevede akademik gereklilik ve yeterliliklerde daima daha iyiye ulagsmaya yonelik bir eylemlilik anlayistyla, 6grencilerimizin akademik felsefi
donanimlarini ¢agin zorunlu kildig1 disiplinler aras1 bir yaklagimla zenginlestirme hedefini biitiinlestirmektedir.
Felsefe gergeklik, gergekligin tiirlii unsurlart ve bunlarin bilinebilirligi, varligin ve var olmanin kosullari, iyi yasamin ne oldugu ya da nasil olmasi
gerektigi, erdem ve degerlerin insan toplumlar1 agisindan 6nemi, kisi ya da kurumlarin eylemlerinin dogrulugu ya da yanlishg: gibi pek ¢ok konuyu
akla dayanarak sorgulayip derinlemesine ve sistemli olarak arastiran ¢ok yonlii bir disiplindir. Felsefeciler insanin yaptig1 her tiirlii entelektiiel etkinlik
iizerine sorular sorar ve bu sorulara 6nerdikleri cevaplarla bu etkinliklerde yer alanlarin da bakis acilarinin gelismesine ve derinlesmesine katkida
bulunur. Boliimiimiiziin amaci lilkemize ve diinyamiza, basta felsefe, bilim ve sanat olmak iizere tiirlii entelektiiel etkinliklere farkli agilardan ve
elestirel olarak bakabilen, felsefe ve bilim tarihinin 6nemini bilen, argliman ¢éziimleme ve olusturma yetenekleri gelismis, 6z giiveni, yaraticiligi,
karar verme ve uygulama kapasitesi yiiksek felsefeciler kazandirmaktir.
Boliimiimiizde yer alan 6gretim tliyelerimiz felsefenin farkli alanlarina ilgi duymaktadir. Ancak 6grencilerimizin sistematik ve derinlemesine diisiinme
ve sorgulama, metin okuma ve analiz etme, diisiincelerini agik ve etkin bir bi¢imde dile getirme ve yaziya dokme yeteneklerini gelistirmek
boliimiimiiziin degismez hedefi olacak, Plutarch’in “akil doldurulacak bir kap degil, tutusturulacak bir atestir” ilkesi egitim ve d6gretim anlayisimiza
151k tutacaktir. Bu hedef ve anlayisla diizenlenen programimizda felsefe tarihi, mantik, epistemoloji, ontoloji, bilim felsefesi, Islam felsefesi, ahlak
felsefesi ve siyaset felsefesi gibi temel ve zorunlu derslerin yaninda pek ¢ok segmeli ders de yer almaktadir.
Felsefe 6grenimi 6zellikle felsefe metinleriyle yeni tanisacaklar agisindan zorlayici olabilir. Ustelik bu zorlu 6grenimin sonunda kazanilanlari
tatminkar bir ekonomik yarara doniistiirme olasiligi da oldukca diisiiktiir. Felsefe mezunlarinin is bulma olanaklarinin sadece lilkemizde degil
diinyada da sinirli oldugu bilinmelidir. Buna karsin, kamu kuruluslarinda ya da 6zel sektorde egitim, kiiltiir, iletisim, yayincilik, reklameilik, turizm
gibi alanlarda basariyla ¢alisan ¢ok sayida felsefe mezunu bulunmaktadir. Ayrica Milli Egitim Bakanligi’nin istedigi kosullar1 yerine getirmek
kaydiyla okullarda veya 6zel egitim kurumlarinda Felsefe Grubu Ogretmeni olarak gérev almak miimkiindiir. Lisans programimnin ardindan yiiksek
lisans ve doktora programlarin1 tamamlayarak akademisyen olmak da felsefe 6grencileri agisindan iyi bir hedef olarak diisiiniilebilir.

Boéliimiimiiz halihazirda 1 Dogent Doktor, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma Gérevlisi ile egitim dgretime devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Felsefe Boliimiiniin toplumsal katki misyonu; felsefi diisiincenin elestirel, sorgulayici ve etik temelli yaklagimini toplumun farkli kesimleriyle
bulusturarak bireylerin ve topluluklarin diistinsel, kiiltiirel ve ahlaki gelisimine katki saglamaktir. Bu dogrultuda boliim, evrensel diislince birikimini
yerel ve toplumsal sorunlarla iliskilendirerek, ¢cagdas diinyada ortaya ¢ikan etik, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel meselelerin felsefi temelde
anlasilmasini ve tartisilmasini amacglamaktadir.

Felsefe disiplininin gerektirdigi akademik sorumluluk bilinciyle hareket eden boliim, toplumsal katki faaliyetleri araciligiyla elestirel diisiinme
kiiltiiriinii yayginlastirmay1, deger temelli yaklasimlar: giiclendirmeyi ve bireylerin toplumsal sorumluluk bilincini artirmay1 temel bir gorev olarak
benimsemektedir. Bu misyon, boliimiin akademik etkinlikleri, sdylesileri, konferanslari ve is birlikleri yoluyla toplum yararina doniistiiriilen felsefi
bilgi iiretimini esas almaktadir.

Felsefe Boliimiiniin toplumsal katki vizyonu; evrensel felsefi birikimi rehber edinerek, yerel ve ulusal diizeyde toplumsal sorunlara duyarli, etik
farkindalig1 ytiksek, elestirel diisiinceyi merkeze alan bir toplumsal etkilesim alani olusturmaktir. Boliim, felsefi bilginin yalnizca akademik ¢evrelerle
sinirl kalmayip toplumun farkli paydaslarina ulagsmasini hedeflemekte; bu sayede diisiinsel iiretimin toplumsal yasamla biitiinlesmesini
amaclamaktadir.

Bu vizyon ¢ergevesinde Felsefe Boliimii, akademik diiriistliik, entelektiiel 6zglinliik, yaraticilik ve saygiya dayali is birligi ilkelerini esas alarak,
toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir ve etkili bir yapiya kavusturmay1 hedeflemektedir. Toplumda elestirel aklin, etik duyarliligin ve felsefi
sorgulamanin yayginlagsmasina katki sunan oncii bir boliim olmak, toplumsal katki vizyonunun temelini olusturmaktadir.

Felsefe Boliimil, toplumsal katki faaliyetlerini akademik diiriistliik, etik sorumluluk ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Boliim, elestirel
ve Ozglir diislinceyi temel bir deger olarak benimseyerek, felsefi sorgulama kiiltiiriiniin toplumun farkli kesimlerinde yayginlasmasini amaglamaktadir.
Evrensel felsefi birikimin yerel ve toplumsal ihtiyaglar gozetilerek ele alinmasi, boliimiin toplumsal katki anlayisinin 6nemli bir bilesenini
olusturmaktadir. Bunun yan1 sira, giincel toplumsal, kiiltiirel, bilimsel ve etik sorunlara duyarlilik, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasinda
belirleyici bir deger olarak 6ne ¢ikmaktadir. Felsefe Boliimii, i¢ ve dis paydaslarla karsilikli saygiya dayali, katilimer ve siirdiiriilebilir is birliklerini
tesvik etmekte; felsefi bilginin erisilebilir ve kapsayici bigimde topluma sunulmasina 6nem vermektedir. Bu siireglerde, gerceklestirilen faaliyetlerin
diizenli olarak degerlendirilmesi ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmesi, boliimiin siirekli gelisim anlayigini yansitmaktadir.

Felsefe Boliimiiniin toplumsal katki hedefleri, felsefi diisiincenin toplumla bulusturulmasini ve bu yolla diisiinsel ve etik farkindaligin artirilmasini
amaglamaktadir. Bu kapsamda boliim, sdylesi, konferans, seminer ve benzeri etkinlikler araciligiyla felsefi farkindaligi giiclendirmeyi ve elestirel
diistinme kiiltliriinli yayginlastirmay1 hedeflemektedir. Giincel toplumsal, bilimsel ve teknolojik gelismelerin ortaya ¢ikardig etik sorunlara felsefi
perspektifler sunmak, boliimiin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Ayrica, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglart ve diger paydaslarla is
birliklerinin gelistirilmesi yoluyla toplumsal katkinin etki alaninin genisletilmesi amaglanmaktadir. B6liim, toplumsal katki faaliyetlerinin
izlenebilirligini ve degerlendirilmesini saglayacak mekanizmalar gelistirmeyi, elde edilen sonuclar1 paydaslarla paylasarak iyilestirme siireglerini
isletmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine aktif katiliminin tesvik edilmesi ve bu faaliyetlerin siirdiiriilebilir bir yapiya

kavusturulmasi da boliimiin uzun vadeli toplumsal katki hedefleri arasinda yer almaktadir.

2. Tarihsel Gelisimi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
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